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 ส่วนที่  ๕ 
   กำรติดตำมและประเมินผล  

 
 
 
 



 

            

ค ำน ำ 

 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา  ๕๐ (๙)  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  
๒  มาตรา  ๑๖ (๑)  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
 
  เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และพร้อมท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติ
และสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลพรุพี  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  เทศบาล
ต าบลพรุพี  ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริงต่อไป 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง                        หน้ำ 
 
                     
ส่วนที่  ๑  สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน          1 – 24 
 
ส่วนที ่ ๒  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถ่ินตำมแผนพฒันำถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐)    25 – 35 
 
ส่วนที่  ๓  ยุทธศำสตร์องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน                36 – 82 
                 
ส่วนที่  ๔  กำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปีสู่กำรปฏิบัติ              83 – 208 
 
 
ส่วนที่  ๕  กำรติดตำมและประเมินผลสรุปผล        209 – ๒10 
 
    
 
 

*********************************** 



 

       แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพี                                                                                    หน้า 25 
 

 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2557-2560) 
********** 

1.  สรุปผลการด าเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ดร้ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 - 2560 

 1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
       ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 - 2561) และ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2559 - 2563) ขึ้นมาเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2557 - 2559), (พ.ศ.2558-2560), (พ.ศ.2559-2562) และ (พ.ศ.2560-2563) อันมีลักษณะเป็น
แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่
ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ า
ทุกปี โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการท่ีขอให้หน่วยงานอื่นมาด าเนินงานให้ รวมท้ังแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
 ท้ังนี้ เทศบาลได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ
ในแผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

20 9 415,000 259,833 21 13 1,564,259 206,508 23 13 1,052,800 147,826 16 12 1,081,000 - 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
ความสงบ
เรียบร้อยของ
ประชาชน 

22 4 144,000 25,548 20 4 866,000 - 13 2 40,000 17,170 19 11 2,833,220 - 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

21 8 393,000 294,942.95 24 13 548,000 175,958 25 7 345,000 - 17 6 280,000 - 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
การคมนาคม 

30 8 3,596,000 1,378,420 24 11 4,397,000 2,206,221 24 15 11,641,763 365,000 84 6 4,027,000 - 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริม
สวัสดิการ 

16 3 215,000 150,468 18 11 841,370 421,487 19 5 508,400 126,686 15 7 8,034,600 - 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนและส่งเสริม
อาชีพ 

11 - - - 15 5 970,000 942,859 17 3 70,000 - 8 1 10,000 - 
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ยุทธศาสตร ์ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ
ในแผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวน
โครง 
การใน
แผน 

โครง 
การที่
ด าเนิน
การ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านรายได้ 
และเสริมสร้างเทศ
พาณิชย ์

11 3 170,000 127,123 6 6 149,000 95,380 6 4 225,000 14,650 6 5 95,000 - 

8.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

6 2 30,000 - 8 4 20,000 8,152 7 2 25,000 - 6 4 75,000 - 

9.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
การเมืองและด้าน
บริหารจัดการ 

16 3 278,000 102,587 18 10 759,000 323,733 22 6 2,622,100 13,015 15 5 298,600 - 

รวม 
 

153 28 5,241,000 2,338,921.95 154 37 10,114,629 4,380,298 156 61 16,530,063 684,347 186 57 16,734,420 - 
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 1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       - เชิงปริมาณ 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี 2557-2560 
กับจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลพรุพี 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการ 

ในแผนฯ ป ี
2557 

จ านวน
โครงการที ่
ด าเนินการ
จริง 2557 

จ านวน
โครงการ 

ในแผนฯ ป ี
2558 

จ านวน
โครงการที ่
ด าเนินการ
จริง 2558 

จ านวน
โครงการ 

ในแผนฯ ป ี
2559 

จ านวน
โครงการที ่
ด าเนินการ
จริง 2559 

จ านวน
โครงการ 

ในแผนฯ ป ี
2560 

จ านวน
โครงการที ่
ด าเนินการ
จริง 2560 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

20 9 29 13 24 13 16 12 

2.ยุทธศาสตร์ด้านความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน 

17 4 37 4 21 2 31 11 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

20 8 34 13   17 6 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและการ
คมนาคม 

22 8 73 11 58 15 88 6 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

16 3 24 11 19 9 15 7 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแล
ส่งเสริมอาชีพ 

11 - 21 5 19 3 9 1 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
รายได้ และเสริมสร้างเทศ
พาณิชย์ 

7 3 12 6 8 4 8 5 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

6 2 9 4 6 2 6 4 

9.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
การเมืองและด้านบริหาร
จัดการ 

15 3 36 10 33 6 21 5 

รวม 134 40 275 77 221 61 221 57 
 
     
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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-เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลพรุพี
สนับสนุนการศึกษา  ในระบบ  นอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษาพิเศษ  ในเขตเทศบาลต าบล
พรุพีตามอ านาจหน้าท่ี  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กท่ีจะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุบาลต่อไป   เพิ่มประสิทธิภาพ  ในการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน (AEC)  โดยจัด
ให้มีการเรียนภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษโดยครูเจ้าของภาษาโดยตรง) และจัดต้ังศูนย์การสอนเสริมส าหรับนักเรียน
ท่ีไม่สามารถเข้าไปเรียนในตัวเมืองได้  สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา  งานร าลึกวีระชน
อนุสรสถานบ้านช่องช้าง งานประเพณีท้องถิ่น  เช่น  วันเฉลิมพระชนมพรรษา   วันส าคัญทางศาสนา สนับสนุน
การจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา  งานประเพณีท้องถิ่น  เช่น  งานบุญเดือนสิบ  วันสงกรานต์  วันลอย
กระทง วันเด็กแห่งชาติ  และ วันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 

  

ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  จากยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน  เทศบาลต าบลพรุพีได้ด าเนินการ  
ติดต้ังกล้องวงจรปิด  ตามจุดสกัดท่ีส าคัญท่ัวทั้งต าบลพรุพี  เพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรมและปัญหาอื่นๆ เพิ่ม
สมรรถนะหน่วยบริการ  การแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) ของเทศบาลต าบลพรุพี  โดยพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ตามมาตรฐานของระบบ    การแพทย์ฉุกเฉินและส่ิงจ าเป็นอื่น ๆ ท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ  จัดให้มีการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผลเรือนตามความเหมาะสม  จัดต้ังศูนย์
บรรเทาสาธารณะภัยเพื่อให้บริการประชาชนได้ตลอดเวลา   ประสาน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพื่อดูแลความสงบ
เรียบร้อยและป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในหมู่บ้าน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  และส่ิงแวดล้อม  เทศบาลต าบลพรุพีส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  ในการดูแลสุขภาพของประชาชน  บูรณาการ
ร่วมกับองค์กรท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อนามัย  การรักษาพยาบาล  และการป้องกัน
ระงับโรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจสุขภาพอนามัยของตนเอง  สนับสนุนให้มีสถานท่ีสาธารณะ  เพื่อ
เป็นสถานท่ีออกก าลังกาย  และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ จัดให้มีการรักษาความสะอาดบนท้องถนน  สถานท่ี
สาธารณะรวมท้ังการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลอย่างถูกวิธี ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล  ชุมชน  
โรงงานอุตสาหกรรม  เหมืองแร่ในเขตเทศบาลต าบลพรุพี  เพื่อควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  ทุกประเภท  ทุกระดับ  และรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจใน
ด้านสุขภาพ  พลานามัยของตนเองโดยการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
คมนาคม  เทศบาลต าบลพรุพีสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
ด้านคมนาคมประสานหน่วยราชการอื่น  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อขอการ 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สนับสนุนการพัฒนา  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพื่อสนองตามความต้องการของประชาชนด าเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรุง ซ่อมแซม (ภายใต้นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  ให้มีความพร้อม
ในการใช้งานได้ตลอดเวลา  โดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมท่ีถาวร  รวมถึงการวางระบบการระบายน้ า
ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ี  จัดระบบประปาหมูบ้านให้บริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและ บริการ
อย่างท่ัวถึง จัดหาแหล่งน้ า  เพื่อสร้างระบบประปาใหม่ท่ีได้ระบบมาตรฐาน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล
ต าบลพรุพีให้เกิดความสวยงาม  ปลอดภัยและสร้างความประทับใจแก่ผู้มาเยือน   ขยายเขตปรับปรุงระบบ
จ าหน่าย – ไฟฟ้าเพียงพอกับการเพิ่มของจ านวนครัวเรือน  และจัดให้มีระบบไฟแสงสว่างบนถนนสายหลักทุก
หมู่บ้าน จัดท าป้าย  บอกช่ือถนน  ช่ือซอย  ในหมู่บ้านเพื่อความสะดวกแก่การสัญจร  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
 

  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวั สดิการ  เทศบาลต าบลพรุพี ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรมเวทีประชาชน  การประชุมอบรมเพื่อประสานความ
คิดเห็นในการท างาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สนับสนุนการดูแลสวัสดิการ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรุพีมีสวัสดิการอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  เยาวชน  ท้ังในระบบ และนอกระบบ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสร้าง
ความเข้มแข็งในองค์กรชุมชน  เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืน บูรณาการส่วนราชการ  
ภาคเอกชน  องค์กรชุมชน  และประชาชนเพื่อแก้ปัญหาสังคม   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแลส่งเสริมอาชีพ 
 

  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ  เทศบาลต าบลพรุพี
ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน  พัฒนากลุ่มองค์กรต่าง ๆ  เพื่อขยายผลสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการเงินเกษตรกร  เพื่อเสริมสร้างสภาพคล่องของวิสาหกิจชุมชนและด้านการเงินของ
ประชาชน  ส่งเสริมทางวิชาการ  เพื่อสร้างความเข้าใจในการประกอบอาชีพด้านวิชาการและเทคโนโลยี  เพื่อเข้า
สู่ตลาดเสรีอาเซียน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลเป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเท่ียวโดย
ชุมชน (CBT) ตลอดจนเปิดแหล่งท่องเท่ียวใหม่ตามศักยภาพของเทศบาลต าบลพรุพี   พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้สามารถพัฒนาสินค้าเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  และ
สินค้าของท่ีระลึก 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้  และเสริมสร้างเทศพาณิชย์  เทศบาลต าบลพรุพี
ด าเนินการจัดท าระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีรายได้อย่าง
ท่ัวถึงและเป็นธรรม  บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเป็นการอ านวยความ
สะดวกและให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนผู้เสียภาษี  ส่งเสริมให้มีเทศพาณิชย์ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมส าหรับ
การพัฒนารายได้ของเทศบาลต าบลพรุพี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลพรุพี จะจัดต้ังชุมชนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  จัดท าแผนแม่บท  ชุมชน  และสนับสนุนให้มี 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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การคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  พร้อมจัดสรรงบประมาณ ให้แก่ชุมชนองค์กรชุมชนตาม
ความเหมาะสม   ให้ ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  แผนจัดซื้อ  จัดจ้าง  และจัดต้ัง
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเทศบาลในด้านต่าง ๆ   สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ  ตาม
ความต้องการของสมาชิกและประชาชนในชุมชน  สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน  ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ  
( พรบ. สภาองค์กรชุมชน 2551)  ให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายของการพัฒนาของเทศบาลต าบลพรุพี 

 

 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ   
  จากยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเมืองและด้านบริหารจัดการ  เทศบาลต าบลพรุพี ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษา  ศึกษาดูงานและการฝึกอบรมตามความจ าเป็นเพื่อน ามาพัฒนา
เทศบาลต าบลพรุพีให้ก้าวหน้าต่อไป  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพรุพีเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริการ ให้มีประสิทธิภาพและการบริการประชาชนมากขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลด้วยความเป็นธรรมเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าท่ีทุ่มเท  เสียสละอุทิศตนเพื่อราชการ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน สนับสนุนให้มี
การใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารที่ทันสมัย  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี  หรือหลักธรรมมาภิบาลกล่าวคือ  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วมหลัก
ความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

 
2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
 2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
       ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดี
ขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานของเทศบาล ผลท่ีได้รับมีดังนี้ 

1. ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4. เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
5. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด ได้รับเงินช่วยเหลือเบ้ียยังชีพทุกคน 
6. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในด้านสาธารณะต่างๆ 
7. ปัญหาไข้เลือดออกลดน้อยลง 
8. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข 
9. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
10. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 

 
2.2  ผลกระทบ 

           - 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2557 - 2560 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าท่ีควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีจะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยี

ในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ี      

แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนกลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปีและให้
มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ี  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก

ท่ีสุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   
(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าท่ีดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
 ๓)  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับเทศบาล  
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปัญหา 

1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่สอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๒)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้

ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลต าบลพรุพีมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ท้ังหมด  

๒)  เทศบาลต้ังงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่
เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่      
       แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก
ท่ีสุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค -บริโภค  และปัญหาวาตะภัยท่ี
เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าท่ีดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
๓)  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับเทศบาล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑)  เทศบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนท่ัวไป
จากรัฐบาลน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามท่ีต้ังประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้
ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๓)  ชุมชนหรือหมู่บ้านในเขตเทศบาลมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

 
อุปสรรค 

๑) อ านาจหน้าท่ีมีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้  
     แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนนิงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกล่ินเหม็น 
๒)  ควรปรับสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ

เก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าท่ีดี   
๓)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้

และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
********** 

1.  ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดบัมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี๓๐มิถุนายน๒๕๕๘เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะท่ี๒ของรัฐบาล (ปี๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะท่ี๓ (ปี๒๕๖๐เป็นต้นไป)ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึง
ประสงค์นั้นจ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการ
พัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติใน
ระยะยาวเพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและ
สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน
เอกชนประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืน”เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ
เป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ๒๐ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย๖
ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายท้ังในการสร้างเสถียรภาพ 

ภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอ า
เซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทยกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัด 
คอร์รัปช่ันสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
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(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิต

ภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนท้ังในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอ าหารการเพิ่มขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตท้ังนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความส าคัญอาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง 
ความเช่ือมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนท่ีอยู่บนการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการโดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาค
บริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนไปรวมท้ังเป็นแหล่งอ าหาร
คุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอ าชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอ า
หารคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็น 
มิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเท่ียวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอื่นๆเป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการส่ิงแวดล้อม
เมืองและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
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(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ 
นานาประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจ

สติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรม
จริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวท่ีมั่นคงกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ท่ัวถึงลดความเหล่ือมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็น
ธรรมกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 

ของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ารวมท้ังมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียวกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง๒๕ลุ่มน้าเน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทา งท่ีต้องให้
ความส าคัญอาทิ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(๑) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ี 
เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลประกอบด้วย 
๑)  ยุทธศาสตร์หลัก 
๑.๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
๑.๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๑.๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด 

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่ง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 
๒)  การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้

ก าหนดประเด็นท่ีด าเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
๒.๒) การขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๓)การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
๒.๔)การป้องกันปราบปรามและบาบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๒.๕)การจัดการปัญหาท่ีดินทากิน 
๒.๖)การสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ 
๒.๗)การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๒.๘)การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒.๑๐)การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑)การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๒.๑๒)การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
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๒.๑๓)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
๒.๑๔)การบริหารจัดการทรัพยากรน้า 
๒.๑๕)การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒.๑๖)การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
๒.๑๗) การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนท่ีน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 
12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน้าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(Country Strategic Positioning)  เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ  (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรม
สูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 

2.1 เป้าหมาย 
 1.) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณส้ินแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อป ี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ท่ีปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อป)ี 

 2.) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชวีิตท่ีดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 

3.) การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 
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4.) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5.) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 

1.2.2 แนวทางการพัฒนา 
1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1.1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมท้ังด้าน 

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการรวมท้ัง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงท้ังเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

(1.2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน 

ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้แรงงานท้ังระบบมีการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคล่ือนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นท่ีการผลิตเพื่อให้แรงงานสามารถเคล่ือนย้ายไปสู่สาขาการ
ผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริก ารจัดท ากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานท่ีเช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

(1.3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของ
ของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดท่ีมีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดท่ีเป็นของตนเองมากขึ้น
ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

(1.4) การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและ
ขนส่งของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง 
เมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือท่ีมีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการ 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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พัฒนาด้านอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตช้ินส่วน
อากาศยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการ
ผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

(1.5) การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปล่ียนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม 

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดิบ
กับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับท่ี
จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นท่ี
และความต้องการของตลาดต้ังแต่ต้นน้าถึงปลายน้าท้ังด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมท้ังส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
เพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณาพันธุ์พืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ีและแหล่งน้าใช้เทคโนโลยี
การผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเส่ียงตลอดจนส่งเสริมและเร่ งขยายผลแนวคิด
การท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิต
ภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็นโครงข่ายท้ังทางบกทางน้าและทาง
อากาศเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเท่ียวทางทะเลปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวให้ครอบคลุมและทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการ
ท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเท่ียวของ
ไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติรวมท้ังส่งเสริมการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเท่ียวโดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวของพื้นท่ีท่ีมีความ
เช่ือมโยงท้ังทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเท่ียวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความ
เช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งเช่ือมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมท้ังระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่ง
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายได้ประเทศและเป็นกลไกการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนเช่นโลจิสติกส์และพลังงานรวมท้ังปัจจัย
สนับสนุนการลงทุนอื่นๆเช่นลดอุปสรรคการเคล่ือนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้นส่งเสริมการน้าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ท้ังภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกส์เช่ือมโยง
เศรษฐกิจดิจิตอลในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการ
ลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์การลงทุนท่ี
ใช้เทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนการลงทุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์การจัดต้ังส านักงานใหญ่ข้ามประเทศบริษัทการค้าระหว่างประเทศรวมท้ังการให้
ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กรและกิจการเพื่อสังคม 

2.) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(2.1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศโดยช่วงวัยเด็กต้ังแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้
ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ในการด ารงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆท่ีจะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ 
ทั่วถึงโดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่ 

เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3)พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบต้ังแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดีคน 

เก่งรวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนท้ังระบบ

การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาส่ือเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและส่ือเพื่อ
การเรียนรู้ 

(2.3) การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุท้ังในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดั บการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพ ในรูปแบบ
เครือข่ายท่ีมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติท้ัง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ(Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมท้ังส่งเสริม
การให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคล่ือน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีต่อสุขภาพของประชาชน 

(2.4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย 
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการ
ดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่นตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๓.) การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
3.1)การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากน้ีเพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคล้องกับพื้นท่ีสร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้าน
ราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

     แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพี                                                                                    หน้า 43 
 

(3.2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการ
ยุติธรรม 

(3.2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย 

(2) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการ
ยุติธรรม 

(3) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบ 
สาธารณูปโภคก าหนดเป็นนโยบายท่ีอยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชน
แออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับ 
ภาคธุรกิจเอกชนและ 

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานท่ีจ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย 
(Customized Welfare) ท่ีค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

(3.3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีท่ีดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในท่ีดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นท่ีเป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ .
ทรัพยากรน้ าพ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมรวมท้ังปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรมเช่นภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษีส่ิงแวดล้อม
เป็นต้น 

(3.4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานและการ 
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชนรวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหล่ือมล้าเช่นกฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดกกฎหมายท่ีดินเป็นต้น 

4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(4.1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมืองท้ังด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ระบบคมนาคมขนส่งระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานมี
คุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมืองรวมท้ังเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมือง
ตามระดับการพัฒนา 

(4.2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัด 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ัง
ด้านการค้าการลงทุนและการบริการโดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมท้ังปรับลดกระบวนงานด้ านอ้านวย
ความสะดวกทางการค้าขนส่งและโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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(4.3) การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนใน

ภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้านรวมท้ังส่งเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นท่ี
ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าวและการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและ
การผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5.1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัวปกป้องรักษา

ทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมรวมท้ัง
ผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์จัดสรรท่ีดินให้แก่ผู้ยากไร้
กระจายการถือครองท่ีดินจัดท้าฐานข้อมูลท่ีดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีท่ีดินใน
อัตราก้าวหน้าก าหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสมและก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองท่ีดินของ
คนต่างชาติบริหารจัดการน้าเพื่อให้เกิดความยั่งยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากรน้าจัดต้ังองค์กรบริหารจัดการน้าในระดับพื้นท่ีเช่นคณะกรรมการลุ่มน้าและองค์กรผู้ใช้น้าคุ้มครอง
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการท่องเท่ียว
การประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์
ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ท่ีก่อมลพิษ
ต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

(5.2) การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใช้แล้วท่ีมีประสิทธิภาพขับเคล่ือนสู่ Zero Waste Society ผ่าน

มาตรการต่างๆเช่นการปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อส่ิงแวดล้อมการศึกษาเพื่อส่ิงแวดล้อมมาตรฐาน
และฉลากสินค้าเป็นต้น 

(5.3) การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียว 
เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์

อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมท้ัง
ส่งเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยเพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

(5.4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศขยะน้าเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการ

ผลิตและบริโภคเพื่อสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับ
แรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสม
ในสถานท่ีก าจัดในพื้นท่ีวิกฤตสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสมเน้นการแปร
รูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการท่ียั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้
กฎหมาย 
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(5.5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของ 

อาเซียนหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการ
เคล่ือนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

(5.6) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความส าคัญกับการป้องกัน
น้าท่วมวางแผนป้องกันเมืองและพื้นท่ีชายฝ่ังพัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
ในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติและการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมท้ังการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(6.1) การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ 

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคา
จัดซื้อจัดจ้างโครงการของทางราชการข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรมเช่นคดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอร์รัปชันและคดี
ท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัยฯลฯ 

(6.2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคล่ือน
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

(6.3) การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปล่ียนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อมรวมท้ังเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วน
ต่างๆในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6.4) การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงานท่ีมี
คุณภาพรวดเร็วและน่าเช่ือถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมากและเป็น
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกว้าง 

ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)        

         แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๗๗) 
ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบ้ืองต้น โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบ้ืองต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
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ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ 

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็น

คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”         

         ท้ังนี้ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 

(๖ )  ยุ ทธศาสตร์ ด้ านการปรับสม ดุลและพัฒนาระบบการบริหา ร จัดก ารภาครั ฐ         
        เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ
รวมพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ ชาติสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐท่ีท าหน้าท่ีก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และน ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้ัง ๖ ด้านท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปี
แรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)เป็นส าคัญ 
     การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยท้ังการสร้างงานท่ีเหมาะสม การฟื้นฟู
และดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อ
สังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
รองรับการลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมท่ีก าหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะท่ีดี การ
สร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในสังคม        
       ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

มุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้
ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้
โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี การจัดรูปแบบบริการสุขภาพ
และสวัสดิการทางสังคมข้ันพื้นฐานท่ีจ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะ 
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ให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน
การเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่
การลดความยากจนและความเหล่ือมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย        
        ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการ
ปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างท้ังห่วงโซ่
คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและ
บริการท่ีเป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมท้ังกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และ
เศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาส่ิงแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นท่ีโดยเฉพาะภาค
การผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปร 

รูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์  อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ  
อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทาง
การเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการท่องเท่ียว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น        
         ท้ังนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเช่ือมโยงการ
ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพ
ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออ านวยความ
สะดวกต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้
เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การ
เป็นประเทศรายได้สูง ท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
        ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มุ่งอนุรักษ์ฟืน้ฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างสมดุล
ระหว่างการอนรุักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนืและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการ
ใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น 
รวมท้ังยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ท้ังนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน       
        5 )ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  

ให้ความส าคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) 
ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นท่ี (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝ่ัง
ทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้าง 
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ความเช่ือมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และปกป้อง รักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหว่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องรวมท้ัง
สนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาด้านความมั่นคง 
            ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและ
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมท้ังประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ี 

เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ 
ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่าย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริม
การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศ
ไทยปี ๒๕๗๗ 
               ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จะมุ่งเน้น
การพัฒนากายภาพโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการ
บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นท่ีเมืองการเช่ือมโยงการ
เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐานการพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงาน
ทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้าง
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบารุงและการผลิตช้ินส่วนอากาศ
ยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมท้ังการพฒันาระบบโลจิสติกส์ท้ังใน
ด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาส่ิงอ านวย
ความสะดวกเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
            ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ให้ความส าคัญกับการขับเคล่ือนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ท้ังการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ท้ังด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้น ฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆ ท้ังการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
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ท่ีเปล่ียนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา 
เพื่อเป็นรากฐานการด ารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่
ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของประชาชน รวมท้ังเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญ
ให้กับภาคส่วนต่างๆท้ังเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางและก้าวไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงในอนาคต 
             ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพื้นท่ี รวมท้ังความต้องการของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่
รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนา
เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเช่ือมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของพื้นท่ีและสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยมีสาระ 
ครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพืน้ท่ี
ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ัง
ความเช่ือมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึก
ทวาย 
            ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและ
พัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงาน 
ตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ท่ีไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวที
ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การ
ประมง การค้ามนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียม
ความพร้อมในการรองรับและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ 
(Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและ
สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive 
Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเช่ือมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาค
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการ
ทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุน
เพื่อการวิจัยและพัฒนารวมท้ังเป็นฐานความร่วมมอืในเอเชีย 
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

       แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2558-2561)ฉบับทบทวนใหม่(รอบปี พ.ศ.2560) 
 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  

เป้าประสงค์รวม  
1. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเท่ียว

และการขนส่งโลจิสติกส์  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   
1.มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ ามันเพิ่มสูงขึ้น  
2.สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1.จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเท่ียวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub)  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  1.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมี
ศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1.ชุมชนและแหล่งท่องเท่ียวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข  
2.เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3.ประชาชนมีสุขภาวะ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5: การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1.ชุมชนและเมืองท่องเท่ียวหลัก มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  
  2.พื้นท่ีป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น(ป่าบก ป่าชายเลน)  
  3.ชุมชนเส่ียงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
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รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ของแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ.2558-2561) ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ.2560) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ
เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
ภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 

2.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

1 ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณผลผลิตยางพารา 
(ร้อยละ 2/ปี) 
2 ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
มูลค่าการแปรรูป
ยางพารา 
(ร้อยละ 1/ปี) 
3 ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณผลผลิตปาล์ม
น้ ามันต่อไร ่
(ร้อยละ 10/ปี) 
4.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
อัตราการสกัดน้ ามัน
ปาล์ม(palm oil yield 
ร้อยละ 0.5/ปี) 

1.พัฒนาภาคการผลิต
และอุตสาหกรรม
ยางพาราและปาล์ม
น้ ามันแบบครอบวงจร
(การผลิต การแปรรูป
การตลาด) เพื่อเพิ่ม
มูลค่าและศักยภาพใน
การแข่งขัน 

 

 2.สินค้าเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

1. ร้อยละของฟาร์มที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านพืชเทียบ
กับฟาร์มท่ียื่นขอ 
2. ร้อยละของฟาร์มที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน(ประมง)เทียบ
กับฟาร์มท่ียืน่ขอ 
3. ร้อยละของผลิตภัณฑ์
อาหารและผลิตภัณฑ์
ชุมชน(มผช) 
4. ร้อยละของผลิตภัณฑ์
อาหารและผลิต 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร(พืช,ประมง) 

 

 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวที่
ยั่งยืน 

1.จังหวัดมีการจัดการ
ศั ก ย ภ า พ ท า ง ก า ร
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ยั่ ง ยื น
สอดคล้องกระแสโลก 
 

1.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
รายได้จากการท่องเท่ียว 
(ร้อยละ 3/ปี) 

1.พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
และกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวอันเป็น
เอกลักษณ์จังหวัดให้ตอบ
รับกระแสการท่องเท่ียว
โลก 
2.บริหารจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียวหลักให้
นักท่องเท่ียวมีความพึง
พอใจ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ
เช่ือมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิ
สติกส์(Logistics Hub)  

1.ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคม
ขนส่งและโลจิสติกส์ของ
จังหวัดมีศักยภาพในการ
แข่งขันระดับประเทศ 

1. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึน
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)สาขาการ
ขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า
และการคมนาคม(ร้อย
ละ 1/ปี) 
 

1.พัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งและ
ศูนย์โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การ
พัฒนาสังคมปลอดภัย
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

1.ชุมชนและแหล่ง
ท่องเท่ียวหลักมีความ
ปลอดภัยและสงบสุข 
 
 
 
 
 
2.เยาวชนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

1.ร้อยละท่ีลดลงของคดี
ยาเสพติด (ร้อยละ 10/
ปี) 
2.ร้อยละท่ีลดลงของคดี
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
(ร้อยละ 1/ปี) 
 
1.จ านวนปีการศึกษา
เฉล่ีย(15)ปี  
2.ค่าเฉล่ีย O-net ม.3 
(ร้อยละ 3/ปี) 
3.จ านวนเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อเสริมศักยภาพการ
แข่งขัน 
 

1.พัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ของเยาวชนเพื่อ
การแข่งขัน 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

 
  

3.ประชาชนมีสุขภาวะ 
 
1.สถานบริการสุขภาพมี
คุณภาพมาตรฐานท่ี
ก าหนด (HA) (ร้อยละ 
100) 
3.2ร้อยละของผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ร้อยละ 
20) 

 
1.เพิ่มประสิทธิภาพ
เครือข่ายระบบบริการ
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การ
สร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

1.ชุมชนและเมือง
ท่องเท่ียวหลักมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
 

1.ร้อยละของปริมาณ
ขยะท่ีลดลง(ร้อยละ 
0.01/ปี) 
2.คุณภาพน้ า(ผิวดิน/
ทะเลและชายฝ่ัง)มี
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์
ระดับพอใช้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของสถานีท่ี
มีการตรวจวัด: คิดจาก
ฐานของสถานีตรวจวัด
คุณภาพน้ าแต่ละปี(ร้อย
ละ 80/ปี) 
 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการส่ิงแวดล้อม
จากแหล่งมลพิษ(ขยะ/
น้ าเสีย) 

 2.พื้นท่ีป่ายังคงความ
อุดมสมบูรณ์และมีพื้นท่ีสี
เขียวเพิ่มขึ้น(ป่าบก ป่า
ชายเลน) 
 

1.ร้อยละของพื้นท่ีสี
เขียวที่เพิ่มจากพื้นท่ีป่า
ของจังหวัด(ร้อยละ 
0.05/ปี) 
 

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

 3.ชุมชนเส่ียวงภัยมีความ
พร้อมในการจัดการภัย
พิบัติและสาธารณะภัย 

3.1ร้อยละของชุมชนท่ี
เส่ียงภัยท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการ
รับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ/เพิ่มข้ึนร้อยละ 
10/ป ี
 

1.ลดความเส่ียงและเพิ่ม
ขีดความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการภัย
พิบัติและสาธารณภัย 

 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ.2559 - 2563 ฉบับทบทวน (รอบปี พ.ศ.2560) 

วิสัยทัศน์ 
 “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เนน้การท่องเท่ียว รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พันธกิจ 
 1.ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ 
 2.ส่งเสริมประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วม 
 3.บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
 5.ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
 6.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 7.ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
 8.ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 9.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 11.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 12.พัฒนาบริหารสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 
 13.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ 

1.การปกป้อง และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
ประเทศ 

 2.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

5.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาหาร และการ
บริหารจัดการน้ า 
6.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
7.ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
8.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
9.การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชกรรม 
10.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11.ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
12.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความสมานฉันท์        ให้
สังคมสงบสุข 
13.ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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14.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
15.พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความมั่นคงชองชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
2.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพรพุ ี
 

2.1  วิสัยทัศน ์
“เทศบาลต าบลพรุพี เป็นเทศบาลท่ีจัดบริการสาธารณะได้มาตรฐานประชาชนเช่ือมั่นและพึงพอใจ” 

 2.2  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
 ยุทธศาสตร์ที่  2.  ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
 ยุทธศาสตร์ที่  3.  ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่  4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม  
 ยุทธศาสตร์ที่  5.  ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ   
 ยุทธศาสตร์ที่  6.  ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   
 ยุทธศาสตร์ที่  7.  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์   
 ยุทธศาสตร์ที่  8.  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่  9.  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ    
 2.3  เป้าประสงค ์

     1. เด็ก เยาวชน ประชาชนมีคุณภาพที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
                          2. การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี  งานประเพณีท้องถิ่น และวันส าคัญทางศาสนา 

     3. ประชาชนมีความปลอดภัยและสงบสุขเต็มศักยภาพ และระบบเครือข่ายสาธารณสุขท่ี 
มีคุณภาพ 

     4.พัฒนางานด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และสร้างจิตส านึกในการรักษา 
ส่ิงแวดล้อม 
       5.ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

     6. ส่งเสริมพัฒนาให้คนและสังคมเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และดูแลผู้สูงวัย ผู้ 
พิการผู้ด้อยโอกาส 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

     แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพี                                                                                    หน้า 56 
 

 
                7. อบรมให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนท้ังในและนอกระบบเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาของชุมชน 
      8. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

    9. จัดท าระบบแผนท่ีภาษีและทรัพย์สินให้แล้วเสร็จภายในปี งบประมาณ 2559-2560 
  10.ประชาชนได้รับบริหารด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

                      11. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.4  ตัวชี้วัด 

1.จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษาศูนย์เด็กเล็กมีความ 
พร้อมท่ีจะร้อยละ 80 ของนักเรียนในพื้นท่ีได้รับการสอนเสริมภาษาให้บริการแก่ประชาชน  จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมรัฐพิธี  งานประเพณีท้องถิ่น และวันส าคัญทางศาสนา 

2.ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการ 
การแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น ร้อยละของอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนได้รับการฝึกฝนทบทวน  ร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  เพิ่มประสิทธิภาพบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆเพื่อ
ดูแลความสงบเรียบร้อยและป้องกัน 
ปัญหาต่างร่วมกัน 

3.ร้อยละของ อสม.ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดูแลสุขภาพประชาชนเผยแพร่  
รณณรงค์  ประชาสัมพันธ์ และร่วมกับองค์กรท่ีปฏิบัติงานสาธารณสุขในการป้องกันโรคติดต่อ  พัฒนาแหล่ง
สถานท่ีสาธารณะให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการการรักษาความสะอาด
บนท้องถนน และสถานท่ีสาธารณะอย่างถูกวิธีส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ให้มีประสิทธิภาพจ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 4.จ านวนถนนท่ีเพิ่มข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา  จ านวนถนนท่ีบุกเบิกใหม่พร้อมระบบการ 
ระบายน้ า จ านวนประปาท่ีได้มาตรฐาน  จ านวนแหล่งน้ าส าหรับสร้างระบบประปา  จ านวนสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบ ารุงรักษา  จ านวนป้าย ถนน ช่ือซอยในหมู่บ้าน 
  5.จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย  จ านวน
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพ อย่างท่ัวถึง  ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับ
สวัสดิการอย่างท่ัวถึง  เด็กและเยาวชนท้ังในและนอกระบบมีคุณธรรมและจริยธรรม ครอบครัวมีความอบอุ่น
และชุมชนเข้มแข็ง  เพิ่มประสิทธิภาพในการบูรณการร่วมกับหน่วยงานต่างๆเพื่อแก้ปัญหาสังคม 
  6. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมประกอบอาชีพ ส่งเสริมยกระดับและพัฒนา
สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน  อบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพที่ได้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน ศูนย์
บริหารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลเป็น แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรมการท่องเท่ียวเป็นเอกลักษณ์ต าบลให้ตอบรับกระแสการท่องเท่ียว สามารถ
พัฒนาสินค้าเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP) และสินค้าท่ีระลึกได้มาตรฐาน 
  7.สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างเป็นระบบท่ัวถึงและเป็นธรรม รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่ม
มากขึ้น มีรายได้จากการพัฒนาเทศพาณิชย์เพิ่มมากขึ้น 

8.จ านวนประชาชนท่ีส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผู้น้ าชุมชนและประชาชนท่ัวไป  จ านวนผู้แทนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดซื้อจัด 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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  จ้างในด้านต่างๆ จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนการประกอบอาชีพ จ านวนประชาชน
ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  9.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  จ านวน
การให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี
เพิ่มข้ึน  จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ
การให้บริการประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
       โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลพรุพี ด าเนินการในช่วงปี ดังนี้ 

-  ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 194  โครงการ 
-  ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 129  โครงการ 
-  ปีงบประมาณ 2563 จ านวน  205  โครงการ 
-  ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 119  โครงการ  

 2.6  กลยุทธ์   
ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

   1.1  สนับสนุนการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาพิเศษ  
ในเขตเทศบาลต าบลพรุพีตามอ านาจหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
  1.2  เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อเตรียม
ความพร้อมของเด็กท่ีจะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุบาลต่อไป  
  1.3  เพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน (AEC)  โดยจัดให้มีการเรียนภาษาท่ี 2 (ภาษาอังกฤษโดยครู
เจ้าของภาษาโดยตรง) และจัดต้ังศูนย์การสอนเสริมส าหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าไปเรียนในตัวเมืองได้   
  1.4  สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา งานร าลึกวีระชนอนุสรณ์สถานบ้าน
ช่องช้าง งานประเพณีท้องถิ่น และวันส าคัญทางศาสนา 
        ยุทธศาสตร์   ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

2.1  ติดต้ังกล้องวงจรปิด ตามจุดสกัดท่ีส าคัญท่ัวทั้งต าบลพรุพี เพื่อป้องกันปัญหา 
อาชญากรรมและปัญหาอื่น ๆ 
  2.2  เพิ่มสมรรถนะหน่วยบริการ การแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลพรุพี โดยพัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การแพทย์ฉุกเฉินและส่ิงจ าเป็นอื่นๆ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  2.3  จัดให้มีการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผลเรือนตามความเหมาะสม 
  2.4  จัดต้ังศูนย์บรรเทาสาธารณะภัยเพื่อให้บริการประชาชนได้ตลอดเวลา 
  2.5  บูรณการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยและป้องกันปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาล 

       ยุทธ์ศาสตร์  ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
3.1  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  ในการดูแล 

สุขภาพของประชาชน 
  3.2  บูรณการร่วมกับองค์กรท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อนามัย  การ
รักษาพยาบาล  และการป้องกันระงับโรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจสุขภาพอนามัยของตนเอง 

3.3  สนับสนุนให้มีสถานท่ีสาธารณะเพื่อเป็นสถานท่ีออกก าลังกายและ ท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  3.4  จัดให้มีการรักษาความสะอาดบนท้องถนน  สถานท่ีสาธารณะรวมท้ังการจัดเก็บขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูลอย่างถูกวิธี  
  3.5  ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล  ชุมชน  โรงงานอุตสาหกรรม เหมืองแร่ในเขต
เทศบาลต าบลพรุพี  เพื่อควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  3.6  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา ทุกประเภท ทุกระดับ  และรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจใน
ด้านสุขภาพพลานามัยของตนเองโดยการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

      ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
        4.1  สนับสนุนงบประมาณ  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และด้าน
คมนาคม โดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมท่ีถาวร 
  4.๒  ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรุง ซ่อมแซม (ภายใต้
นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  ให้มีความพร้อมในการใช้งานได้ตลอดเวลา  รวมถึงการวางระบบการระบายน้ าตาม
ความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ี 
  4.๓ จัดระบบประปาหมูบ้านให้บริการประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและ บริการอย่างท่ัวถึง 
  4.๔  จัดหาแหล่งน้ า  เพื่อสร้างระบบประปาใหม่ท่ีได้ระบบมาตรฐาน 
  4.๕  ขยายเขตปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอกับการเพิ่มของจ านวนครัวเรือน  
และจัดให้มีระบบไฟแสงสว่างบนถนนสายหลักทุกหมู่บ้าน 
  4.๖  จัดท าป้าย บอกช่ือถนน ช่ือซอย ในหมู่บ้านเพื่อความสะดวกแก่การสัญจร 
       ยุทธศาสตร์  ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ   
        5.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรมเวทีประชาชน  
การประชุมอบรมเพื่อประสานความคิดเห็นในการท างาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.2  สนับสนุนการดูแลสวัสดิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   
  5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรุพีมีสวัสดิการอย่างท่ัวถึง  
  5.4  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ  
  5.5  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสร้างความเข้มแข็งในองค์กรชุมชน  เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืน   
  5.6  บูรณการส่วนราชการ  ภาคเอกชน องค์กรชุมชน และประชาชน เพื่อแก้ปัญหาสังคม  
       ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   
        6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน พัฒนากลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อขยายผลสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
  6.2  ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการเงินเกษตรกร  เพื่อเสริมสร้างสภาพคล่องของวิสาหกิจ
ชุมชนและด้านการเงินของประชาชน 
  6.3  ส่งเสริมทางวิชาการ  เพื่อสร้างความเข้าใจในการประกอบอาชีพด้านวิชาการและ
เทคโนโลยี  เพื่อเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 
  6.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลเป็นแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
  6.5  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเท่ียวโดยชุมชน (CBT) ตลอดจน
เปิดแหล่งท่องเท่ียวใหม่ตามศักยภาพของเทศบาลต าบลพรุพี 

6.6  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้สามารถพัฒนา
สินค้าเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  และสินค้าของท่ีระลึก 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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      ยุทธศาสตร์  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์   
        7.1 จัดท าระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
รายได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  7.2  บริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเป็นการอ านวย
ความสะดวกและให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
  7.3  ส่งเสริมให้มีเทศพาณิชย์  ตามความจ าเป็นและเหมาะสมส าหรับการพัฒนารายได้ของ
เทศบาลต าบลพรุพี 
                ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
       8.1  จัดต้ังชุมชนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  จัดท าแผนแม่บท  ชุมชน  และสนับสนุน
ให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  พร้อมจัดสรรงบประมาณ   ให้แก่ชุมชนองค์กรชุมชน
ตามความเหมาะสม 
  8.2  ให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  แผนจัดซื้อ  จัดจ้าง  และจัดต้ัง
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเทศบาลในด้านต่าง ๆ 
  8.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ (พรบ. สภาองค์กรชุมชน 2551) ให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายของการ
พัฒนาของเทศบาลต าบลพรุพี 

๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานต้ังแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วม 
ตรวจสอบ  และการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน  และผู้น า
ท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
       ยุทธศาสตร์  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 

9.1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษา  ศึกษาดูงานและการ
ฝึกอบรมตามความจ าเป็น และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่งตามศักยภาพและความ
พร้อมของแต่ละบุคคล 
  9.2  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพรุพีเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริการ
ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  หรือหลักธรรมภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและการบริการประชาชนมากขึ้น 
  9.3  ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานและสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยี   และการส่ือสารที่ทันสมัย 
 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

“จัดบริการสาธารณะ  ด้านต่างๆ ตามแผนงาน ให้ได้มาตรฐาน ” 
 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เช่ือมโยง  
  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรมมีความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่ง 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่  ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  
การพัฒนาการศึกษา  สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน และการจัดงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีต่าง 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนมีความเช่ือมโยงกับยุทศา
สตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่ง เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ – กู้ภัย) ของเทศบาลต าบลพรุพี 
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรมและพิบัติภัยอื่นๆให้มี
ประสิทธิภาพ  จัดศูนย์บรรเทาสาธารณภัยเพื่อให้บริการประชาชนได้ตลอดเวลา บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยและป้องกันปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นในเขตเทศบาล 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
สังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่ง  เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๕  การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต   ยุทธศาสตร์ ท่ี ๖ ส่งเสริม สนับสนับการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 
และบูรณาการร่วมกับองค์กรท่ีปฏิบัติงานสาธารณสุขเพื่อส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันระงับ
โรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนใส่สุขอนามัยของตนเอง 

    ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics 
Hub ) เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างให้ได้มาตรฐาน มีการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และท่ัวถึง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ   

       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ  เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่ง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนา  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไปได้รับการ
ดูแลสวัสดิการท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต    
          ยุทธศาสตร์ที่ 6.  ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมชีพ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี ๑ 
การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการขนส่งโลจิสติกส์ 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ ท่ี ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ พัฒนาเศรษฐกิจสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพและสินค้าเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตลอดจนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
และบุคลากรให้มีศักยภาพได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7.  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์   
       ยุทธศาสตร์ด้านท่ี ๗ ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๑ 
การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  และยุทธศาสตร์ท่ี ๘ พัฒนา
เศรษฐกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพในการจัดเก็บรายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ให้มีรายได้
เพียงพอต่อการพัฒนาตนเอง 
         ยุทธศาสตร์ที่ 8.  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   

       ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่ง เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๙ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา การบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลพรุพีตามหลักธรรมาภิบาล บุคคลากรมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ มีเรื่องใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9.  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ   
     ยุทธศาสตร์ที่ ๙ ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี ๔ 

การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน เช่ือมโยงกับแข่ง เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๙ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง สอดคล้องกับเป้าหมายพัฒนา การบริหารจัดการเทศบาล
ต าบลพรุพีตามหลักธรรมาภิบาล บุคคลากรมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ มีเรื่องใช้ท่ีมีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
3. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

   การวิเคราะห์ SWOT ของเทศบาลต าบลพรุพี 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  sw  ของเทศบาลต าบลพรุพี  โดยใช้เทคนิค Mckinsey 7s Framework 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง Strength ปัจจัยภายในของเทศบาลต าบลพรุพี  ซึ่งวิเคราะห์ภายในประเด็น
ส าคัญ 7 ประการ ได้แก่ 
 1. โครงการสร้างองค์กร (Structure) 
  1) มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
  2) มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการเมืองกับข้าราชการประจ า 
  3) มีการมอบอ านาจให้แก่รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. กลยุทธ์องค์กร (Strategy) 
  1) กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการด าเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ท้ังแผนระยะส้ันระยะยาว
แผนด าเนินงาน รวมท้ังแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 
  2) มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติ ได้ตามแผนท่ีวางไว้ 
  3) มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
 3. ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  1) มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่งสามารถ
คัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลักษณะงาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  2) มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
  3) ระบบการติดต่อส่ือสารท่ีทันสมัย และมี Web site เป็นของเทศบาลต าบลพรุพีเอง ใช้
ระบบ LAN ในการเช่ือมโยงเครือข่ายงานในเทศบาล มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง โทรศัพท์ระบบตู้สาขา 
  4) มีระบบการบริการคลินิกเคล่ือนท่ีให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน 
  5) มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนออก คชสารรายไตรมาส เพื่อประชาชน
สัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
  6) มีระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
  7) มีรายการวิทยุชุมชนกับพื้นท่ีใกล้เคียง (เทศบาลเมืองนาสาร) 
  8) สามารถให้บริการประชาชนในช่วงพักเท่ียงและวันเสาร์ 
  9) มีการบริหารจัดการท่ีดี 
  10) มีงบประมาณมากพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่างๆ 
 4. ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  1) ผู้บริหารเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
  3) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นต้ังใจท างานเพื่อพัฒนาองค์กรและประชาชน 
  4) นโยบายผู้บริหารเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. สมาชิกในองค์กร (Staff) 
  1) มีบุคลากรท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี 
  2) มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกัน 
  3) มีการท างานเป็นทีมและมีความสามัคคี 
  4) มีการชมเชยและให้รางวัลบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
  5) บุคลากรเข้มแข็ง  มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
  6) มีผู้มีประสบการณ์ ความรู้  ความสามารถท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ ให้ส่วนรวม
ได้เป็นอย่างดี 
 

 6. ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  1) มีความสามารถด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
  2) ส่งเสริมบุคลากรท้ังด้านการฝึกอบรม  การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้ น  และการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกต าแหน่ง 
  3) มีความรู้ ทักษะ ท่ีสามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีพอสมควร 
  4) ส่งเสริมท้ังด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพื่อยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคนและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 7. ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
  1) บุคลากรมีจิตส านึกรักองค์กร  และต้องการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  2) มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  3) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) ยึดหลักคุณธรรม  4 ประการตามพระราชด าริ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weaknesses) ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพรุพี  ซึ่งวิเคราะห์ใน
ประเด็นส าคัญ  7 ประการ ได้แก่ 
 

 1. โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1) การแบ่งงานในหน้าท่ียังไม่เป็นเอกภาพ 
  2) หัวหน้างานไม่กระจายอ านาจงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. กลยุทธ์องค์กร (Strategy) 
  1) โครงการใหญ่ๆไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากความล่าช้าจากการจัดสรร
งบประมาณของรัฐ 
 3. ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  1) ระบบงานพัสดุ E-auction ไม่เอื้อต่อการด าเนินงานต่อองค์กรขนาดเล็ก 
  2) งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
  3) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีด้านการเงินและบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นปัจจุบัน 
  4) งบประมาณท่ีได้รับการโอนเข้ามาไม่สามารถแยกประเภทได้ว่าเป็นงบประมาณประเภทใด 
 4. ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE) 
  1) ขาดภาวะผู้น าในบางเวลา 
  2) ไม่กล้าตัดสินใจในการส่ังการในบางเรื่อง 
  3) เป็นผู้น าท่ีดีเกินไปท าให้เสียระบบในการปกครอง 
 5. สมาชิกในองค์กร (Staff) 
  1) ขาดจิตส านึกต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) ไม่สามารถนั่งในหัวใจประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  3) บุคลากรบางส่วนท่ีได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ 
  4) ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
 6. ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills) 
  1) ขาดความรู้ทักษะทางด้านพัสดุในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7. ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value) 
   1) ยังไม่สามารถประสบผลส าเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุ่ม 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ของเทศบาลต าบลพรุพี โดยใช้ O,T 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) ปัจจัยภายนอกของเทศบาลต าบลพรุพี สามารถวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
 1) ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน , ส่วนรวมและท่ี เทศบาลจัด
กิจกรรมขึ้นมา 
 2) มีงบประมาณมากพอสมควรท่ีสามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ 
ด้าน  
 3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรุพีอย่างมี
ระบบ และให้อิสระแก่เทศบาลต าบลพรุพีในการด าเนินงานพัฒนาอย่างเต็มท่ีบนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 4) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริมมากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉล่ียไม่ต ากว่า
เกณฑ์ จปฐ. 
 5) คณะกรรมการให้ความส าคัญและร่วมกับการขจัดปัญหาของหมู่บ้านและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  ส่วนท่ีเกินความสามารถของคณะกรรมการหมู่บ้านได้น าเสนอเทศบาลต าบลพรุพี
ช่วยเหลือด าเนินการแทนต่อไป 

6) คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่างๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์  และมี
ความรู้และสามารถประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7) ประชาชนในพื้นท่ีมีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความส าคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ  
และเคารพในความเป็นครูบาอาจารย์  และยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

8) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนท่ีสอดคล้องกับกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสามารถ
เช่ือมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน 

9) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเองและสามารถประสานแผนพัฒนากับเทศบาลต าบลได้เป็นอย่างดี 
10) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเช่ือมโยงทุกหมู่บ้าน 
11) สภาพพื้นท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
12) พื้นท่ีต าบลเป็นสถานท่ีท่ีมีประวัติศาสตร์การต่อสู้ของกลุ่มบุคคลท่ีมีอุดมการณ์ทางการเมืองและ

ปัจจุบันเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ 
13) หมู่บ้านมีกองทุนต่างๆ ท่ีเข้มแข็งและสมารถช่วยเหลือสมาชิกได้พอสมควรตามสภาพ 
14) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี 
15) พื้นท่ีไม่ค่อยมีปัญหาอาชญากรรม 
16) ประชาชนให้ความร่วมมือในการช าระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแต่ละคนแต่ละครอบครัว

เป็นอย่างดี 
17) มีวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น / ยุทธศาสตร์จังหวัด 
18) มีนักท่องเท่ียวสนใจเย่ียมชมถ้ าขม้ิน / น้ าตกดาดฟ้า แหล่งท่องเท่ียวในอ าเภอบ้านนาสารมากขึ้น

ซึ่งสามารถเช่ือมโยงกับอนุสรณ์สถานบ้านช่องช้างได้เป็นอย่างดี 
19) การคมนาคมสะดวก, การส่ือสารอยู่ในระดับดี 
20) การขยายกิจการของภาคเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น 
21) ส่วนราชการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน 
22) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

อ านาจ เทศบาล มากพอสมควร 
23) ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณาการจัดการร่วมกับองค์กรอื่นๆ  ท้ังภาครัฐ / 

เอกชน 
24) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นท่ี ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
25) เคยเป็นพื้นท่ียุทธศาสตร์การต่อสู้ 
26) มีอนุสรณ์สถานวีรชนเป็นถาวรซึ่งวัตถุซึ่งสามารถให้บุคคลท่ีสนใจได้มาชมและศึกษาประวัติ 
27) มีกิจกรรมงบประเพณีร าลึกวีรชน 
28) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
29) มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรแก่สมาชิก 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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30) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
31) สถานท่ีศึกษาในพื้นท่ีมีความพร้อมพอสมควร 
32) สภาพพื้นท่ีเหมาะสมแก่การปลูกพืชได้ดีและสมบูรณ์ 
33) ประชาชนมีประสบการณ์ในการท าสวนยางพารา 
34) มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
35) มีผู้สนใจใฝ่เรียนรู้เป็นจ านวนมากในชุมชน 
36) พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
37) องค์กร กลุ่มต่างๆ มีความเข้มแข็ง 
38) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง 
วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม/อุปสรรค (Threats) ปัจจัยภายนอกของเทศบาลต าบลพรุพีสามารถ

วิเคราะห์สรุปได้ดังนี้ 
 1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 2) ประชาชนส่วนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปิดกั้นตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคม 
 3) บางพื้นท่ีมีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน 

4) นโยบายรัฐหรือนโยบายผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
5) ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงแรงเกินกว่าท่ีคาดการณ์ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
 
6) สภาพแวดล้อมยังไม่เป็นตามมาตรฐานบางครั้งยังคงมีผลพิษทางอากาศ น้ า 
7) ประชาชนบางส่วนไม่มีท่ีท ากินเป็นของตนเอง 
8) ประชาชนบางส่วนมีภาวะหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
9) มีการแสวงหาประโยชน์ของกลุ่มนายทุนบางกลุ่ม 
10) ปัญหาการใช้แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรยังไม่กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน  และมักเกิดปัญหาการใช้น้ า

หรือการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 
11) ปัญหาส่ิงแวดล้อมอาจเกิดขึ้นในชุมชน 
12) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมีอยู่ 
13) ความไม่แน่นอนทางการเมือง เศรษฐกิจ 
14) ประสบปัญหาน้ ามันแพง / การเปล่ียนแปลงราคาน้ ามัน 
15) ป่าไม้ถูกท าลาย เกิดภัยแล้งท่ียาวนาน 
16) หมู่บ้านต่างๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเข็มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



   
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพี                                                                                              หน้า  66 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันภาค
เกษตร และอุตสาหกรรม
เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่
ยังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ
เช่ือมโยงเส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจิสติกส ์
(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
สังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิต
ที่ดี และมศีักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้าง
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสต
ร์ชาติ  
20 ปี 

1.ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

3.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
โอกาสความ
เสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผน 
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ฯ ฉบับที่ 
12 

1.ยุทธ 
ศาสตร์
การเสริม 
สร้าง
และ
พัฒนา
ศักยภาพ
ทุน
มนุษย์ 

2.ยุทธ 
ศาสตร์
การสร้าง
ความ
เป็นธรรม
ลดความ
เหลื่อม
ล  าทาง
สังคม 

3.ยุทธ 
ศาสตร์
การสร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ทาง
เศรษฐกิจ
และ
แข่งขันได้
อย่าง
ย่ังยืน 

4.ยุทธ 
ศาสตร์
การสร้าง
ความ
เติบโตที่
เป็นมิตร
กับสิ่ง
แวด 
ล้อมเพื่อ
การ
พัฒนาที่
ย่ังยืน 

5.ยุทธ 
ศาสตร์
การสร้าง
ความ
ความ
มั่นคง
แห่งชาติ
เพื่อการ
พัฒนา
ประเทศ
สู่ความ
มั่นคง
และ
ย่ังยืน 

6.ยุทธ 
ศาสตร์
ด้านการ
เพิ่มประ
สิทธิ 
ภาพและ
ธรรมาภิ
บาลใน
ภาครัฐ 

7.ยุทธ 
ศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื นฐาน
และระบบ 
โลจิสติกส์ 

8.ยุทธ 
ศาสตร์
ด้าน
วิทยา 
ศาสตร์ 
เทคโน 
โลยี 
 และ 
นวัต 
กรรม 

9.ยุทธ 
ศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา
ภาคเมือง
และพื นที่
เศรษฐกิจ 

10.ยุทธ 
ศาสตร์
ด้าน
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 
ประเทศ
เพื่อน
บ้านและ
ภูมิภาค 

ยุทธ 
ศาสตร์
กลุ่ม
จังหวัด
ภาคใต้
ตอนบน 

1.ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็
ภาคการผลิต
หลักให้
เจริญเติบโตได้
อย่างต่อเน่ือง
และย่ังยืน 

2.ยุทธศาสตร์
ขยาย
ฐานเศรษฐกิจ
เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายของ
แหล่งสร้าง
รายได้และการ
จ้างงาน 

3.ยุทธศาสตร์
พัฒนาคนและ
สังคมให้มี
คุณภาพและมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อ
เสริมสมรรถนะ
การพัฒนา 

4.ยุทธศาสตร์
ความเข้มแขง็
ทางเศรษฐกิจ
และสังคมระดับ
ชุมชน โดยสร้าง
กระบวนการ
เรียนรู้ 

5.ยุทธศาสตร์
ฟื้นฟูและบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
รักษาสมดุลเชิง
นิเวศน์อย่าง
ย่ังยืน   

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันภาค
เกษตร และอุตสาหกรรม
เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่
ยังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ
เช่ือมโยงเส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจิสติกส ์
(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนา
สังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิต
ที่ดี และมศีักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้าง
ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 : 
พัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่6 : 
ส่งเสริม สนับสนุน
ท่องเที่ยว และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: 
พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7:  
การพัฒนา
บริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  
การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองท่ีด ี
ยุทธศาสตร์ที่ 9 : 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1:  
การสร้างความ
มั่นคงของชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
สงเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 : ด้าน
พัฒนาสังคม
และส่งเสริม
สวัสดิการ 

ยุทธศาสตร์
ที่6 : ด้าน
ส่งเสริม
วิสาหกิจ
ชุมชนและ
ส่งเสริม
อาชีพ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3: ด้าน
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 7:  ด้าน
พัฒนา
รายได้และ
เสริมสร้าง
เทศพาณิชย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
2:  ดา้นความ
สงบเรียบรอ้ย
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1:  ด้าน
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 : ด้าน
โครงสร้าง
พื นฐาน
สาธารณูปโ
ภค 
สาธารณูปก
ารและการ
คมนาคม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 8:  ด้าน
ส่งเสริมการ
มีสว่นร่วม
ของ
ประชาชน
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ที่ 9:  ด้าน
พัฒนา
การเมือง
และด้าน
บริหาร
จัดการ 

1.แผนงาน
การศึกษา 
2. แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 
3.แผนงาน
บริหารทั่วไป 
4.แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์  

1.แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 
2. แผนงาน
สาธารณสุข  

1.งาน
สาธารณสุข 
2.แผนงานเคหะ
และชุมชน 
3.แผนงาน
การศึกษา 
4.แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 
5.แผนงาน
การเกษตร 
6.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
2. แผนงาน
พาณิชย์ 
3.แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

1. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานงบ
กลาง 
3.แผนงาน
การศึกษา 
4.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
5.แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
6.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1. แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 
2. แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 
3. แผนงาน
การเกษตร 
4.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

1. แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. 
แผนงาน
บริหารงา
นทั่วไป 
2. 
แผนงาน
สร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 

1. 
แผนงาน
บริหารงา
นทั่วไป 
2. 
แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
3. 
แผนงาน
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

1.พัฒนาภาคการผลิตและ
อุตสาหกรรมยางพาราและ
ปาล์มน  ามันแบบครบวงจร 
(การผลิต การแปรรูป 
การตลาด) เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
และศักยภาพในการ
แข่งขัน 

2.ส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานสินค้า
เกษตร(พืช,ประมง 

1 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวอันเป็น
เอกลักษณ์
จังหวัดให้ตอบ
รับกระแสการ่อง
เที่ยวโลก 
2.บริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยว
หลักให้
นักท่องเที่ยวมี
ความพึงพอใจ 

1.พัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งและ
ศูนย์โลจิสติกส์ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพกา
รักษาความปลอดภัย
พื นที่ท่องเที่ยว
นานาชาติและชุมชน 

2.พัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้ของเยาวชนเพ่ือ
การแข่งขัน 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพ
เครือข่ายระบบบริการ
สาธารณสุข 

1.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมจาก
แหล่งก าเนิดมลพิษ
(ขยะ/น  าเสีย) 

2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้มีประสิทธิภาพ 

3.ลดความเส่ียงแล
ชะเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการ
ภัยพิบัติและสาธารณ
ภัย 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล

ต าบลพรุพ ี

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

“เทศบาลต าบลพรพุ ีเป็นเทศบาทที่จัดบริการสาธารณะได้มาตรฐาน ประชาชนเชื่อมั่นและพึงพอใจ” 

 
 
 
 
 

พันธะกิจ 1.ยึด ม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ตามที่
กฎหมายรัฐธรรมนูญ  ได้ก าหนดไว้ 
 

2.สนับสนุนนโยบายของรัฐ  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับปัจจุบัน  ก าหนดเป็น
กรอบนโยบายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  สภาพความ
ต้องการของท้องถิ่น   เพื่อ เป้าหมายสู่การพัฒนาที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

3. สนองเจตนารมณ์และยึดม่ันในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
โดยเฉพาะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ
ที่ได้ก าหนดหมวดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ในการ
บริหารในส่วนที่มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์และคุณภาพชีวิตของที่
น้องประชาชนโดยตรง 
 

เป้าประสงค์ 

๑.  เพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการจัดการศึกษาทั้ง
ใน ร ะบบ  แ ละนอ ก
ระบบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเปิดเสรี
อาเซียน (AEC)   
 

๒. จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษาที่ยิ่งใหญ่
ส ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ แ ล ะ
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดี สนับสนุนและ
ส่งเสริมงานร าลึกวีระชน
อนุสรสถานบ้านช่องช้าง
ง า นบุ ญป ร ะ เ พณี แ ล ะ
ประเพณีท้องถิ่นนิยมให้
เป็นที่รู้จักและพัฒนาเป็น
กิจกรรมที่ ส่ง เสริมการ
ท่องเที่ยว  
 

๓. เพิ่มสมรรถนะหน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉนิ 
(กู้ชีพ-กู้ภัย) ของเทศบาล
ต าบลพรุพี  พัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน  
จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เพื่อ
ป้องกันปัญหา
อาชญากรรมและพิบัติภัย
อื่นๆให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔.พัฒนาศักยภาพของ
ก ลุ่ ม อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขมูลฐาน(อส
ม.) และบูรณาการร่วมกับ
องค์กรที่ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพื่อส่งเสริม
สุขภาพการรักษาพยาบาล  
และการป้องกันระงับ
โรคติดต่อพร้อมรณรงค์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ ส่ ใ จ
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ข อ ง
ตนเอง 
 

๕. รักษาความสะอาดบน
ท้ อ ง ถ น น   ส ถ า น ที่
สาธารณะรวมทั้ งกา ร
จัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูลอย่างถูกวิธี ควบคุม
และแก้ปัญหามลพิษต่าง 
ๆ  อย่ า ง มีระบบตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
 

๖ . ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ
บ า รุ ง รั ก ษ า
สวนสาธารณะ ลาน
กีฬา สถานที่ออกก าลัง
กายส่งเสริมสนับสนุน
ด้ า น ก า ร กี ฬ า   ทุ ก
ปร ะ เภท   ทุก ร ะดั บ  
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ประชาชนใส่ใจในด้าน
สุขภาพ  พลานามัยของ
ตน เองโดยการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
 

๗. พัฒนาโครงสร้างให้
ได้มาตรฐาน มีการวาง
ผั ง เ มื อ ง แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ที่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
และทั่วถึง 
 

๘.ประชาชนมีส่วนร่วม
ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  
ผู้ สู ง อ า ยุ   ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้ อย โอก าส  และ
ประชาชนทั่วไปได้รับ
ก า ร ดู แ ล  แ ล ะ มี
สวัสดิการที่ เหมาะสม 
เพียงพอต่อการด าเนิน
ชีวิต 
 

๙ .  ส่ ง เ ส ริ ม วิ ส าหกิ จ
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
ส่งเสริมอาชีพและสินค้า
เ ป็ น ห นึ่ ง ต า บ ล ห นึ่ ง
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ( OTOP)  
ตลอดจนพัฒนาแหล่ ง
ท่องเที่ยวและบุคลากรให้
มีศักยภาพได้มาตรฐาน 
 

๑๐.พัฒนาศักยภาพใน
การจัดเก็บรายได้และ
เสริมสร้างเทศพาณิชย์
ให้มีรายได้เพียงพอต่อ
การพัฒนาตนเอง 
 

๑ ๑ . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เทศบาลต าบลพรุพีตาม
หลักธรรมภิบาล บุคลากร
มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
จัดบริการสาธารณะ มี
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ทันสมัย   
 

แบบ ยท.02 
เทศบาลต าบลพรุพี 

อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  วิสัยทัศน์ 
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แนวทางการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 1. ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.4  สนับสนุนการจัดงาน
รั ฐ พิ ธี วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา งานร าลึกวีระ
ชนอนุสรสถานบ้านช่อง
ช้าง งานประเพณีท้องถิ่น 
และวันส าคัญทางศาสนา 
 

1.1  สนับสนุนการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย และการศึกษา
พิเศษ  ในเขตเทศบาลต าบล
พรุ พี ต า มอ า น า จหน้ า ที่ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 

1.2  เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ ก 
เพื่อเตรียมความพร้อมของ
เด็กที่ จะ เข้ า สู่การ ศึกษา
ระดับอนุบาลต่อไป  
 

1.3  เพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน 
(AEC)   โดย จัดให้ มีการ เรี ยน
ภาษาที่  2 (ภาษาอังกฤษโดยครู
เจ้าของภาษาโดยตรง) และจัดตั้ง
ศู น ย์ ก า ร สอน เ ส ริ ม ส า ห รั บ
นักเรียนที่ไม่สามารถเข้าไปเรียน
ในตัวเมืองได้   
 

แนวทางการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร ์ 2.  ดา้นความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

2.4  จัดตั้งศูนย์บรรเทา
สาธารณะภัยเพื่อให้บริการ
ประชาชนได้ตลอดเวลา 

2.1  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ตามจุดสกัดที่ส าคัญทั่วทั้ง
ต าบลพรุ พี  เ พื่ อป้ องกั น
ปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหาอื่น ๆ 

2.2  เพิ่มสมรรถนะหน่วย
บริการ การแพทย์ฉุกเฉิน
ของเทศบาลต าบลพรุพี โดย
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติ ง าน  จัดหา วัสดุ 
อุปกรณ์การแพทย์ฉุกเฉิน
แ ล ะ ส่ิ ง จ า เ ป็ น อื่ น ๆ  ที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.3  จัดให้มีการฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผล
เรือนตามความเหมาะสม 

2.5  บูรณการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ  เพื่อดูแล
ความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในเขตเทศบาล 

แบบ ยท.02 



   
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพี                                                                                              หน้า  70 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
   
 
 
   
    
  
 
 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

3.4  จัดให้มีการรักษาความ
ส ะ อ า ด บ น ท้ อ ง ถ น น  
สถานที่สาธารณะรวมทั้ง
การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

3.1  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง ก ลุ่ ม อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  
ในการดูแล สุขภาพของ
ประชาชน 

3 . 2   บู ร ณก า ร ร่ ว ม กั บ
องค์กรที่ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพื่อ ส่ง เสริม
สุ ข ภ าพ  อ น า มั ย   ก า ร
รักษาพยาบาล  และการ
ป้องกันระงับโรคติดต่อ
พร้อมรณรงค์ให้ประชาชน
ใส่ใจสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 

3 . 3   สนั บสนุน ให้ มีสถ านที่
สาธารณะเพื่อเป็นสถานที่ออก
ก าลังกายและ ที่พักผ่อนหย่อนใจ 

3.5  ประสานความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาล  ชุมชน  
โ ร ง ง า น อุ ต ส า หก ร ร ม 
เหมืองแร่ในเขตเทศบาล
ต าบลพรุพี  เพื่อควบคุมและ
แก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่าง
มี ร ะบบตามที่ ก ฎหมา ย
บัญญัต ิ

ยุทธศาสตร ์ 3.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การกีฬา ทุกประเภท ทุก
ร ะดั บ   แ ละ รณร งค์ ใ ห้
ประชาชนใ ส่ใจในด้ าน
สุข ภ าพพล าน า มั ยข อ ง
ตนเองโดยการออกก าลัง
กายเพื่อสุขภาพ 

แนวทางการ
พัฒนา 

4.๔  จัดหาแหล่งน้ า  เพื่อ
สร้างระบบประปาใหม่ที่ได้
ระบบมาตรฐาน 

4.1  สนับสนุนงบประมาณ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และด้าน
คมนาคม โดยมุ่งเนน้การ
ก่อสร้างเพื่อการคมนาคมที่
ถาวร 

4.๒  ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานด้าน
คมนาคมบุกเบิกถนน
ปรับปรุง ซ่อมแซม (ภายใต้
นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  
ให้มีความพร้อมในการใช้
งานได้ตลอดเวลา  รวมถึง
การวางระบบการระบายน้ า
ตามความเหมาะสมของ
สภาพพื้นที่ 

4.๓ จัดระบบประปาหมูบ้าน
ให้บริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพและ บริการอย่าง
ทั่วถึง 

4.๕  ขยายเขตปรับปรุง
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้
เพียงพอกับการเพิ่มของ
จ านวนครัวเรือน  และจัด
ให้มีระบบไฟแสงสว่างบน
ถนนสายหลกัทุกหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร ์ 4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
 

4.๖   จัดท าป้าย  บอกช่ือ
ถนน ช่ือซอย ในหมู่บ้าน
เพื่อความสะดวกแก่การ
สัญจร 
 

แบบ ยท.02 
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แนวทางการ
พัฒนา 

5 . 4   ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชน
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

5.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่ วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรม
เวทีประชาชน  การประชุม
อบรมเพื่อประสานความ
คิดเห็นในการท างาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.2   สนับสนุนการดูแล
สวัสดิการ   ผู้ สูงอายุ   ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส   

5.3 ส่ง เสริม  สนับสนุนให้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล  
พรุพีมีสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

5 . 5   ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น
ครอบครัวและสร้างความ
เข้มแข็งในองค์กรชุมชน  
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ของชุมชนอย่างยั่งยืน   

ยุทธศาสตร ์ 5. ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดกิาร 
 

5.6  บูรณการส่วนราชการ  
ภาคเอกชน องค์กรชุมชน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  เ พื่ อ
แก้ปัญหาสังคม 

แนวทางการ
พัฒนา 

6.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบล
เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและแหล่งท่องเที่ยว
เชิงเกษตร 

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุน
สภาองค์กรชุมชน พัฒนา
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อขยาย
ผลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.2   ส่ง เสริมสนับสนุน
สถาบันการเงินเกษตรกร  
เพื่อเสริมสร้างสภาพคล่อง
ของ วิสาหกิจ ชุมชนและ
ด้านการเงินของประชาชน 

6.3  ส่งเสริมทางวิชาการ  เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพด้านวิชาการและเทคโนโลยี  
เพื่อเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 

6.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) 
ต ล อ ด จ น เ ปิ ด แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวใหม่ตามศักยภาพ
ของเทศบาลต าบลพรุพี 

ยุทธศาสตร ์ 6.  ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชพี 
 

6 . 6   พั ฒ น า ภู มิ ปั ญญ า
ท้ อ ง ถิ่ น   เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ  ให้สามารถพัฒนาสินค้า
เ ป็ น ห นึ่ ง ต า บ ล ห นึ่ ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP)   และ
สินค้าของที่ระลึก 

แบบ ยท.02 
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แนวทางการ
พัฒนา 

7.1 จัดท าระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัด เก็ บภาษีร ายได้อย่ า ง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

7.2   บริการ จัดเก็บภาษีนอก
พื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษีเป็นการอ านวย
ความสะดวกและให้ค าปรึกษา
แก่ประชาชนผู้เสียภาษี 

7.3   ส่ง เสริมให้ มี เทศพาณิชย์  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
ส าหรับการพัฒนารายได้ของ
เทศบาลต าบลพรุพี 

ยุทธศาสตร ์ 7.  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์   
 

แนวทางการ
พัฒนา 

๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
บริหารงานตั้งแต่ร่วมคิด  
ร่วมท า   ร่ วมตรวจสอบ  
และการ ให้ค ว ามรู้ ด้ าน
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน  และผู้น าท้องถิ่น
ทุกรูปแบบ 
 

8 . 1   จั ด ตั้ ง ชุ ม ช น ต า ม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
จัดท าแผนแม่บท  ชุมชน  
และสนับสนุนให้ มีก า ร
คัด เลื อกคณะกรรมก าร
ชุมชนอย่าง เป็นรูปธรรม  
พร้อมจัดสรรงบประมาณ   
ให้แก่ชุมชนองค์กรชุมชน
ตามความเหมาะสม 

8.2  ให้ผู้แทนชุมชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนา  แผนจัดซ้ือ  จัด
จ้ า ง   แ ล ะ จั ด ตั้ ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
เทศบาลในด้านต่าง ๆ 

8.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้ งกลุ่มพลังมวลชนต่ าง  ๆ 
สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ (พรบ. 
สภาองค์กรชุมชน  2551 ) ให้
สอดคล้องกับกรอบและนโยบาย
ของการพัฒนาของเทศบาลต าบล
พรุพี 

ยุทธศาสตร ์ 8.  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ยท.02 
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แนวทางการ
พัฒนา 

9.1  ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านการศึกษา  
ศึกษาดูงานและการ
ฝึกอบรมตามความจ าเป็น 
และส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรให้มีความก้าวหน้า
ในต าแหน่งตามศักยภาพ
และความพร้อมของแต่ละ
บุคคล 

9.2  ปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลพรุพีเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริการตาม
หลักบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  หรอื
หลักธรรมภิบาล ให้มี
ประสิทธิภาพและการ
บริการประชาชนมากขึ้น 

9.๓  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
และสถานศึกษา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน สนับสนุนให้มีการใช้
เทคโนโลยี   และการส่ือสารที่
ทันสมัย 

ยุทธศาสตร ์ 9.  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ   

แบบ ยท.02 
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3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
สังคมปลอด 
ภัย คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และ
มีศัยกภาพใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ี  ๕ 
การส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

ด้านส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 

-เด็ก เยาวชน 
ประชาชนมี
คุณภาพที่ดี มี
แหล่งเรียนรู้ มี
ภูมิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันโลก  
-การจัด
กิจกรรมงาน
รัฐพิธี งาน
ประเพณี
ท้องถิ่น และ
วันส าคัญทาง
ศาสนา 

-ส่งเสริมการ 
ศึกษา ศูนย์เด็ก
มีความพร้อมท่ี
จะให้บริการ
ประชาชน 
-ร้อยละ 80
ของนักเรียนท่ี
ได้รับการสอน
เสริมภาษา 
-จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมจัดกิจกรรม
งานประเพณี 
ท้องถิ่น และวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

8 16 24 32 ปีละ 8 
โครงการ 

-สนับสนุน
การศึกษา
ในระบบ
นอกระบบ
ตาม
อัธยาศัย 
และ
การศึกษา
พิเศษใน
เขต
เทศบาล  
-สนับสนุน
การจัด
กิจการม
งานรัฐพิธี 
งาน
ประเพณี
ท้องถ่ินและ
วันส าคัญ
ทางศาสนา 

-โครงการด้านส่งเสริม
การศึกษา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  
-งานรัฐพิธี และวัน
ส าคัญต่างๆ 

กองการ 
ศึกษา/
สป. 

กอง
คลัง 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่ 
4 การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี  และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
เขตที่ ๕ 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านความสงบ
เรียบร้อยของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย
และสงบสุข
เต็ม
ศักยภาพ 
และระบบ
เครือข่าย
สาธาณสุขท่ี
มีคุณภาพ 

-ประชาชนใน
พื้นท่ีได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  
-ประชาชนได้รับ
บริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน 
-ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณ
ภัยและการบูรณา
การร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ 

6 12 36 48 ปีละ 6 
โครงการ 

-ป้องกัน
ปัญหา
อาชญากรรม
และปัญหา
อื่นๆ  
-เพิ่ม
สมรรถนะ
หน่วยบริการ
การแพทย์
ฉุกเฉินท่ี
ทันสมัย  
-ฝึกอบรม
ทบทวนตาม
ความ
เหมาะสม
และบูรณา
การร่วมกับ
หน่วยงาน
อื่นๆ 

-โครงการด้านการ
ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย และ
โครงการ
สาธารณสุข 

สป. กอง
คลัง 

 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ที่ ๕  
ส่งเสริม
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

พัฒนางาน
ด้านสาะ
รณสุขให้มี
ประสิทธิ 
ภาพและ
สร้าง
จิตส านึก
ในการ
รักษาส่ิง
แวด 
ล้อม 

-ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพในการ
ดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
-บูรณาการร่วมกับ
องค์กรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข 
-สนับสนุนให้มี
สถานท่ีสาธารณะ
พักผ่อนหย่อนใจ  
-และออกก าลัง 
กาย 

6 12 36 48 ปีละ 6 
โครงการ 

-อสมได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพใน
การดูแล
สุขภาพ
ประชาชน 
-ป้องกัน
โรคติดต่อ  
-พัฒนา
แหล่ง
ท่องเท่ียว
และสถานท่ี
พักผ่อน
หย่อนใจ
และออก
ก าลังกาย 
-สร้าง
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

-โครงการด้าน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม กีฬา 
นันทนาการ 

สป./กอง
การศึกษ
า/กอง
ช่าง 

กอง
คลัง 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 3 
การเชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคมและ
ศูนย์โลจิ
สติกส์ 
(Logistics 
Hub) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ที่ ๓ 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครง 
สร้างพื้นฐาน
สาธารณูป 
โภค สาธาร 
ณูปการ 
และการ
คมนาคม 

ประชาชน
ได้รับ
บริการ
ด้านสาธา 
รณูปโภค 
สาธารณูป
การ 

-ถนนได้รับการ
บ ารุงรักษาพร้อมวาง
ระบบท่อระบายน้ า  
-มีแหล่งน้ าส าหรับ
สร้างระบบประปา มี
น้ าเพียงพอในการ
อุปโภคบริโภค  
-มีป้าย ถนน ช่ือซอย
ในหมู่บ้าน 

6 12 36 48 ปีละ 6 
โครงการ 

-สนับสนุน
งบประมาณ
เพื่อพัฒนา
ด้านสาธาร 
ณูปโภคสา
ธารณูป 
การ บุกเบิก
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ให้
มีความ
พร้อมในการ
ใช้งาน วาง
ระบบ
ระบายน้ า 
และจัดท า
ป้ายช่ือ
หมู่บ้านซอย 

-โครงการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ 
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

กองช่าง กอง
คลัง/
สป. 

 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลุยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
สังคมปลอดภัย  
คุณภาพชีวิตที่
ดี และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ที่ ๕ 
ส่งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสังคมและ
ส่งเสริม
สวัสดิการ 

ส่งเสริม
พัฒนาให้
คนและ
สังคม
เข้มแข็ง
สามารถ
ช่วยเหลือ
ตนเองได้ 
และดูแล
ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  
ผู้ด้อย 
โอกาส  

ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
และบูรณาการกับ
หน่วยงานต่างๆใน
พื้นท่ี 

    ปีละ 6 
โครงการ 

-ส่งเสริม
สนับสนุนให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมเวที
ประชาคม
ต่างๆ  
-สนับสนุน
การดูแล
สวัสดิการ 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-ส่งเสริม
สถาบัน
ครอบครัว 

-โครงการด้าน
สังคมและส่งเสริม
สวัสดิการ 

ส านัก
ปลัด 
 
 

กอง
คลัง 

 
 
 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ ๑ 
เพิ่มศักยภาพ
การพัฒนา
เศรษฐกิจด้าน
การเกษตรและ
อุตสาหกรรม
เกษตรการ
ท่องเที่ยวและ
การขนส่งโลจิ
สติกส์ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด ที่ 
๕ ส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต/
ยุทธศาสตร์ ที่ 
๘ พัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ด้าน
ส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ส่งเสริมอาชีพ 

ประชาชน
มีอาชีพ มี
รายได้
พอเพียง 
และมี
ความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

-ได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมประกอบ
อาชีพ ส่งเสริม
ยกระดับและ
พัฒนาสินค้าเกษตร  
-พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว
เอกลักษณ์ของ
ต าบล 
-พัฒนาสินค้าเป็น
หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ของท่ี
ระลึก (OTOP) ให้
ได้มาตรฐาน 

     -ส่งเสริม
สนับสนุน
ประชาชน 
กลุ่มองค์กรใน
การประกอบ
อาชีพด้าน
วิชาการและ
เทคโนโลยี  
-ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์ 
จ าหน่ายสินค้า
ท่ีระลึก 
(OTOP) และ
หาแหล่ง
เงินทุนเสริม
สภาพคล่อง
ด้านการเงิน 

โครงการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
การส่งเสริม
อาชีพ ส่งเสริม
การลงทุน 

ส านัก
ปลัด 

กอง
คลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่ 
1 การเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันภาค
เกษตร และ
อุตสาหกรรม
เกษตร 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ที่  ๘ 
พัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
รายได้ และ
เสริมสร้างเทศ
พาณิชย ์
 

จัดท า
ระบบแผน
ท่ีภาษีและ
ทรัพย์สิน
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิ 
ภาพใน
การจัดเก็บ
รายได้
พัฒนา
ท้องถิ่น 

สามารถจัดเก็บภาษี
ได้อย่างเป็นระบบ
ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จัดท าระบบ
แผนท่ีภาษี
และ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน
เพื่อเพิ่มประ 
สิทธิภาพใน
การจัดเก็บ
ภาษีรายได้
อย่างท่ัวถึง 
เสริมสร้าง
เทศพาณิชย์
ตามความ
เหมาะ 
สมในการ
พัฒนา
รายได้ 

โครงการด้าน
รายได้ และเทศ
พาณิชย์  

กองคลงั กองคลงั 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 
๔  การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ที่ ๘ 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม
ทางการเมือง 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา : ด้าน
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชน
ได้รับ
บริการ
ด้วยความ
เป็นธรรม 
โปร่งใส มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ประชาธิปไตย 
ภาคพลเมือง และ
ระบอบประชาธิป 
ไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์เป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จัดต้ังชุมชน
ตามหนังสือ
ส่ังการ
กระทรวงมห
าดไทย และ
ให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น ร่วม
คิดร่วม 
ท า ร่วม
ตรวจสอบ 
ร่วมรับ
ผลประโยชน์ 

โครงการด้านการ
จัดการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี 

สป. กอง
คลัง 

 

 

 

แบบ ยท.03 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลพรุพ ี                                                                                                                                           82 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ) 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ ที่ 
๔ การพัฒนา
สังคมปลอดภัย 
คณุภาพชีวิตที่
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขนั 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ที่ ๒ 
การส่งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
การเมืองและ
ด้านบริหาร
จัดการ 

ประชาชน
ได้รับ
บริการด้วย
ความเป็น
ธรรม 
โปร่งใส มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ิน 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
อบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
มีเครื่องเครื่องใช้ท่ี
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 

     สนับสนุน
พัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรด้าน
การศึกษา ให้
มีความก้าว 
หน้าในต า 
แหน่งตาม
ศักยภาพ 
ตามหลัก
บริหารจัด 
การบ้าน 
เมืองท่ีดี  

โครงการด้าน
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

สป. กอง
คลัง 

 

แบบ ยท.03 



 

๑๕๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและบูรณาการแผน
ชุมชน 

- เพ่ือให้ประชาชนมีแผน
ชุมชนเป็นของชุมชนเอง 

- จัดประชุมการจัดท าแผน
ชุมชนภายในเขตเทศบาล 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

ประชาชน  
100 คน เข้า

ร่วม 

- ชุมชนมีแผนชุมชน 
เป็นของแต่ละชุมชน
เอง 

สป. 

 2. โครงการใหค้วามรู้
กฎหมายแก่ชุมชน 

- เพ่ือให้ประชาชนในต าบล
พรุพี มีความรู้ด้าน
กฎหมายต่างๆ ของท้องถ่ิน 
และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
 

- อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การบริหารงานท้องถ่ิน 
เช่น พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
พัสดุท้องถ่ิน,พรบ. อ านวย
ความสะดวก 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

80% ของ
ประชาชน 

- ประชาชนในเขต
ต าบลพรุพีได้มี
ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายท้องถ่ิน
และกฎหมายทั่วไป
และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง 

สป. 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิก
สภา หัวหน้าส่วนราชการ
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินคณะกรรมการ
สนับสนุนแผนและ
ประชาคมหมู่บ้านมีความรู้
ความเข้าใจการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
จ านวน  80 คน  

120,000 
 

120,000 
 

- - 80 คน -ผู้บริหาร ,สมาชิก
สภา, หัวหน้าส่วน
ร า ช ก า ร 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาท้องถ่ิน คณะ
กรรมสนับสนุนแผน
และประชาชน มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในข้ันตอนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวข้อง 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๖๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

  แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๔ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

- เพ่ือให้ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลได้รับการดูแลมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

- ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

6,431,200 6,431,200 6,431,200 6,431,200 100% 
ของ

ผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลมีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน 

สป. 

๕ โครงการสง่เสริมเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

- เพ่ือให้คนพิการในเขต
เทศบาลได้รับการดูดแลมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

- จัดสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพให้คนพิการในเขต
เทศบาล  

974,400 974,400 974,400 974,400 100 % 
ของ 

ผู้พิการ 

- คนพิการได้รับการ
ดูแลมีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน 

สป. 

๖ โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

- เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
การดูแลสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ต่อสู้กับโรคภัย
ไข้เจ็บต่อไป 

- จัดสวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
ซึ่งแพทย์ได้รับรองและ
วินิจฉัย 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

80 % 
ของผู้ป่วย

เอดส์ 

- ผู้ป่วยเอดส์มีขวัญ
และก าลังใจในการ
ต่อสู้กับโรคภัยไข้
เจ็บ 

สป. 

๗. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ -เพ่ือให้ผู้สูงอายุพัฒนา
ตนเองให้เป็นคนทันสมัย 
ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
ติดตามข่าวสารบ้านเมือง
และของโลกเพ่ือที่จะได้
พูดคุยสื่อสารกับสมาชิก
ภายในบ้านที่ต่างวัยกันได้รู้
เรื่อง เป็นการลดช่องว่าง
ระหว่างวัยได้เป็นอย่างดี 

-ผู้สูงอายุที่สมัครเข้า
เรียนและมีสมาชิก
เดินทางมาเรียนได้
สะดวก 

200,000 200,000 200,000 - ผู้เข้าร่วม
โครงการ
120 คน 

-ท าให้ผู้สูงอายุมี
ความสุขจากการมา
เรียน ขจัดปัญหา
สุขภาพจิต ลดภาวะ
ซึมเศร้าของผู้สงูอายุ 

สป. 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๖๑ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

- เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารกองทุนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

- อบรมให้ความรู้
คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชน  

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

80% ของ
ประชาชน 

-คณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหาร
กองทุนได้ถูกต้อง 

สป/พมจ. 
พัฒนาสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๖๒ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

-   เพ่ือเสริมสร้าง
ความส าคัญของเด็กและ
เยาวชนให้ตระหนักถึง
คุณค่าของ ประเพณี
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ดี
งามของไทยและอนุรักษ์
และสืบสานให้คงอยู่
ตลอดไป 

-  จัดกิจกรรมการแสดง
ของนักเรียน 
-  เด็กและเยาวชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาลต าบลพรุพี
และบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 

80 % ของ
เด็ก 

ในเขตพรุพี 

- เด็กและเยาวชนได้
มีโอกาสแสดง 
ออกซึ่งความสามารถ
ของ ตนเองในทางที่
ถูกต้อง 
 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๖๓ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานการเกษตร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๑0. โครงการจัดอบรมให้ความรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้ประชาชนรู้จักใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตรู้จักการ
ประหยัดและการออมระยะ
ยาว 

-อบรมส่งเสริมอาชีพการ
เลี้ยงผึ้งโพรงเสริมรายได้
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ประชาชนทั้ง 
ในเขตเทศบาล๑ ครั้ง/ปี  

18,000 
 

- - - 
 
 
 
 

ผู้เข้าอบรม 
50 คน 

- ประชาชนมีความ
กินดีอยู่ดีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน 

สป. 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๖๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานสังคมส่งเคราะห์ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11. โครงการสง่เสริมการจัดต้ัง
ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 

- เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า
การดูแลครอบครัวในชุมชน
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

- จัดต้ังศูนย์พัฒนา
ครอบครัวจ านวน ๑ ศูนย์ 

- - - ๒๐,๐๐๐ 
 

70 % 
ของประชาชน 

- ครอบครัวมีความ
เข้มแข็งสามารถดูแล
สมาชิกได้อย่างมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

สป. 

๑2. โครงการให้การช่วยเหลือผู้
ยากไร้/ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และแก้ปัญหาทางสังคม 

- ประสานหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือให้การ
ช่วยเหลือผู้ยากไร้/ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
-หน่วยงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขยาเสพติด และ
ปัญหาทางสังคมอื่นๆ 

- ขอรับการช่วยเหลือจาก 
หน่วยสังคมสงเคราะห์ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
-สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

๒๐,๐๐๐ 
 

20,000 ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

2 ครัว - ประชาชนผู้ยากไร้/
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การช่วยเหลือ 
-ปัญหาไขยาเสพติด
,ปัญหาความขัดแย้ง
ในชุมชน,และปัญหา
ทางสังคมอื่นๆได้รับ
การแก้ไข 

สป. 
 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๖๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานสังคมส่งเคราะห์ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๑3. โครงการแก้ปัญหาผู้ไร ้
ที่ท ากิน  

- เพ่ือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากการ
ประกาศเขตป่าสงวนทับ
ซ้อนพ้ืนที่ท ากิน 

- บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การแก้ปัญหา และส ารวจ
แนวเขตที่ชัดเจน 
-ออกหนังสือรับรองที่
หลวง (นสล.) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

60 % 
ของผู้ยากไร้ 

- แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งระหว่าง
ประชาชนและ
หน่วยงานของรัฐ 

สป./อ าเภอบ้าน 
นาสาร/ 

อุทยานแห่งชาติ
ใต้ร่มเย็น 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๖๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เยาวชนปัญหายาเสพติด/
โครงการฝึกอาชีพต้านยา
เสพติด 

-   เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่มเสี่ยงที่อาจเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
-เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความรู้เกี่ยวกับปัญหายา
เสพติด ลด ละเลิกยุ่งเกี่ยว
ยาเสพติด 

-  จัดฝึกอบรมให้กับ 
กลุ่มเสี่ยงและผู้สนใจ  ใน
เขตเทศบาลจ านวน 20 
คน หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6และ
กลุ่มเสี่ยง ในเขตเทศบาล 

20,000 20,000 20,000 ๒๐,๐๐๐ 
 

70 % 
ของประชาชน 

-   กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ 
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  

แผนชุมชน 
สป. 

๑5. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการแก้ปัญหายา
เสพติดในชุมชน 

- เพ่ือลดปัญหา
อาชญากรรมในชุมชน 
- เพ่ือให้ประชาชนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด 
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลชุมชนให้มี
ความปลอดภัยย่ิงข้ึน 

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
อาสาสมัครต ารวจบ้าน 
-บูรณาการการปฏิบัติงาน
ร่วมกับ อปพร. 
-จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติหน้าท่ี
ของอาสาสมัครต ารวจ
บ้าน 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

80 % 
ของผู้เสพยา 

- ปัญหา
อาชญากรรมใน
ชุมชนลดน้อยลง 
- ประชาชนมี
สุขภาพดีห่างไกลยา
เสพติด 
- ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากย่ิงข้ึน 
 

สป./ 
สภ.บ้านนาสาร 

 

 
 

แบบ ผ.01 



๑๖๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและการขนส่งโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต/ยุทธศาสตร์ ที่ ๘ พัฒนาเศรษฐกิจ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง
สถาบันการเงินชุมชน 

- เพ่ือพัฒนากองทุนหมู่บ้าน หรือ
กลุ่มออมทรัพย์ที่มีความเข้มแข็ง
ให้มีศักยภาพเป็นสถาบันการเงิน
ชุมชน 

- ฝึกอบรมให้ความรูค้ณะ
กรรม กทบ./กลุ่มออมทรัพย์ 
- จัดต้ังสถาบันการเงินชุมชน
อย่างน้อย ๑ แห่ง 

2๐,๐๐๐  2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 70 % 
ของ

ประชาช
น 

- ชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน 

สป. 

๒ โครงการสง่เสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 

- เพ่ือสนับสนุนเพ่ือส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างย่ังยืน  
 

- วิสาหกิจชุมชนในเขต
เทศบาล อย่างน้อย ๑ แห่ง 

- - 4๐,๐๐๐ 
 

- 70 % 
ของ 

ประชาช
น 

- ชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน 

สป. 

3 โครงการก่อสร้างตลาดกลาง
สินค้าทางเกษตร (ลานจ าหน่าย
สินค้าเกษตร) 

-แก้ปัญหาสินค้าทางการเกษตร
ตกต่ า 

- จัดแหล่งจ าหน่ายสินค้า 
-แทรกแซงราคาสินค้า 
ในเขตเทศบาล 

2๐,๐๐๐ 
 

- - - 70 % 
ของ 

ประชาช
น 

- ชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน 

สป. 

 
 
 

แบบ ผ.01 



๑๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔ โครงการศูนย์การเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่อยู่ในเขต
เทศบาล (พิพิธภัณฑ์
ท้องถ่ิน) 

- เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
เพ่ิมเติมและได้รับประสบ
การตรงจากศูนย์การเรียนรู้
ในโรงเรียน 
- เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและ
มีความภาคภูมิใจต่อท้องถ่ิน
ของตนเอง 
 

จัดศูนย์เรียนรู้ หรือ
พิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน เช่น 
- จัดศูนย์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- จัดศูนย์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
- จัดศูนย์วิชาชีพท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 1 แห่ง -นักเรียนมีความรู้
เพ่ิมเติมจาก
ประสบการณ์ตรง 
-นักเรียนสามารถ
บอกถึงความเป็นมา
และความส าคัญของ
ศูนย์การเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่สัมพันธ์
กับท้องถ่ินได้ 

กองการศึกษา 

๕ โครงการจัดท าป้าย
เส้นทางสู่แหล่งท่องเท่ียว
และสถานที่ส าคัญต่างๆ 

- เพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การเดินทางแก่นักท่องเท่ียว 
 

- จ านวนป้าย ๑๐ ป้าย 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

80 % 
ของ 

นักท่องเ
ที่ยว 

- นักท่องเท่ียวได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางท่องเท่ียว 

กองการศึกษา 
 

๖ โครงการประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียวทางสื่อต่างๆ 
 

- เพ่ือแนะน าแหล่งท่องเท่ียว
ของต าบลพรุพีให้เป็นที่รู้จัก
กว้างขวางย่ิงข้ึน 
 

- จัดท าสื่อวีดีทัศน์/สปอรต์
โฆษณาประชาสัมพันธ์/เอกสาร
แผ่นพับแนะน า/ป้าย
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว/
และสื่อต่างๆ  

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 - มีนักท่องเท่ียว
หลั่งไหลเข้ามา
ท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน
ท าให้เศรษฐกิจการ
ท่องเท่ียวดีข้ึน 
 

กองการศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



๑๖๙ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๗. โครงการผลิตไบโอแก๊สจาก
บ่อน้ าท้ิง 

- เพ่ือน าแก๊สไปเป็นพลังงาน
หมุนเวียน 
- เพ่ือลดกลิ่นที่เกิดข้ึนจากน้ า
เสีย 

- ก่อสร้างโรงงานผลิตไบ
โอแก๊สจากบ่อน้ าท้ิง
โรงงานยางแผ่น จ านวน ๑ 
แห่ง 

- - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง - ลดค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบอาชีพ
การเกษตร และไม่
ก่อให้เกิดมลภาวะ  

สป./ 
พลังงาน
จังหวัด 

๘. โครงการจัดต้ังเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

2๐,๐๐๐ 
 

- 2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง -มีแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและ
แหล่งท่องเท่ียวเชิง
เกษตร  

สป./พลัง
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



๑๗๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙. โครงการผลิตเตาเผาถ่านขนาด
ถัง 200 ลิตร (น้ าสมควันไม้)  

1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
เทคโนโลยีพลังงานทดแทนมา
ประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน า
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมา
ผลิตเป็นพลังงานทดแทน 
3.เ พ่ือส่ ง เสริ มการประหยัด
พลังงานในระดับชุมชน 

ประชาชนในชุมชนสามารถ
ผลิตถ่านคุณภาพได้จ านวน.
15 ครัวเรือน 

5,000 
 

 - - ชุมชน
สามารถ

ผลิต
ถ่านได้
.......

กิโลกรัม
ต่อป ี

ชุมชนสามารถผลิต
ถ่านได้.......กิโลกรัมต่อ
ปี 

ส านักปลัด / 
พลักงานจังหวัด 

๑๐. โครงการสง่เสริมการใช้วัตถุ
เหลือใช้ทางการเกษตรเป็นเชื่อ
เพลิงในครัวเรือน 

1.เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ของประชาชน 
2.เพ่ือส่งเสริมการน าวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตรมาผลิตเป็น
พลังงานทดแทน 
3.เพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ
เทคโนโลยีการประหยัดพลังงาน
ให้กับประชาชนในชุมชน 

ประชาชนในชุมชนสามารถ
ผลิตถ่านคุณภาพได้จ านวน 
20 ครัวเรือน 

10,000 
 

 - - ประชา 
ชนใน
ชุมชน

สามารถ
ใช้วัตถุ
เหลือใช้
ท าเชื้อ 
เพลิง 

จ านวนการใช้เชื้อเพลิง
ที่ลดลงของประชาชน
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ส านักปลัด / 
พลังงานจังหวัด 

๑๑ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยี
พลังงานระดับต าบล 

-เ พ่ือส่ ง เสริมการเรียนรู้ ด้าน
พลังงานระดับต าบล 

ประชาชนในชุมชน 
จ านวน 30 คน 

70,000 
 

 - - ผู้เข้าร่ว
ม 

จ านวน 
30คน 

ประชาชนมีความรู้ใน
ด้านพลังงาน 

ส านักปลัด / 
พลังงานจังหวัด 

แบบ ผ.01 



๑๗๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๒. โครงการก่อสร้างและปรับปรงุ
ภูมิทัศน์เกาะกลางถนน / ฝ่าย
น้ าล้นคลองพังปูน 

 - เพ่ือให้เกิดทัศนียภาพที่
สวยงามและประทับใจแก่
ประชาชนที่สัญจรไปมา 

-  เกาะกลางถนนสะพานรถไฟ 
- เกาะกลางถนนแยกศาลา
โสภณ 
- หน้าฝ่ายน้ าล้นคลองพังปูน 

1๐๐,๐๐๐ 
 

 - 50๐,๐๐๐ 
 

- - นักท่องเท่ียวมีความ
ประทับใจและ
หลั่งไหลเข้ามา
ท่องเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

กองช่าง / ทาง
หลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  ๘ พัฒนาเศรษฐกิจ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑ โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

- เพ่ือให้การตัดเก็บรายได้
มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
เป็นธรรม 

- จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

มีแผนที่
ในการ
จัดเก็บ
ภาษีได้
อย่าง
ทั่วถึง 

- เทศบาลมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บ
ภาษีที่เป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง  

กองคลัง 
 

๒ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับงาน
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

-เครื่องวัดระยะเลเซอร ์
 
-เครื่องหาพิกัดด้วย
สัญญาณดาวเทียม 1 ชุด 
 

๕,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

๑ ชุด 
 
๑ ชุด 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
พร้อมให้บริการ
ประชาชน 
- การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ให้บริการต่อประชาชน
ได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึง 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  ๘ พัฒนาเศรษฐกิจ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ 

- เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 - เพื่อให้การจัดเก็บภาษี
เป็นไปอย่างท่ัวถึงและ
เป็นธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                            

-  ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
- จ้างเหมา
บุคคลภายนอกช่วยใน
การจัดเก็บ 
- ปรับปรุงราคาประเมิน
ให้เป็นปัจจุบัน 

1๐,๐๐๐ 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

ภาษีใน
พื้นท่ี
ได้รับ
การ
จัดเก็บ
ได้เต็มที 

- เทศบาลมีรายได้
เพิ่มข้ึนจากการ
จัดเก็บภาษีที่เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึง เป็นธรรม 
ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

4. โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ภาษ ี

- เพื่อเป็นการพัฒนา
รายได้ ของเทศบาล 

- จ านวน ๗ ป้าย 1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

ประชาช
นได้
ช าระ
ภาษี
ถูกต้อง
ตรงเวลา 

  

5. โครงการรับบริการช าระภาษี
นอกสถานท่ี และนอกเวลา
ราชการ 

- เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนผู้
เสียภาษ ี

-รับช าระภาษีในพื้นท่ี 
-เพิ่มช่องทางในการ
ช าระภาษี 

๕,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

๕๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

   

 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๔ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑. 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการจัดต้ังชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลพรุพี 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ประชาชนในเขต
เทศบาล  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนของตนเอง  และมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน  แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน
ตลอดจนเป็นการประสาน
ส่งเสริมความร่วมมือของ
ประชาชนในท้องถ่ินกับเทศบาล 

- จั ด ต้ั ง ชุ ม ช น ย่ อ ย เ พ่ื อ
พัฒนาเทศบาล ตามหนังสือ
ที่ มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓  ลง
วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐  
และหนังสือ ที่ มท ๐๔๑๖/
ว ๓๙๘ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๓๑   

2๐,๐๐๐ 
 

 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

ประชาชน 
5,713 

คน 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล  มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 

โครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ประชาคมเมือง/ประชาคม
ท้องถ่ิน 
 

- เพ่ือให้ประชาชนในเขต
เทศบาล มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา/การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ฝึ ก อบรม เกี่ ย วกั บก าร
จัดท าแผนพัฒนา หรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

80  คน - ประชาชนในเขต
เทศบาล  มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 

สป. 
 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๗๕ 
 

  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓. โครงการสง่เสริมสนับสนุน
กลุ่มสตร ี

- เพ่ือสร้างพลังสตรีให้มคีวาม
เข้มแข็งสามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างมีคุณภาพ 

- จัดอบรมอาชีพและ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน 
-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพของ
สตรีและผู้สูงอายุ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ผู้เขาอบรม 
80 คน 

- สตรีในชุมชนมี
ความเข้มแข็งสมา
รถดูแลตนเองและ
ครอบครัวได้อย่าง
มีคุณภาพ 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔. 
 
 

 

โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
 
 
 

- เพ่ือด าเนินการเลือกต้ังสมาชิก
สภาท้องถ่ิน และผู้บริหาร
ท้องถ่ินที่ครบวาระ 
- เพ่ือให้ประชาชนในเขต
เทศบาลมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิ
การเลือกต้ัง 

- จัดอบรมกปน.เลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ิน จ านวน ๑ 
ครั้ง 
- จัดการเลือกต้ังสถ/ผถ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 

1 ครั้ง - ประชาชนได้
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหาร
ท้องถ่ินที่มีความรู้
ความสามารถและ
มาจากการเลือกต้ัง
โดยตรง 
 

สป. 
 
 
 
 

 

๕. โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 

- พนักงานเทศบาล สมาชิก
สภา ผู้น าชุมชนกลุ่มองค์กร
ต่างๆและประชาชนทุก
หมู่บ้าน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

200 คน - ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมือง
การปกครองฯ และ
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาลและ
พัฒนาชุมชน 

สป./ปชช.
ต าบล 
พรุพ ี

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๗ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม สัมมนาทาง
วิชาการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารเทศบาลสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลสมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงาน
เทศบาลมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน จากหน่วยงานอื่นๆ 
 
 
 

- จัดประชุมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี โดยก าหนดให้มี
กิจกรรม ดังน้ี 
- หลักสูตรการสร้างจิตส านึก
ในการให้บริการ  - หลักสูตร
เก่ียวกับการด าเนินการทาง
วินัย 
- หลักสูตรความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
- หลักภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร หลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่ง ฯลฯ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วม
โครงการ 
40 คน 

- การปฏิบัติงานใน
องค์กรมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
- พนักงานเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สป. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๗๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

2. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

-เพ่ือเพ่ือศักยภาพให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

-คณะผู้บริหาร 
-สมาชิกสภาฯ 
-พนักงานเทศบาล 
-พนักงานจ้างเทศบาล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ผู้เข้า
อบรม 40 

คน 

-เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้างน าไปใช้
ในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

สป. 

3. โครงการจัดองค์กรแห่ง
การความรู้ (KM) 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้และระบบจัดเห็น
ความรู้ 

-  จัดอบรมให้ความรู้ KM 
แก่พนักงานเทศบาล 
 
 

40,000 
 

- - - ผู้เข้ารับ
การอบรม
40 คน 

- พนักงานเทศบาลมี
ความรู้และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สป. 
 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๗๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

4. โครงการปรับปรงุการ
บริการสืบค้นด้านข้อมูล
ทาง  Internet  

- ปรับปรุงระบบสืบค้นข้อมูล
ทาง Internet ให้มีความ
ทันสมัยและสืบค้นข้อมูลได้
รวดเร็ว 

-ปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ภายในส านักงาน 
- ติดต้ัง WIFI สารธารณะ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 1 ครั้ง - ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล และร่วม
ตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาล
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

สป. 
 
 
 
 
 

 
5. โครงการปรับปรงุศูนย์

ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลพรุพี 

- เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสาร
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

- จัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือบริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 ตู้เก็บ
เอกสาร
ส าหรับดู
ข้อมูล

ข่าวสาร 

- ประชาชนมีความ
ประทับใจในการ
บริการและได้รับ
ข้อมูลทางราชการ
อย่างกว้างขวาง 

สป. 

6. โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการที่
ส าคัญของเทศบาล 

- เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารของเทศบาล และมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาล ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ติดต้ัง
ในแหล่งชุมชน จ านวน 1 จุด/ครั้ง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 1 แห่ง / 
หมู่บ้าน 

- ผลงานและ
กิจกรรมได้รับการ
เผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง 

สป. 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๘๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

7. โครงการปรับปรงุระบบ
เครือข่าย/เสียงตามสาย/
หอกระจายข่าว 

- เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารของเทศบาล สามารถ
ตรวจสอบการท างานของ
เทศบาลให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

- ปรับปรุงและขยาย
เครือข่าย/เสียงตาม /
หอกระจายข่าวสายให้
ครอบคลุมทุกชุมชน/
ทุกหมู่บ้าน(หมู่ที่ 1,2 
หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 หอ
กระจายข่าว) 

500,000 - - -  ร้อยละ70
ประชาชน 
ในแต่ละ
หมู่บ้าน 

- ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล และร่วม
ตรวจสอบการท างาน
ของเทศบาลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและองค์กร 

สป 

๘. โครงการจัดหาที่ดินเพ่ือการ
ก่อสร้างของเทศบาลต าบล
พรุพี 

- เพ่ือขยายพ้ืนที่อาคาร
ส านักงาน 
- เพ่ือก่อสร้างระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณู
ประโยชน์ 

- จัดหาที่ดินเพ่ือขยาย
พ้ืนที่อาคารส านักงาน 
- เพ่ือก่อสร้างระบบ
สาธารณูปโภค และ
สาธารณประโยชน์
ต่างๆ 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

- ผู้ใช้บริการ 
1,000 /ปี 

-มีอาคารส านักงาน
ส าหรับของรับบริการ
ประชาชน 

สป. 
แผนชุมชน 

แบบ ผ.01 



 

๑๘๑ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙. โครงการก่อสร้างรางรับ
น้ าฝนอาคารภายใน
เทศบาลต าบลพรุพี 

- เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
- เพ่ือให้มีน้ าใช้เพียงพอตลอด
ทั้งปี 

- ติดต้ังรางรับน้ าฝนอาคาร
ส านักงานภายในเทศบาล
ทุกอาคารพร้อมถังรองรับ
น้ า 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

1 แห่ง - ประชาชนได้มีน้ า
ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

สป. 
 

1๐. โครงการจัดสิง่อ านวยความ
สะดวกให้คนพิการ 

- เพ่ือให้คนพิการอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้ 

- ก่อสร้างทางลาด 
- เคาเตอร์บริการคนพิการ 
- ป้ายและสัญญาลักษณ์ฯ 

70,000 
 

- - - 1 แห่ง - เพ่ือให้คนพิการมี
สิ่งอ านวยความ
สะดวกและสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคม
ได้ 

สป. 

แบบ ผ.01 



 

๑๘๒ 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๑. โครงการบ ารงุรักษา
ซ่อมแซมและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 
 
 
 

- เพ่ือให้ครุภัณฑ์ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้างสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและ
ปลอดภัย 
 

- บ ารุงรักษาซ่อมแซมหรือ
ปรับปรุงทรัพย์สิน เช่น 
๑. พ้ืนที่ลานจอดรถฯ 
๒.อาคารส านักงานอาคารกู้
ชีพฯ,ศูนย์ อปพร. 
๓.รถยนต์, จักรยานยนต์ 
๔.ครุภัณฑ์อื่นๆ 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๔๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

4 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้างของส านัก
ปลัดเทศบาล สามารถใช้
การได้ปกติเกิด
ประโยชน์แก่ทาง
ราชการและคุ้มค่ากับ
งบประมาณ 

สป. 
กองช่าง 
กองคลงั 

กอง
การศึกษา 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๘๓ 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๒. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรงุ/
ต่อเติมอาคารส านักงาน / ต่อ
เติมหลังคา / ต่อเติมทางเชื่อม
ระหว่างอาคาร/หอประชุม 
ทต.พรุพี 

- เพ่ือให้ครุภัณฑ์ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้างสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างคุ้มค่าและปลอดภัย 
 

- ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคาร
ส าหรับการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชน 

๕00,000 
 

 

๕00,000 
 

- 
 

- 
 

ผู้ใช้บริการ 
50 คน 

-  การให้บริการ
ประชาชน
เป็นไปด้วยดี 

สป./ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๓. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรงุ/
ต่อเติม อาคาร ศพด./ทาง
เชื่อมระหว่างอาคาร 

- เพ่ือให้ครุภัณฑ์ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้างสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างคุ้มค่าและปลอดภัย 
 

- ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคาร
ส าหรับการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชน 

๓00,000 
 

 

๓00,000 
 

- 
 

- 
 

ผู้ใช้บริการ 
50 คน 

-  การให้บริการ
ประชาชน
เป็นไปด้วยดี 

สป./ 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๘๔ 
 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕64) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  5  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลพัธ์ทีค่าดว่า

จะได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

2๒๕62 

(บาท561 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1. อุดหนุนอ ำเภอบ้ำนนำสำร
ส ำหรับงำนรัฐพิธี และ
กิจกรรมทำงศำสนำ 

- เพื่อเป็นกำรเฉลิม
ฉลองและ
เทิดพระเกียรติฯ 

-อุดหนุนท่ีว่ำกำรอ ำเภอ
บ้ำนนำสำร ,วันปิยะ
มหำรำช, วันคล้ำยวัน
ประสูติศำสตรำจำรย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ  เจ้ำ
ฟ้ำจุฬำภรณ์วลัยลักษณ์ฯ 

3,๐๐๐ 
 
 

3,๐๐๐ 
 

3,๐๐๐ 
 
 

3,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 
70ของ
ผู้เข้ำร่วม 
 
 
 

- ประชำชนได้
แสดงออกถึง
ควำมจงรักภักดี 
ร่วมเฉลิมฉลอง
และ
เทิดพระเกียรติ 

สป. 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลพัธ์ทีค่าดว่า

จะได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

2๒๕62 

(บาท561 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

2. โครงกำรอุดหนุนกำรจัด
กิจกรรมวันสำรทเดือนสิบ 

- เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงำมของ
ไทย 

- ประชำชนในพื้นท่ีเทศบำล
ต ำบลพรุพี จ ำนวน 7 
หมู่บ้ำน  
 

35,๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

35,๐๐๐ 
 

ประชำชน 
จ ำนวน 
150คน 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงำม
ของไทยได้รับกำร
สืบทอด 

กอง
กำรศึกษำ 

แบบ ผ.02 



 

๑๘๕ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3. อุดหนุนกำรด ำเนินงำนในกำร
พัฒนำงำนสำธำรณสุขมูลฐำนใน
พื้นท่ี ม.1 - ม.7 

- เพื่อพัฒนำงำน
สำธำรณสุขมูลฐำนใน
พื้นท่ี ม.1 - ม.7 

-จัดอบรมพัฒนำของ
ศักยภำพของผู้น ำ
ชุมชนด้ำนสำธำรณสุข 
- จัดอบรมให้ควำมรู้
แก้ไขปัญหำสำธำรณ 
สุขในด้ำนต่ำงๆ  เช่น 
กำรปฏิบัติงำนกำร
รณรงค์ , กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ , กำร
บ ำรุงรักษำ และ กำร
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
- จัดบริกำรสำธำรณสุข
เบ้ืองต้นใน ศสมช. 
หมู่ละ 7,500.-บำท 

52,500 52,500 52,500 52,500 ร้อยละ 
80%  
ของ

ประชำ 
ชนใน
พื้นท่ี
ต ำบล 
พรุพ ี

ประชำชนใน
พื้นท่ีได้รับ
บริกำรด้ำน
สำธำรณสุขท่ีดี 

อสม/รพ.
สต./สป. 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๑๘๖ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

4. 
 

โครงกำรอุดหนุนงบประมำณเพ่ือ
ติดต้ังหม้อแปลงและขยำยเขต
ระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำสำธำรณะใน
เขตเทศบำล 

- เพ่ือให้ประชำชนมีไฟฟ้ำ
สำธำรณะใช ้
- เพ่ือรองรับกำรก่อสร้ำงระบบ
ประปำหมู่บ้ำน/ระบบสูบน้ ำดิบ
เพ่ือกำรประปำ/บรรเทำสำธำรณ
ภัย 

-  ชุมชนในเขตเทศบำล
ที่ยังไม่มีกำรติดต้ังขยำย
เขตระบบจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
-  ชุมชนในเขตเทศบำล
ที่กระแสไฟฟ้ำไม่
เพียงพอ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

3 แห่ง - ประชำชน
ได้รับกำรบริกำร
ด้ำนไฟฟ้ำอย่ำง
ทั่วถึง  
- มีไฟฟ้ำส ำหรับ
ระบบประปำ
หมู่บ้ำน/ระบบ
สูบน้ ำดิบเพ่ือกำร
ประปำ/บรรเทำ
สำธำรณภัย 

กองช่ำง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๑๘๗ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

5. โครงกำรติดต้ังขยำยเขตไฟฟ้ำหัว
เสำสำยวัดสุคนธำวำส-บ้ำนห้วย
ล่วง ม.5 

- เพ่ือควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

-  ประชำชนในหมู่ที่ 
5,6 และใกล้เคียงที่ใช้
เส้นทำงคมนำคม 
1. วัดสุคนธำวำส - บ้ำน
ห้วยล่วงม. 5 
 

500,000 
 

- - - 1 สำย ประชำชนที่
สัญจรไปมำ
ได้รับควำม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

กองช่ำง 
(แผนชุมชน) 

6. โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะ  - เพ่ือขยำยเขตไฟฟ้ำ
สำธำรณะ หมู่ที่  2  
 
 
 
-เพ่ือติดต้ังไฟฟ้ำสำธำรณะ
ถนนอินทนินงำมฝั่งตะวันตก 
หมู่ที่  3 
 
 
 

- ขยำยเขตไฟฟ้ำ
สำธำรณะเพ่ือประชำชน 
หมู่ที่  2 ใกล้เคียงที่ใช้
เส้นทำงคมนำคม 
 
-ประชำชนในหมู่ที่  3
ใกล้เคียงที่ใช้เส้นทำง
คมนำคม 
 
 

500,000 
 
 
 
 

500,000 
 

- 
 
 
 
 

500,000 
 

- 
 
 
 
 

500,000 
 

- 
 
 
 
 

500,000 
 

ร้อยละ
ของ 70 
ของ
ประชำชน
ที่ใช้
เส้นทำง 

ประชำชนที่
สัญจรไปมำ
ได้รับควำม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

กองช่ำง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๑๘๘ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

7 โครงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ 

- เพ่ือให้เด็กและเยำวชนในเวลำ
ว่ำงให้เป็นประโยชน์ 

-นักเรี ยนและเยำวชนใน
สถำนศึกษำ 
-โรงเรียนรำชประชำฯ 
-โรงเรียนบ้ำนห้วยล่วง 
-โรงเรียนบ้ำนควนเนียง 
-โรงเรียนบ้ำนช่องช้ำง 
-โรงเรียนพรุพีพิทยำคม 

25,000 25,000 25,000 25,000 70 % 
ของนักเรียน

ในพ้ืนที่ 

-เด็กและเยำวชน
ได้ใช้เวลำว่ำงให้
เกิดประโยชน์โดย
ไม่มั่วสิ่งเสพติด 

กองกำรศึกษำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๑๘๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
แผนงำนงบกลำง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๘. โครงกำรสมทบกองทุน
สวัสดิกำรชุมชน 

- เพ่ือให้ชุมชนมีควำม
เข้มแข็งสำมำรถพ่ึงตนเอง
ได้อย่ำงย่ังยืน 

- อุดหนุนงบประมำณ
จัดต้ังกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชน 1 แห่ง 

1๐,๐๐๐  10,๐๐๐ 10,๐๐๐  1๐,๐๐๐ 70 % ของ
ประชำชน 

- ชุมชนมีควำม
เข้มแข็งสำมำรถ
พ่ึงตนเองได้อย่ำง
ย่ังยืน 

สป. 

๙. โครงกำรสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภำพ 

- เพ่ือให้ประชำชนได้รับ
กำรดูแลด้ำนสุขภำพอย่ำง
ทั่วถึง 

-สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภำพต ำบล
พรุพี ๑๐๐% 

๒2๐,๐๐๐  ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐  ๒2๐,๐๐๐  80% ของ
ประชำชน 

-ประชำชนได้รับกำร
ดูแลด้ำนสุขภำพ
อย่ำงทั่วถึง 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๐ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

10 โครงกำรอุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรจัดซื้อหรือจ้ำง
ระดับอ ำเภอ 

-เพ่ือใช้ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในกำรซื้อซอง เปิดซองและ
ประมูลงำนทำงอิเล็กทรอนิค 

-อุดหนุน อปท.ในพ้ืนที่
อ ำเภอบ้ำนนำสำร 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

กำร
ให้บริกำร

จ ำนวน 10 
ครั้ง 

-กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงประมูลงำน
ต่ำงๆได้รับ
ควำมสะดวก
รวดเร็ว 

สป. 

 
 
 



 

195 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 

ส าหรับ  โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ    
ชื่ออปท.  เทศบาลต าบลพรุพ ี

  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

แผนงานการเกษตร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการปลูกป่าในแปลงป่า 
หมู่ 4 

- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการดูแลบ ารุงป่าไม้
ในพ้ืนที่ 

- ม.4 บ้านคลองหินแท่นมี
ป่าที่อุดมสมบูรณ์ 

- - - - 80 % 
ของประชา 
ชนในพ้ืนที่ 

- เพ่ือให้ ม.4 บ้าน
คลองหินแท่นมีป่าที่
อุดมสมบูรณ์ 

สป. 

2. โครงการปลูกหญ้าแฝก -เพ่ือรักษาหน้าดิน 
อนุรักษ์อินและน้ าป้องกัน
การพังทลายของดิน 

-ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล
ต าบลพรุพี 

- - - - 80 % 
ของประชา 
ชนในพ้ืนที่ 

-หน้าดินได้รับการ
ปกป้องจากการชะ
ล้าง 

สป. 

3. โครงการรักษ์น้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน 

-เพ่ือสนองแนว
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จ
พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

-ปลูกต้นไม้ หมู่ที่ 5  
-ปลูกต้นไม้ หมู่ที่ 6 
จ านวน 199 ต้น หรือ
มากกว่า 

- - - - 80 % 
ของประชา 
ชนในพ้ืนที่ 

-อนุรักษ์ ดินและน้ า
ให้อุดมสมบูรณ์ 

สป. 

 

แบบ ผ.06 



 

๖๖ 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕60–๒๕62) 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี 2564 รวม   4ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.1  แผนงานการศึกษา 7 731,000 7 731,000 7 731,000 7 731,000 28 2,924,112 
1.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 670,000 5 670,000 5 670,000 5 670,000 20 
2,680,000 

1.3 แผนงานบริหารทั่วไป 1 303,000 2 303,000 2 303,000 2 303,000 8 1,212,000 
1.4 แผนงานสังคมส่งเคราะห ์ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000 
           

รวม 15 1,754,000 15 1,754,000 15 1,754,000 15 1,754,000 60 7,016,112 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  16 615,000 13 525000 16 615,000 12 495,000 54 2,250,000 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 4 560,000 2 500000 4 630,000 2 500,000 12 2,190,000 
           

รวม 20 1,175,000 15 1025000 20 1,245,000 14 995,000 69 4,440,000 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี 2564 รวม   4ปี 

แบบ ผ.07

 
 แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 



 

๖๗ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.1  แผนงานสาธารณสุข 4 125,000 3 92,500 3 92,500 3 92500 13 402,500 
3.2  แผนงานเคหะและชุมชน 2 200,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 
3.3  แผนงานการศึกษา 2 1,050,000 1 50,000 1 200,000 2 1,300,000 6 2,600,000 
3.4  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 40,000 2 40,000 2 210,000 2 210,000 8 500,000 
3.5  แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000 
3.6  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
 และนันทนาการ 

3 140,000 3 240,000 3 140,000 3 240,000 
12 760,000 

รวม 14 1,575,000 11 542,500 11 762,500 12 1,962,500 49 4,842,000 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 69 63,805,000 36 38,372,000 104 58,037,000 28 11,098,000 237 171,306,000 
4.2  แผนงานพาณิชย์ 12 4,000,000 5 1,850,000 5 11,350,000 6 11,850,000 28 29,050,000 
4.3  แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  3 630,000 1 400,000 3 900,000 3 800,000 10 2,730,000 

รวม 84 68,435,000 42 40,622,000 112 70,287,000 37 23,742,000 275 203,084,000 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี 2564 รวม   4ปี 

แบบ ผ.01 



 

๖๘ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ  
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 145,000 3 145,000 2 25,000 2 25,000 10 340,000 
5.2  แผนงานงบกลาง 7 7,905,600 7 7,905,600 7 7,905,600 6 7,905,600 27 31,422,400 
5.3  แผนงานการศึกษา 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 4 320,000 
5.4  แผนการเกษตร 1 18,000 - - - - - - 4 18,000 
5.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 70,000 2 70,000 2 70,000  70,000 9 300,000 
5.6  แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 30,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 
8 120,000 

5.7  แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 25,000 1 25,000 1 25,000 1                                                                  25,000 
4 100,000 

           
รวม 26 8,276,600 17 8,255,000 16 8,135,600 16 7,955,600 75 32,619,800 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี 2564 รวม   4ปี 

แบบ ผ.01 



 

๖๙ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ  
6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 40,000 1 20,000 2 60,000 1 20,000 6 140,000 
6.2  แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

4 3,130,000 4 3,130,000 4 3,140,000 4 3,140,000 
16 12,540,000 

6.3  แผนงานการเกษตร 4 105,000 - - 1 20,000 2 2,020,000 7 2,145,000 
6.4  แผนงานเคหะและชุมชน 1 100,000 - - - - 1 500,000 2 600,000 
           

รวม 11 3,375,000 9 3,310,000 13 3,450,000 8 5,680,000 41 15,815,000 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
7.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 250,000 4 225,000 4 225,000 4 225,000 17 925,000 
           

รวม 5 250,000 4 225,000 4 225,000 4 225,000 17 925,000 
 
 
 
 
 
 
 

สตร์ 
ปี  ๒๕61 ปี  ๒๕62 ปี  ๒๕63 ปี 2564 รวม   4ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แบบ ผ.01 



 

๗๐ 
 

8 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
8.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 380,000 5 380,000 5 380,000 5 380,000 20 1,520,000 
8.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 
4 80,000 

           
รวม 6 400,000 6 400,000 6 400,000 6 400,000 24 1,600,000 

9.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
9.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 360,000 8 990,000 7 2,490,000 6 490,000 32 4,330,000 
9.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 400,000 4 1,600,000 
9.3  แผนงานการศึกษา 1 300,000 1 300,000 - - - - 1 600,000 
           

รวม 13 1,060,000 10 1,690,000 8 289,000 7 890,000 37 6,530,000 
           

รวมทุกยุทธศาสตร์ 194 85,126,775 129 57,823,500 205 86,548,100 119 43,604,100 647 270,994,912 
 
 
 
 



 

๘๙ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลพัธ์ทีค่าดว่าจะได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

2๒๕62 
(บาท)
561 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑. โครงการจัดกิจกรรมค่าย
เยาวชน 

-  เพื่อส่งเสริมความ
พร้อมและทักษะ
ทางด้านภาษาต่าง 
ประเทศในการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนการใช้
ภาษาอังกฤษและเวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
- เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด
สร้างสรรค์ 
- เพื่อพัฒนาทักษะกีฬา
ข้ันพื้นฐาน 
 

-ในช่วงปิดภาคเรียน
จ านวน 2 หลักสูตร 
1. หลักสูตรทักษะกีฬา
พื้นฐานฟุตบอล 
2.หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

เยาวชน 
50 คน 

-เด็กและเยาวชนแสดง
ทักษะและประสบ 
การณ์ในการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
-เด็กและเยาวชนเห็น
คุณค่าธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัด 
-เกิดกระบวนการเรียนรู้
นอกช้ันเรียน และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ในช่วงปิดภาคเรียน 
-เด็กและเยาวชนได้รับการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.01 



 

๙๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   แผนงานการศึกษา 

  

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

2
. 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เพื่อให้มีวัสดุ /อุปกรณ์
ส าหรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดซื้อวัสดุ มีคุณภาพ
ได้ตามความต้องการ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

2 ศูนย์ - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ/อุปกรณ์
ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่าง
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

 

3
. 

โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพื่อเป็นค่าอาหาร
กลางวันและพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลต าบลพรุ
พี 

60๐,๐๐๐ 
 

60๐,๐๐๐ 
 

60๐,๐๐๐ 
 

60๐,๐๐๐ 
 

2 ศูนย์ - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีอาหาร
กลางวันและมีการ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก
อย่างเพียงพอ 

กอง
การศึกษา / 

อุดหนุน 
 

แบบ ผ.01 



 

๙๑ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

4
. 

โครงการสายสัมพันธ์
ผู้ปกครอง 

- เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ในการอบรมเล้ียงดู การ
เ อ า ใ จ ใ ส่ สุ ข ภ า พ ก า ย 
สุขภาพจิต และดูแลรักษา
ช่องปากท่ีถูกต้อง 
-เพี่อสร้างความสัมพันธ์ฉัน
ดี ร ะ ห ว่ า ง  พ่ อ -แ ม่ 
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ผู้ ส อ น 
เจ้าหน้าท่ีและ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

- อบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 80  คน  

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1 ครั้ง -ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเทศบาล 
ผู้ปกครอง และเด็ก 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



 

๙๒ 
 

 
 
 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 แผนงานการศึกษา 
 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

5. โครงการจัดสรรค่าพาหนะ
เหมาจ่ายน าเด็กส่ง
สถานพยาบาล 

-  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับ 
สวัสดิการเมื่อมีเหตุเด็ก
นักเรียนได้รับการเจ็บป่วย 
หรืออุบัติเหตุ จะได้รับการ
รักษาได้ทันท่วงที 

๑. จัดสรรค่าพาหนะ
น าเด็ก ส่ง
สถานพยาบาลให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 
10ของ

เด็ก
ท้ังหมด 

เมื่อมีเหตุเด็ก
นักเรียนได้รับการ
เจ็บป่วย หรือ
อุบัติเหตุ จะได้รับ
การรักษาได้
ทันท่วงที 

กอง
การศึกษา 

 

6. โครงการพัฒนาอัจฉริยะ
ภาพเด็กเล็ก 

- เพื่อคัดกรองเด็กท่ี
พัฒนาการล่าช้า 
- เพื่อทดสอบพัฒนาด้าน
ภาษา ด้านกล้ามเนื้อเล็ก
กล้ามเนื้อใหญ่ 
- เพื่อพัฒนาค้นหา
ประเมินและส่งเสริมด้าน
อัจฉริยภาพความถนัดและ
ความสนใจในส่วนต่างๆ
ของเด็ก 

- กิจกรรมนักวิทย์ฯ
รุ่นจ๋ิว 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
-กิจกรรมค่าย
อัจฉริยะ 
-แข่งทักษะทาง
วิชาการ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

2 ศูนย์ - เด็กมีพัฒนาการ
ทีเหมาะสมกับวัย 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



 

๙๓ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๕ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 
ท่ี โครงการ  

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๗. โครงการการแข่งขันกีฬา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
นอกช้ันเรียน และพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ให้แก่
เด็ก 
- เพื่อส่งเสริมเด็กได้
แสดงออกอย่างเหมาะสม
และมีพัฒนาการตามวัย 
-เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีแก่ผู้ดูแลเด็กในเขต
อ าเภอบ้านนาสาร 

- เด็กนักเรียนท้ัง 2 
ศูนย์ (ศพด.บ้านช่อง
ช้าง , ศพด.บ้านควน
เนียง) 

20,000 
 

20,000 20,000 
 

20,000 ร้อยละ 
80 
ของ
เด็กเล็ก 

- เด็กเล็กเกิดการ
เรียนรู้นอกช้ัน
เรียนมีพัฒนาการ
ท่ีดี เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๙๔ 
 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๘. โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 

- เพื่อเป็นการเฉลิมฉลอง
และเทิดพระเกียรติฯ 
- เพื่อให้ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

-จัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี 
- จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

ประชาช
น 100 
คน 
 
 
 

- ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ร่วมเฉลิมฉลอง
และ
เทิดพระเกียรติ 

สป. 
 

  

แบบ ผ.01 



 

๙๕ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และ นันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙. 
 

โครงการจัดกิจกรรมงาน
อนุสรณ์สถานร าลึกวีรชน 
 

- มีแหล่งท่องเท่ียวเพิ่ม
มากขึ้นและให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการบริการการ
ท่องเท่ียว 

- ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 
50 ของ
ผู้เข้าร่วม 
 
 

- เพิ่มช่องทาง
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดบริการ
การท่องเท่ียว 
และสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 

อบจ./ 
กอง

การศึกษา 

๑๐. โครงการอนุรักษ์ดนตรไีทย
นาฎศิลป์และดนตรีพื้นบ้าน 
 

-เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านดนตรีไทย
นาฎศิลป์และดนตรี
พื้นบ้านให้แก่เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ีสนใจ 
- เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
ให้กับเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ได้ตระหนักถึง
ความเป็นไทย 
-เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
ดนตรี 

-ผู้เข้าอบรม รู้คุณค่า 
ท่ีทักษะในการเล่น
ดนตรีไทย และดนตรี
พื้นบ้าน 
-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ท่ีมีความ
สนใจเข้ารับการอบรม 
20-40 คน 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 
100 
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการ
สืบทอด 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



 

๙๖ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๑. 
 

โครงการจัดกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุ 
 

- เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

- ๑ ครั้ง/ปี 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

ผู้สูงอายุ 
300 คน 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดี
งามของไทย
ได้รับการสืบ
ทอด 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๙๗ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๒. โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 
 

- เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป 
- เพื่อปลูกฝ่ังจิตส านึกของเด็ก 
เยาวชน ประชาชนวนการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและเชิดชูเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทย 

- ประชาชน  7  
หมู่บ้าน 
 

70,๐๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

70,๐๐๐ 
 

ร้อยละ  
60% 
ของ
ประชาช
น 7 
หมู่บ้าน 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม
ของไทยได้รับการ
สืบทอด 

กอง
การศึกษา/ 

อบจ. 

๑๓. โครงการห้องสมุด 
วีรชนบ้านช่องช้าง 

-เพื่อยกระดับและกระตุ้นความรู้สึก
สึกให้ประชาชนและชุมชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

-เพื่อให้นักเรียน
และชุมชนสามารถ
ค้นหาความรู้เต็ม
รูปแบบและเป็น
ระบบ 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

450,000 
 

ร้อยละ 
50ของ
ผู้เข้าร่วม 

-ประชาชนท่ัวไป
และนักเรียนเข้ามา
ศึกษาหาความรู้ให้
มีความก้าวหน้า 

กอง
การศึกษา/

อบจ. 

  

แบบ ผ.01 



 

๙๘ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๔. โครงการจัดกิจกรรม
วันเข้าพรรษา 
 

- เพื่อสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของประชาชน เข้าวัด
ท าบุญ เวียนเทียน 
-เพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกับ
เทศบาลหน่วยงานราชการในพื้นท่ี
และประชาชน 

- ประชาชนในพื้นท่ี
เทศบาลต าบลพรุพี 
จ านวน 7 หมู่บ้าน 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

15,๐๐๐ 
 

ประชาช
น 
จ านวน 
100 คน 

-วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม
ของไทยได้รับการ
สืบทอด 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๙๑ 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61–๒๕64) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลพัธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

2๒๕62 

(บาท561 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 3 
สายประชาอุทิศ ต าบลพรุพี 
เชื่อมต่อสายทิวทอง หมู่ที่ 2 
ต าบลคลองปราบ อ าเภอบ้าน
นาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชนที่แออัดให้
ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 
 

-ก่อสร้างถนนลาดยางผิว 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 
6 เมตร ยาว 1,200 เมตร 
หนา 0.05 เมตร   
จุดเริ่ม 47P=0538729 
UTM=0964893  
สิ้นสุด 47P=0538454 
UTM=0965330 

5,169,600.- 5,169,600.- - - ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ 
ปลอดภัยใน
การสัญจรไป
มา 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 

2 โครงการก่อสร้างปรับปรงุผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนพรุพี – ไทรห้อง เชื่อมต่อ 
ต.เมืองเวียง อ.เวียงสระ  
จ.สุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้ประชาชนระหว่าง
สองต าบลได้สัญจรไปมา
ขนส่งผลผลิตได้สะดวก
ย่ิงข้ึน  

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 
6.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร ยาว 3,720 เมตร 
หรือมีพื้นที่ปรับปรุง 
22,320 ตารางเมตร 
47P0539186 UTM 
0961592 สิ้นสุด47 P 
0539444 UTM 
0958414 

15,701,000 15,701,000 15,701,000 - ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ 
ปลอดภัยใน
การสัญจรไป
มา 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.03 



 

๑๙๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ (ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเท่ียวโดยชุมชน) 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3 โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงประวัติ 
ศาสตร์บ้านช่องช้าง 
(ค่าย ๕๐๘) 

-เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว
ในเขตเทศบาลเมืองให้มี
คุณภาพมากย่ิงข้ึน 

-  ก่อสร้างศูนย์ข้อมูลและ
บริการนักท่องเที่ยว 
- ก่อสร้างค่าย ๕๐๘ จ าลอง 
- ก่อสร้างรถถังจ าลอง 
- ปรับปรุงบ้านประวัติศาสตร์ 
-สร้างเส้นทางศึกษาธรรมชาติ
ต้นน้ าคลองคันเบ็ด 
- ก่อสร้างศาลาลอยและ
ปรับปรุงห้องน้ าบริการ
นักท่องเที่ยว/คนพิการ/
ผู้สูงอายุ 

2,990,๐๐๐ 
 

2,990,๐๐๐ 
 

2,990,๐๐๐ 
 

2,990,๐๐๐ 
 

1 แห่ง - เศรษฐกิจด้านการ
ท่องเท่ียวมีการ
ขยายตัว และเพ่ิม
รายได้แก่ประชาชน 

อบจ./กอง
การศึกษา 

 

 

แบบ ผ.03 



 

๙๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1. โครงการจัดฝึกอบรม 
อปพร. (หลักสูตรจัดต้ัง 
อปพร.) ใหม ่

เพื่อเสริมสร้าง
บุคลากรให้มี
ความสามารถใน
การแก้ปัญหาภัย
พิบัติและส่งเสริม
ความสงบเรียบร้อย 

-ฝึกอบรม อป
พร. หมู่ท่ี 1-7 
จ านวน 5 วัน 
จ านวน 70 กี่คน 
หมู่ละ 10 คน 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ความสามารถให้กับ อปพร.ใน
การเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และ ก าร ให้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน 

เทศบาล/
ปภ.จังหวัด 

2. โครงการอบรมอาสา
จราจรสวมหมวกนิรภัย 
100% 

ลดอุบั ติ เห ตุและ
อุ บั ติ ภั ย จ า ก
การจราจรบนท้อง
ถนนให้ลดลง 

-ประชานท่ีใช้รถ
ใช้ถนนสัญจรไป
มา 
-อาสาสมัครใน
เขตเทศบาล
จ านวน  50 
คนนร. 30 คน 
อาสมัคร 20 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

- ร้อยละ 80
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

-ลดอุบัติเหตุและอุบัติภัยจาก
การจราจรบนท้องถนนให้ลดลง 
-ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น 

สป./
กรมการ
ขนส่งทาง
บก/สก
ว.นาสาร 

แบบ ผ.01 



 

๙๙ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3. โครงการฝึกอบรม
และ รณร ง ค์ก าร
ป้องกันไฟป่า  
 

1.ให้ ผู้ ดูแลป่ามีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล
รักษาป่า 
2.ส่งเสริมความรู้ด้านการ
ป้ อ ง กั น ไ ฟ ป่ า แ ก่
อาสาสมัคร) 

อบรมอาสาสมัครผู้
ป้องกันไฟป่าของ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 และ
หมู่ท่ี 7 จ านวน 40 
คน รวมอาสาสมัคร 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 ร้อยละ 80ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรม 

1.ผู้ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมมีความรู้
ความ เข้ า ใจ ใน
การดูแลรักษาป่า 
๒ . บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้และพร้อม
แก้ปัญหาไฟป่า 

สป./ป่าไม้
จังหวัด 

4. โครงการฝึกอบรม
เ ค รื อ ข่ า ย
อาสาสมัคร เตือน
ภัยมิสเตอร์ เ ตือน
ภัย 

เพื่ อ ให้ประชาชนท่ัวไป
และ สม า ชิ ก  อ ปพ ร . มี
ความรู้และเข้าใจในการ
เตือนภัยเมื่อเกิดภัยพิบัติ
และสาธารณภัยต่างๆและ
สามารถแจ้งเหตุต่างๆให้
ประชาชนได้รับทราบก่อน
เกิดภัยพิบัติหรือสาธารณ
ภัยช่วยลดความสูญเสียใน
ชีวิ ตและทรัพย์ สินของ
ประชาชน 

- สมาชิก อปพร. 
ต าบลพรุพีและ
ประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาจ านวน 
30 คน 
-อปพร. 20 คน 
-ประชาชนท่ัวไป 10 
คน 

30,000 
 

- 30,000 
 

- ร้อยละ 80ของ
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม 

เ พิ่ ม ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น
ของประชาชน 

เทศบาล/
ปภ.จังหวัด 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๐๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

5. โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมเนื่องในวัน 
อปพร.แห่งชาติ 

เพื่ อ ให้ประชาชนท่ัวไป
และสมาชิก อปพร.มีความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในบทบาทและ
ห น้ า ท่ี ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
อาสาสมัคร 

สมาชิก อปพร.ต าบล 
พรุพี จ านวน 25 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม 

-ประชาชนท่ัวไป
และสมาชิก อป
พร.มีความเข้าใจ
แ ล ะ มี ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
บ ท บ า ท แ ล ะ
หน้าท่ีของความ
เป็นอาสาสมัคร
และยอมรับ ใน
บทบาทของการ
เป็นอาสาสมัครท่ี
คอย ช่วย เห ลือ
ประชาชน เมื่ อ
เกิดภัยพิบัติหรือ
สาธารณภัยข้ึน 

สป. 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

6. โครงการ ฝึกทบทวน 
อปพร. 

สมาชิก อปพร.มี
ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
ช่วยลดความ สูญ
เ ส ย ใน ชี วิ ต แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

สมาชิก อปพร.
ต าบลพรุพี หมู่ท่ี 
1-7 จ านวน 25 
คน ระยะเวลา 
จ านวน 3 วัน 
หมู่ละ 3 คน 
เจ้าหน้าท่ี 4 คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละ100
ของผู้เข้า 
ร่วม 

สมาชิก อปพร.มีความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ช่วยลดความสูญเสย
ใน ชี วิ ต แ ละ ทรั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

สป. 

  

แบบ ผ.01 



 

๑๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๗. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพ อปพร.ตาม
หลัก สูตรต่างๆ ของ
ก ร ม ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

สมาชิก อปพร.มี
ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ช่วยลดความ
สูญเสยในชีวิตและ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชน 

สมาชิก อปพร.
ต าบลพรุพี 
จ านวน 25 คน  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

1 ครั้ง อปพร.  มีความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ช่วยลดความสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

สป. 

๘. โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล 

ลดอุบั ติ เห ตุและ
อุ บั ติ ภั ย จ า ก
การจราจรบนท้อง
ถนนให้ลดลง 

- ช่วงเทศกาลปี
ใหม่และ
สงกรานต์ 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

2 ครั้ง -อุบัติเหตุและอุบัติภัยจาก
การจราจรบนท้องถนนลดลง 

สป. 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๐๓ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙ 
 

 

โครงการช่วยเหลือ
เพื่อบรรเทาสาธารณ
ภัยพิบัติ 

-เพื่อให้เกิดความ
สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

-ประชาชนใน
เขตต าบลพรุพีที่
ได้รับภัยพิบัติ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

80% 
ของ

ประชาชน
ต าบลพรุพี 

-มีความสะดวก
ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาก
ยิ่งขึ้น 

สป. 

1๐. โครงการปรับปรุง
ระบบกระจายเสียง
ทางไกลชนิดไร้สาย 
(หอกระจายข่าวไร้
สาย) 

-เพื่อให้เกิดความ
สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพิ่ม
ช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
สถานการณ์ภัย
พิบัติต่างๆในพื้นท่ี 

ระบบกระจาย
เสียงทางไกล
ชนิดไร้สาย (หอ
กระจายข่ายไร้
สาย) จ านวน 7 
จุด 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 70 
ประชาชน 

 

-เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ความสะดวกต่อ
การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ เ พิ่ ม ช่ อ ง
ท า ง ก า ร รั บ รู้
ข้อมูลข่าวสาร 
สถานการณ์ภัย
พิ บั ติ ต่ า ง ๆ ใ น
พื้นท่ี 

สป. 

แบบ ผ.01 



 

๑๐๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตที่ ๕ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๑. โครงการจัดท าประกันภัยรถ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภาคสมัครใจ 

เพื่อลดความเส่ียงในการ
เกิดอุบัติเหตุและ
ผลกระทบต่อความ
เสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

-รถยนต์ส่วนกลาง
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มี
ลักษณะใช้งานใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน
และหรือสถานการณ์
พิเศษซึ่งมีความเส่ียง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

จ า น ว น 
1 คัน 

ลดความเส่ียงใน
การเกิดอุบัติเหตุ
และผลกระทบต่อ
ความเสียหายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

สป. 

1๒ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการพัฒนาระบบ
ต ารวจชุมชนสัมพันธ์ 

- เพื่อลดปัญหา
อาชญากรรมในชุมชน 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลชุมชนให้
มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

- ชุ ม ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 
- ซื้อครุภัณฑ์ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

ร้ อ ย ล ะ 
8 0 ข อ ง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ปั ญ ห า
อาชญากรรมใน
ชุมชนลดน้อยลง 
- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
มากยิ่งขึ้น 

สป. 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๐๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๓ โครงการเตรียมความพร้อม
ป้องกันสาธารณภัย 

เพื่อเตรียมความในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-เป็นการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-โครงการรณรงค์
ป้องกันเด็กจมน้ า 
-โครงการชุมชน
เข้มแข็งรับมือภัย
พิบัติโดยอาศัยชุมชน
เป็นฐาน 
-โครงการชุมชน
ปลอดภัยป้องกัน
อัคคีภัย 
-โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ประจ าท้องถิ่น 
(อุบัติเหตุ/อุทกภัย/
วาตภัย/ดินโคลน
ถล่ม) 
 

30,000 
 

30,000 
 

 
 

30,000 
 
 
30,000 

 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

ร้อยละ 
80 ของ
ผู้เข้าร่วม
ของ
โครงการ 
 
 
 
 
 

-เพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 
-เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานด้าน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยต่างๆ 

เทศบาล/ปภ.
จังหวัด/อปท.

ข้างเคียง/
มูลนิธิและ
องค์กรกุศล

ต่างๆ 

แบบ ผ.01 



 

๑๐๖ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๔ โครงการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-รักษาพยาบาลผู้ป่วย ณ 
จุดเกิดเหตุก่อนน าส่ง
สถานพยาบาล 
-ลดอัตราการเสียชีวิต
ของผู้ป่วยฉุกเฉิน 

- บริหารศูนย์กู้ชีพ 
–กู้ภัย 
-จัดอาสาสมัครผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

70% 
ของ

ประชา 
ชน 

-  สามารถน า
ผู้ป่วย ณ จุดเกิด
เหตุก่อนส่งสถาน 
พยาบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ล ด อั ต ร า ก า ร
พิการและเสียชีวิต
ของผู้ป่วยฉุกเฉิน  
- ลดค่าใช้จ่ายใน
การ เ ดินทาง ไป
รักษาพยาบาล 

สป. 

๑๕ โครง ก ารพัฒนา ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

-ผู้ปฏิบัติงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน มี
ความรู้ ทักษะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

-อาสาสมัครผู้
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น และผู้ท่ี
สนใจ จ านวน 3๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

80% 
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ผู้ปฏิบัติงาน
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน มีความรู้ 
ทักษะและ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สป 

แบบ ผ.01 



 

๑๐๗ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๖. โครงการติดต้ัง Application 
เ รี ย ก ใ ช้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

-เพื่อให้ประชาชนมั่นใจ
และเช่ือมั่นใน
ความสามารถในการให้
ความคุ้มคลองความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- เพิ่มช่องทางใน
การติดต่อส่ือสาร 

30,000 - 10๐,๐๐๐ 
 

- 80% 
ของ

ประชาชน 

-เพื่อให้ประชาชน
มั่นใจและเช่ือมั่น
ในความ 
สามารถในการให้
ความคุ้มคลอง
ความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 

สป. 

๑๗ โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
การแพทย์ 

-เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

วัตถุ/อุปกรณ์การ
ปฐมพยาบาล ตาม
มาตรฐานของ 
สพฉ. 

30,000 
 

- 30,000 
 

- 80% 
ของ

ประชาชน 

-เพื่อ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สป. 

 

แบบ ผ.01 



 

1 
 

             บัญชีครภุณัฑ์                                                                                                                                              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)                                                      
    เทศบาลต าบลพรุพ ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 แผนงาน 
การรักษาความ

สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลและด้าน
ต่างๆดังน้ี 
-ยาเสพติด 
-อุบัติเหตุ/จราจร -อาชญากรรม      
-ความมั่นคง/สงบภายใน               
-นักท่องเท่ียว 

1.ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด ม.1 
หน้าตลาดพรุพี จ านวน 10 จุด 
2.หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งทือ จ านวน 5 
จุด 
3.หมู่ที่ 3 บ้านอินทนิลงาม 
จ านวน 5 จุด  
4.หมู่ที่ 4 บ้านคลองหินแท่น 
จ านวน 5 จุด                    5.
บ้านห้วยล่วง จ านวน 5 จุด 
6.ศูนย์ปฎิบัติการเฝ้าระวัง
สถานการณ์ของเทศบาลต าบล
พรุพีด้วยระบบกล้องวงจรปิด 
(CCTV)  
-ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด
บ้านช่องช้าง หมู่ที่ 7 และภายใน
อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
พรุพี 
 
 
 

1,000,000 
(งบเทศบาล) 

- 1,000,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 

 

แบบ ผ.08 



 

2 
 

 บญัชีครุภณัฑ์                                                                                                                                              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)                                                        
    เทศบาลต าบลพรุพ ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย              
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดับเพลิง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชุดดับเพลิงพร้อมเครื่องแบบชุด
ผจญเพลิงในอาคารแบบ
มาตรฐานพร้อมเครื่องช่วย
หายใจอัดอากาศขนิดสะพาย
หลัง จ านวน 3 ชุด 

1,00,000 
(งบเทศบาล) 

- 1,000,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 

3 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เครื่องตัดถ่างพร้อมอุปกรณ์ครบ
ชุด จ านวน 1 ชุด 

1,200,000 
(งบเทศบาล) 

- - - สป. 
 
 

4 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
สื่อสาร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงานที่สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ 

-วิทยุสื่อสารชนิดมือถือขนาด 5 
วัตต์ ประจ าศูนย์ อปพร.จ านวน 
7 เครื่อง 
-ชนิดประจ าท่ี ขนาด 10 วัตต์ 
1เครื่อง 

70,000 
(งบเทศบาล) 

- 70,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

5 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดับเพลิง 
 
 

เพ่ือสะดวกต่อการปฎิบัติงานตาม
ภารกิจของ อปท.ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

ติดต้ังท่อยืนระบบดับเพลิง 
จ านวน 3 ในเขตพ้ืนที่เสี่ยง
อัคคีภัย 

120,000 
(งบเทศบาล) 

- 120,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 

6 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือความสะดวกต่อการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ อปท.
และเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารสถานการณ์ภัยพิบัติ
ต่างๆ 

ปรับปรุง/ติดต้ังระบบกระจาย
เสียงทางไกลชนิดไร้สาย (หอ
กระจายข่าวเครือข่ายไร้สาย) 
จ านวน 7 จุด 
 

150,000 
(งบเทศบาล) 

- 150,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 

แบบ ผ.08 



 

3 
 

บญัชีครภุณัฑ์                                                                                                                                              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)                                                        
    เทศบาลต าบลพรุพ ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย              
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
สาธารณภัย 

เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 
เครื่องยนต์เบนซิน สูบน้ าได้ 
1,100 ลิตรต่อนาที ขนาด 7 
แรงม้า 

25,000 
(งบเทศบาล) 

- 25,000 (งบ
เทศบาล) 

- สป. 

8 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
สาธารณภัย 

ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาสขนาด
ความจุ 2,500 ลิตร พร้อมขา
ต้ัง จ านวน 14 ชุด 

180,000 
(งบเทศบาล) 

- 180,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 

9 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
สาธารณภัย 

รถยนต์ตรวจการณ์ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า      
2,000-3,000 ซีซี  
เครื่องยนต์ดีเซลแบบขับเคลื่อน 
4 ล้อ 

- 1,489,000 
(งบเทศบาล) 

- - สป. 

แบบ ผ.08 



 

4 
 

บญัชีครภุณัฑ์                                                                                                                                              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)                                                        
    เทศบาลต าบลพรุพ ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย              (ผลผลิต
ของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

ปรับปรุงศูนย์อาคารศูนย์ อปพร/กู้
ชีพ 

500,000 
(งบเทศบาล) 

500,000 
(งบเทศบาล) 

- - สป. 
 
 

11 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

สายส่งน้ าดับเพลิง 50,000 
(งบเทศบาล) 

- 50,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

12 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

หัวฉีดน้ าดับเพลิง ชนิดด้ามปืน 50,000 
(งบเทศบาล) 

- 50,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

13 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

เชือกโรยตัวแบบคงตัว ความยืดหยุ่น
ต่ า (Static rope) 

50,000 
(งบเทศบาล) 

- 50,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

14 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

ตู้เก็บชุดและอุปกรณ์ดับเพลิง 
จ านวน 2 ตู้ 

50,000 
(งบเทศบาล) 

- 50,000 
(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

แบบ ผ.08 



 

5 
 

บญัชีครภุณัฑ์                                                                                                                                              
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)                                                        
    เทศบาลต าบลพรุพ ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย              
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561
(บาท) 

2562
(บาท) 

2563
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

-ตู้เหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 
-ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก จ านวน 2 ตู้ 
-ตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง จ านวน 2 
ตู้ 
-ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม จ านวน 
2 ตู้ 

11,000 
15,800 
14,000 
8,600 

(งบเทศบาล) 

- 11,000 
15,800 
14,000 
8,600 

(งบเทศบาล) 

- สป. 
 
 
 

16 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

เลื่อยโซ่ยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 
5 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 

- 25,000 
(งบเทศบาล) 

- - สป. 

17 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

เรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต์
และอุปกรณ์กู้ภัย 

- 100,000 
(งบเทศบาล) 

- - สป. 

18 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เพ่ือความสะดวกในการ
ปฎิบัติงานบริการประชาชน 

เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง
มอเตอร์ไฟฟ้า สูบน้ าได้ 1,500
ลิตร ต่อ นาที 

20,000 
(งบเทศบาล) 

- - - สป. 

 

 

แบบ ผ.08 



 

6 
 

บญัชีครภุณัฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) 

ช่ือ เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

19 เคหะและชุมชน ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย 
และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน 

- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์  จ านวน 1 ชุด 
(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2559) 

27,100 
 

- - 
 

27,100 
 

งานกองช่าง
เทศบาล

ต าบลพรุพี 

20 เคหะและชุมชน ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง - เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย  
รวดเร็ว  และ
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดซื้อเครื่องตัดไฟเบอร์  ขนาด 14 
น้ิว  จ านวน 1 เครื่อง 
(ราคาตามท้องตลาด) 

5,500 - - - งานกองช่าง  
เทศบาล  

ต าบลพรุพี 
    - จัดซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ  ขนาด

ก าลังไฟฟ้า 53 kv จ านวน 1 เครื่อง 
(ราคาตามท้องตลาด) 

5,000 
 

- - - 

21 เคหะและชุมชน ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

 - เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านกอง
ช่าง  ให้มีความ
รวดเร็ว ด าเนินงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล)  กระบอก
สูบไม่ต่ ากว่า 2,400 cc. ขับเคลื่อน 
4 ล้อ  จ านวน  1  คัน 
(ราคาตามมาตรฐานบัญชีครุภัณฑ์
เดือนสิงหาคม  2559) 

896,000 - - - งานกองช่าง  
เทศบาล  

ต าบลพรุพี 

 
 
 

แบบ ผ.08 
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  บญัชีครภุณัฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) 

ช่ือ เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

22 เคหะและชุมชน ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ - เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย 
และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดซื้อเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียม (GPS)  จ านวน 1 เครื่อง 
(ราคาตามมาตรฐานบัญชีครุภัณฑ์  
เดือนสิงหาคม  2559) 

25,000 
 

- - - งานกองช่าง
เทศบาล

ต าบลพรุพี 

23 เคหะและชุมชน ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน -เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

- จัดซื้อโต๊ะท างานระดับ 2  พร้อม
เก้าอี้ จ านวน 1 ชุด 
(ราคาตามท้องตลาด) 

6,200 - - - งานกองช่าง  
เทศบาล  

ต าบลพรุพี 

-จัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน (ทึบ) 
(ราคาตามมาตรฐานบัญชีครุภัณฑ์  
เดือนสิงหาคม  2559) 

5,500 - - - 

24 การพาณิชย์ ค่าครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร - เพ่ือแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าสะอาด
ในการอุปโภค-
บริโภค 

- จัดซื้อเครื่องสูบน้ าไฟฟ้าแบบ
ซัมเมิร์สปั้ม ขนาด 2 แรงม้า จ านวน  
5  เครื่อง  ขนาด 1.5 แรงม้า 
จ านวน 5  เครื่อง 
(ราคาตามท้องตลาด) 

- 80,000 
 

40,000 
 

80,000 งานกองช่าง  
เทศบาล  

ต าบลพรุพี 

    - จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง 
ขนาด 2 แรงม้า จ านวน 5 ตัว 
(ราคาตามท้องตลาด) 

- 22,000 11,000 22,000 

 

แบบ ผ.08 
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บญัชีครภุณัฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)  

ช่ือ เทศบาลต าบลพรุพ ี
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
      2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

25 การพาณิชย์ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์อื่น  - เพ่ือแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าสะอาด
ในการอุปโภค-
บริโภค 

- จัดซื้อตู้คอนโทรลควบคุมระบบประปา  
ขนาด 2  แรงม้า  จ านวน  5  ตัว (ราคา
ตามท้องตลาด) 

- 22,000 11,000 22,000 งานกองช่าง
เทศบาล

ต าบลพรุพี 

27 สังคมสงเคราะห ์ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

- เพ่ือให้อาคารศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.
ต าบลพรุพี) มีความ
พร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 
รวมถึงเจ้าหน้าท่ี 
อาสาสมัครดูแลคน/
พิการผู้สูงอายุ และ
คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
 

- โต๊ะท างาน (เหล็ก)  จ านวน  2  ตัว(ราคา
ตาท้องตลาด) 

10,000 10,000 - 15,000 งาน
สวัสดิการ

สังคม 
ฝ่าย

ปกครอง 
ส านัก 

ปลัดเทศ 
บาล 

    - โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน  2  ตัว(ราคาตา
ท้องตลาด) 

10,000 - - 15,000 

    - โต๊ะพับอเนกประสงค์ จ านวน  10  ตัว 
(ราคาตาท้องตลาด) 

20,000 
 

- - 25,000 
 

    - เก้าอี้พักคอย  จ านวน  1  ชุด (ราคาตาม
ท้องตลาด) 

5,000 - - 8,000 

    - ตู้เหล็ก  4  ลิ้นชัก  จ านวน  1  ตู้ (ราคา
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนสิงหาคม 
2559) 

- 7,900 - - 

    - ตู้เหล็ก  2  บาน (มีกระจก)  จ านวน  1  
ตู้ (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน
สิงหาคม 2559) 

5,500 - 5,500 - 

    - ตู้เหล็ก  2  บาน (ทึบ)              จ านวน  
1  ตู้ (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน
สิงหาคม 2559) 

- 5,500 - 5,500 

แบบ ผ.08 
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

 

ต่อข้อ 27     - ตู้วางหนังสือ  5 ชั้น จ านวน  1  ตู้ 
(ราคาตาท้องตลาด) 

- 5,000 - -  

- ตู้สินค้า จ านวน  1  ตู้ 
(ราคาตาท้องตลาด) 

- - 5,000 -  

28 สังคมสงเคราะห ์ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพ่ือให้อาคารศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.
ต าบลพรุพี) มีความ
พร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 
รวมถึงเจ้าหน้าท่ี 
อาสาสมัครดูแลคน/
พิการผู้สูงอายุ และ
คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

- เครื่องรับส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ต  พร้อม
ติดต้ัง จ านวน  1  เครื่อง 
(ราคาตาท้องตลาด) 

5,000 - - - งาน
สวัสดิการ

สังคม 
ฝ่าย

ปกครอง 
ส านัก 

ปลัดเทศ 
บาล 

    - เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 
แบบ Network  (เกณฑ์ราคากลางและ
คณุลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าป ีพ.ศ. 2559)  

- 16,000 - - 

    - เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
(Inkjet) Network  (เกณฑ์ราคากลางและ
คณุลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าป ีพ.ศ. 2559) 

- - 7,900 - 

29 สังคมสงเคราะห ์ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

- เพ่ือบริการน้ าด่ืม
ให้กับประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ 

- เครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็นแบบต่อท่อ ขนาด  
2 ก๊อก  จ านวน  1 เครื่อง (ราคาตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ เดือนสิงหาคม 2559) 

- - 26,000 - งาน
สวัสดิการ

สังคม 
ฝ่าย

ปกครอง 
ส านัก 

ปลัดเทศ 
บาล 
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๑๐๘ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ 
 
 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1. โครงการท าหมัน/ฉีดวัคซีน
ป้องกันพิษสุนัขบ้าให้กับ
สุนัขภายในเขตเทศบาล 
 

- เพื่อลดอัตราการเกิด
ของสุนัขในเขต
เทศบาล 
- เพื่อป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

- จ านวน  ๑,๐๐๐  ตัว/
ปี 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

1 ครั้ง - ปัญหาสุนัขจร
จัดน้อยลง 
- ไม่เกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

สป. 
รพ.สต. 
สปสช. /  
ปศุสัตว์ 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการคัด
แยกขยะท่ีต้นทางจัดเก็บ 
หรือแยกขยะ 

-เพื่อส่งเสริมการคัด
แยกขยะและการ
รักษาสภาพแวดล้อม
ให้สะอาด 

- ประชาชน ม.5, ม.6 ม.
4และ ม.7 หมูละ 3๐คน 
- นักเรียนรร.ราชประชาฯ 
-นักเรียน รร.บ้านห้วย
ล่วง 
-นักเรียน รร.บ้านช่องช้าง 
โรงเรียนละ 20 คน x 3 
โรงเรียน จ านวน 60 คน 
รวม 150 คน 
-ส่วนราชการต่างๆ 

33,๐๐๐ 
 

 - - ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
150 คน 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการคัด
แยกขยะมูลฝอย 

สป. 

แบบ ผ.01 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

3. โครงการตรวจสอบมลภาวะใน
เขตชุมชนรอบโรงงาน
อุตสาหกรรม ท่ีทิ้งขยะ  
และเหมืองแร่ 
 

- เพ่ือลดปัญหา และ
ควบคุมมลภาวะ ทาง
อากาศ เสียง หรือน้ าเสีย
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

- ประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการตรวจสอบ
มลภาวะให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
- ฝึกอบรมและจัดต้ังกลุ่มเฝ้า
ระวังฯ จ านวน ๓๐ คน/ปี 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

3 แห่ง - ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
สภาพแวด 
ล้อมให้ดีข้ึน 
 

สป. 
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



๑๑๐ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะภายในเขต
เทศบาลต าบลพรุพี 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี และมี
สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ เพื่อสุขภาพ
ท่ีดี 

-  หน้าส านักงานเทศบาล 
- พื้นท่ีหมู่ท่ี ๕ 
- พื้นท่ีหมู่ท่ี ๖ 
- หน้าศูนย์ ศพด.พรุพี 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

3 แห่ง - ประชาชนและ
เยาวชนใน
ท้องถิ่นมีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้า 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

๕. โครงการปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ
ของเทศบาล 
 
 
 

- เพื่อรักษา
สภาพแวดล้อม
เมืองให้สะอาด
สวยงามและน่าอยู่ 

- ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะของ
เทศบาล 

100,000 
 

- - - 1 แห่ง สภาพแวดล้อม
เมืองมีความ
สะอาดสวยงาม
และน่าอยู่ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

  

แบบ ผ.01 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๖. โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
และลานออกก าลังกาย
มาตรฐาน 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี และมี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ เพื่อสุขภาพท่ีดี 

-  จ านวน ๒ แห่ง 
ม.4 โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ฯ 
ม.7 โรงเรียนบ้าน
ช่องช้าง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

- - ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

2 แห่ง ประชาชนและ
เยาวชนใน
ท้องถิ่นมีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้า 

กอง
การศึกษา/
กรมส่งเสริม
การปกครอง 

๗. ปรับปรุง/ซ่อมแซมลานกีฬา
ภายในเขตเทศบาลทุกแห่ง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี และมี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ เพื่อสุขภาพท่ีดี 

- จ านวน 6 แห่ง 
หมู่ท่ี 1 ตลาดพรุพี 
หมู่ท่ี 2 บ้านทุ่งทือ 
หมู่ท่ี 3 บ้านอินทนิน
งาม 
หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยล่วง 
หมู่ท่ี 6 บ้านห้วยตอ 
หมู่ท่ี 7 บ้านช่องช้าง 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

 6 แห่ง ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพอนามัยท่ีดี 
แ ล ะ มี ส ถ า น ท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 
เพื่อสุขภาพท่ีดี 

กอง
การศึกษา 

  

แบบ ผ.01 



๑๑๒ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่   ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๘, โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ห้องน้ าและห้องส้วม
สาธารณะ ภายในเขต
เทศบาล 

 - เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น
ให้มีสุขภาพอนามัยดี
ถ้วนหน้า 

-  จ านวน ๒ แห่ง 
-ให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน 
- เวทีหน้าตลาด ม.1 
- อนุสรณ์สถาน ม.7 

30,000 
 

30,000 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2 แห่ง ประชาชนและ
เยาวชนในท้องถิ่น
มีสุขภาพดีถ้วน
หน้า 

สป. 

๙. โครงการเดินวิ่ง
เทิดพระเกียรติ 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี และมี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ เพื่อสุขภาพท่ีดี 

เยาวชน ประชาชนและ
ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ี
ต าบลพรุพี 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

80% 
ของ 

เยาวชน  
ประชาช
นและ 

ผู้สูงอายุ 

ประชาชนและ
เยาวชนในท้องถิ่น
มีสุขภาพดีถ้วน
หน้า 

สป. 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



๑๑๓ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๕  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
แผนการงานเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๐. โครงการครอบครัวปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ (หนึ่ง
ครอบครัว หนึ่งป่าชุมชน) 
ในเขตเทศบาล 
 

- ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปลูกดูแลรักษา 
ป่าชุมชน 
- ปลูกป่าทดแทนป่าท่ี
ถูกท าลาย 

-หนึ่งครอบครัว หนึ่งป่า
ชุมชน 
- ปลูกป่าทดแทนปีละ 
200 ต้น 
- อนุรักษาป่าชุมชน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง - ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
รักษาสภาพแวด 
ล้อมให้ดีขึ้น 
 

สป. 
ส่ิงแวดล้อม 

  

แบบ ผ.01 



๑๑๔ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑1. โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างหน่วยงาน 

- เพื่อส่งเสริมเด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
ผู้บริหาร  สมาชิก
สภา และพนักงานได้
ออกก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬา ใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 
ลดปัญหาช่องว่าง
ระหว่างวัย สร้าง
ความรักความสามัคคี
ภายในหมู่คณะ 

-  เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล อปท.คัพ 
-สังกัดกีฬากรีฑาเข้า
แข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกเทศบาล 

5๐,๐๐๐ 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

50 คน -  เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ข้าราชการใน
ท้องถิ่น ได้ออก
ก าลังกายโดยการ
เล่นกีฬาและมี
สุขภาพดี 

กอง
การศึกษา 

  

แบบ ผ.01 



๑๑๕ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ี

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑2. โครงการแข่งขันกีฬา
ประจ าปีเทศบาล 

- เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนได้ออก
ก าลังกายด้วยการ
เล่นกีฬาและ
นันทนาการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 
-เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงาน
เทศบาลตลอกจน
กลุ่มองค์กรต่างๆ 

-  จัดแข่งกีฬาประจ า
ภายในเทศบาล ๑ ครั้ง/
ปี 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 
 

7๐,๐๐๐ 
 

 

ผู้เข้าร่วม -  เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ข้าราชการใน
ท้องถิ่น ได้ออก
ก าลังกายโดยการ
เล่นกีฬาและมี
สุขภาพดี 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 



๑๑๖ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑3. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาพรุพี – ควนศรี
เกมส์ 

-เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของเยาวชนและประชาชน
ในท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างความสามัคคีให้แก่
ประชาชน 2 ต าบล  
-เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
และประชาชนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพ
ติด มีสุขภาพร่างกายท่ีดี 

- ทีมนักกีฬาในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลพรุพี
นักกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 2 ศูนย์ คณะครู 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล จ านวน 
500 คน  

20,000 
 

120,000 
 

20,000 
 

120,000 
 

ผู้เข้าร่วม
500 คน 

-  เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ข้าราชการใน
ท้องถิ่น ได้ออก
ก าลังกายโดย
การเล่นกีฬา
และมีสุขภาพดี 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ.01 
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ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
********** 

1.  การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
ในกาุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีกาุติดตามและปุะเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและปุะเมินยพทธศาสตุ์  ตามุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนของ
องค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วย
กาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในกาุปุะเมินแผนนั้น
จะต้อง ด าเนินกาุปุะเมินคพณภาพของแผนยพทธศาสตุ์กาุพัฒนาตามแนวทางกาุติดตามและปุะเมินผล
ยพทธศาสตุ์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กุะทุวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑0 ตพลาคม ๒๕๕๙ เุื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์
กาุจัดท าและปุะสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในกาุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีกาุติดตามและปุะเมินผลแผนพัฒนา  โดย
จะต้องติดตามและปุะเมินยพทธศาสตุ์  ตามุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุ
ปกคุองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท า
แผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย 
ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในกาุปุะเมิน
แผนนั้นจะต้อง ด าเนินกาุปุะเมินคพณภาพของแผนยพทธศาสตุ์กาุพัฒนาตามแนวทางกาุติดตามและ
ปุะเมนิผลยพทธศาสตุ์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กุะทุวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตพลาคม ๒๕๕๙ เุื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์
กาุจัดท าและปุะสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น ตาม
ุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
 
๓. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินกาุจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเคุื่องมือในกาุพัฒนา
เทศบาลให้บุุลพเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดปุะสิทธิภาพปุะสิทธิผลสูงสพดในกาุแก้ไขปัญหาให้กับปุะชาชน  ใน
กาุจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีกาุติดตามและปุะเมินแผนพัฒนา  ตามุะเบียบกุะทุวงมหาดไทย ว่า
ด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และุะเบียบ
กุะทุวงมหาดไทย ว่าด้วยกาุจัดท าแผนขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   
โดยคณะกุุมกาุติดตามและปุะเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินกาุติดตามและปุะเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกุุมกาุจะต้องด าเนินกาุก าหนดแนวทาง วิธีกาุในกาุติดตามและปุะเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินกาุ
ติดตามและปุะเมินผลแผนพัฒนา  ุายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกาุติดตามและปุะเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บุิหาุท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บุิหาุท้องถิ่น 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกุุมกาุพัฒนาท้องถิ่น  พุ้อมท้ังปุะกาศผลกาุติดตามและปุะเมินผล
แผนพัฒนาให้ปุะชาชนในท้องถิ่นทุาบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันุายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดปุะกาศไว้เป็นุะยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคุั้ งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตพลาคมของทพกปี   
  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  กาุก ากับกาุจัดท าแผนยพทธศาสตุ์ขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลกาุด าเนินงานขององค์กุปกคุองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบปุะเมินผลกาุด าเนินงานตามแผนยพทธศาสตุ์ 
แบบปุะเมินคพณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

กาุจัดผลเชิงคพณภาพ  เทศบาลใช้กาุส าุวจความพึงพอใจในกาุวัดผลเชิงคพณภาพโดย
ภาพุวม โดยได้มีกาุปุะเมินความพึงพอใจ  ซึ่งกาุปุะเมินความพึงพอใจท าให้ทุาบถึงผลเชิงคพณภาพใน
กาุด าเนินงานของเทศบาลในภาพุวม   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบปุะเมินความพึงพอใจต่อผลกาุด าเนินงานของเทศบาล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบปุะเมินความพึงพอใจของปุะชาชนท่ีมีต่อกาุให้บุิกาุ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดกาุพัฒนาท่ีล่าช้า เพุาะกาุด าเนินงานต่าง  ขององค์กุปกคุองส่วนต้องผ่าน

กุะบวนกาุหลายข้ันตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ปุะชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกุะบวนกาุจัดท าแผนท่ีมีความยพ่งยากมากข้ึน 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ไดุ้ับกาุแก้ไขอย่างตุงจพดเพุาะข้อจ ากัดของุะเบียบกฎหมายท่ีท าได้

ยากและบางเุื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  กาุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีควุพิจาุณาใช้แผนยพทธศาสตุ์กาุพัฒนามาเป็นกุอบ

ในกาุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  กาุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีปีควุพิจาุณางบปุะมาณและค านึงถึงสถานะกาุคลัง

ในกาุพิจาุณาโคุงกาุ/กิจกุุม ท่ีจะบุุจพในแผนพัฒนาถิ่นส่ีปี  
๓)  ควุเุ่งุัดให้มีกาุด าเนินโคุงกาุ/กิจกุุม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบปุะมาณุายจ่ายให้

สามาุถด าเนินกาุได้ในปีงบปุะมาณนั้น 
๔)  เทศบาลควุพิจาุณาต้ังงบปุะมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภาุกิจแต่ละด้านท่ี

จะต้องด าเนินกาุ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในกาุโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ายุายกาุใหม่ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

http://www.dla.go.th/


 

๑๑๗ 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

ชื่อ อปท. เทศบาลต าบลพรุพ ี
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนน แอส
ฟัลท์-ติกคอนกรีต  

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

2.สายประชาอุทิศ ควนมืด หมู่ที่ 
๔ –ต.คลองปราบ กว้าง ๕ ม. ยาว 
๑,๗๐๐ ม. หนา ๐.๐๕ ม. จุดเริ่ม 
47P=0539336UTM=096506
0สิ้นสุด 47P=0538359 
UTM=0965558 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

 2,720,000 
 

 
 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 

 

ประชาชน
ร้อยละ
20 
 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปม 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๒ โครงการก่อสร้างถนน แอส
ฟัลท-์ติกคอนกรีต  

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขตชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 
 

4. ซอยอ่าวเจริญ หมู่ที่ 4 
บ้านคลองหินแท่น กว้าง 
5.00 เมตร ความยาว
300.00 เมตร หนา 0.05 ม. 
จุดเริ่ม47P=0542434 
UTM=0963394 สิ้นสุด 
47P=0542420UTM=096
3217 
5. ซอยบ้านคลองหินแท่น 
หมู่ที่ 4 กว้าง 5.00 เมตร 
ความยาว 1,500 ม. หนา 
0.05 เมตร จุดเริ่ม 
47P=0540817 
UTM=0963165 สิ้นสุด 
47P=0532155 
UTM=0963332 
6. ถนนจุฬาภรณ์ แปลง 1 
หมู่ที่ 7 บ้านช่องช้างกว้าง 
5.00 เมตร ความยาว 1,200 
เมตร หนา 0.05 ม.จุดเริ่ม 
47P=0543714 
UTM=0962141 สิ้นสุด 
47P=0544123 
UTM=0961988 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

480,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,400,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,920,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ประชาช
นร้อยละ
20 
 
 
 
 
 
 
ประชาช
นร้อยละ
20 
 
 
 
 
ประชาช
นร้อยละ
20 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๑๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๓ โครงการก่อสร้างถนน แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต  

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

7. ซอยหลัง ร.ร พรุพี ม.
2,ม.3 หัวสะพานจีน 
(สันติสุข) กว้าง 5 ม. 
ความยาว 800 ม. หนา 
0.05 ม. จุดเริ่ม 
47P=0537818 
UTM=0962233 สิ้นสุด 
47P=0538511 
UTM=0962845 
 
8. ซอยประชาอุทิศ ม.
3-ม.2 คลองปราบ 
กว้าง 5 ม. ยาว 1,200 
ม. หนา 0.05 ม.จุดเริ่ม 
47P=0538729 
UTM=0964893 สิ้นสุด 
47P=0538454 
UTM=0965330 

 

1,280,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1,280,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,280,000 
 

1,280,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,920,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,280,000 
 

ประชาช
นร้อยละ
20 
 
 
 
 
 
 
ประชาช
นร้อยละ
20 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๐ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔ โครงการก่อสร้างถนน แอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต  

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

9. ซอยอินทนินงามฝั่งออก 
ม.3  กว้าง 5 ม. ยาว 
1,730 ม. หนา 0.05 ม.  
จุดเริ่ม 47P=0537434 
UTM=0963299  
สิ้นสุด 47P=0537562 
UTM=0964799 
 
10. ซอยโชคชัยม.3 กว้าง 
5 ม. ความยาว 300 ม. 
หนา 0.05 ม. จุดเริ่ม 
47P=0538539 
UTM=0694088  
สิ้นสุด 47P=0538748 
UTM=0964037 
 

2,768,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,280,000 
 
 
 
 
 
 
 

480,000 
 

1,280,000 
 
 
 
 
 
 
 

480,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

480,000 
 

ประชาช
นร้อยละ
20 
 
 
 
 
 
ประชาช
นร้อยละ
20 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล) เขต ๑ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 

2.สายซอยไปรษณีย์ฯ หมู่ที่ ๑ 
กว้าง๔ ม. ยาว ๘๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. จุดเริ่ม 
47P=0537851UTM=096
1160 สิ้นสุด 
47P=0538082UTM=096
1410 

1,664,000 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 

- 
 

ประชา 
ชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

           
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๒ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๖ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๑ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

- ก่อสร้างถนน คสล.  ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 
๑ หมู่ที่ ๒  และหมู่ที่ ๕   
 
5.ซอยเตาถ่านหมู่ที่ 2 กว้าง๔ 
ม.ยาว ๒๐๐ ม.หนา ๐.๑๕ม. จุด
เริ่ม 47P=0539011 
UTM=0962434 สิ้นสุด 
47P=0538965UTM=0962
492 
 
6. ซอย ป.ปลา หมู่ที่ ๒ กว้าง
๒.๕  ม. ยาว  ๓๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม.จุดเริ่ม 
47P=0537472 
UTM=0961843 สิ้นสุด 
47P=0537409 
UTM=0961585 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
390,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

416,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชา 
ชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
 
 
ประชา 
ชน 
ร้อยละ 
20 
 

 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

 
กองช่าง 

(แผนชุมชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๓ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๗ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๑ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

9. ก่อสร้างถนนน้้าล้น ม.2 
กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. 
หนา 0.15 ม.จุดเริ่ม 
47P=0537248 
UTM=0963947 สิ้นสุด 
47P=0537070 
UTM=0964000 
 
 
10.ก่อสร้างถนนคอนกรีต
หลังป้ายคลองสูญ – ถนน
เอเชีย 41 หมู่ที่  5กว้าง 
5.. 00 เมตร  ยาว 1,500 
เมตร หนา 0.15 ม. จุดเริ่ม 
47P=0539440 
UTM=0958414สิ้นสุด 
47P=0537236UTM=09
58398 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000,000 
 
 
 
 
 
 

660,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ประชา 
ชนร้อย
ละ 20 
 
 
 
 
 
ประชา 
ชนร้อย
ละ 20 
 
 
 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๔ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๘ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชนที่แออัดให้
ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 

 

-ก่อสร้างถนนคสล.ในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 6 
และหมู่ที่ 7 
11. ก่อสร้างถนนคอนกรีต
จากถนนเอเชีย 41 – 
หนองกรามช้าง หมู่ที่  5ปี
กว้าง 8 ม. ยาว 2000 ม. 
หนา 0.15 ม. จุดเริ่ม 
47P=0537229 
UTM=0959912  สิ้นสุด 
47P=0537633UTM=09
59941 
 
1.สายซอยตายก  หมู่ที่ ๗ 
กว้าง๔ ม. ยาว  ๒๐๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. จุดเริ่ม 
47P=0544380 
UTM=0963402 สิ้นสุด 
47P=0544097UTM=09
63599 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

8,320,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
416,000.- 

 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 

 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๕ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๙ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชนที่แออัดให้
ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 
 

2. สายซอยประปา หมู่ที่ 
๗ กว้าง ๔  ม. ยาว  ๘๐๐  
ม. หนา ๐.๑๕ ม.จุดเริ่ม 
47P=0544924 
UTM=0964299สิ้นสุด 
47P=0545122 
UTM=0964260 
 
 
3. สายซอยเกาะไทร – 
ซอยพ่อเข้ม หมู่ที่ ๓กว้าง
๔  ม. ยาว  ๗๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม.จุดเริ่ม 
47P=0537806 
UTM=0963377 สิ้นสุด 
47P=0538453UTM=0
963074 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,456,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,456,000 
 
 
 
 
 

 

1,664,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,456,000 
 

ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
2 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 

 
 

 
กองช่าง 

(แผนชุมชน) 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๖ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๐ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชนที่แออัดให้
ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 
 

4. สายซอยเขาตกหมู่ที่ ๗กว้าง
๔  ม. ยาว  ๔๐๐ ม. หนา 
๐.๑๕ ม. (เป็นตอนๆ)จุดเริ่ม 
47P=0543286UTM=096
1746สิ้นสุด 
47P=0543195 
UTM=0961942 
 
 

832,000 
 
 
 
 
 
 

 

832,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๗ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล) เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 

 

- ก่อสร้างถนน คสล.  ใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ 
๖ และหมู่ที่ ๗  ดังน้ี 
 
6. ซอยโชคชัย หมูที่ 3 กว้าง 
5.00 เมตร ความยาว 
300.00 เมตร หนา 0.15 
เมตรจุดเริ่ม 
47P=0538530 
UTM=0964078 สิ้นสุด 
47P=0538838UTM=09
63999 
 
๗. สายซอยเคียนพิงหมู่ที่ ๗
กว้าง๔  ม. ยาว  ๔๐๐ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. (เป็นตอนๆ) 
จุดเริ่ม 
47P=0543444UTM=09
61681สิ้นสุด 
47P=0543263 
UTM=0961376 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

780,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

780,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
832,000 

 

 
 
 
 

780,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 

 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๘ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) 
เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 

 

๘ .สายซอยยวนผึ้ง  หมู่ที่ ๗
กว้าง ๔ ม. ยาว  ๔๐๐  ม. หนา 
๐.๑๕ ม. จุดเริ่ม 
47P=0544799 
UTM=09613640  สิ้นสุด 
47P=0545052 
UTM=0963587 
๙. ถนนล้าเลียงผลผลิต หมู่ที่ 
๔ กว้าง๑ ม. ยาว  ๕๐๐  ม. 
หนา ๐.๑๐ ม.  จุดเริ่ม 
47P=0541613  
UTM=0962311 สิ้นสุด 
47P=0541676UTM=096
2165 
๑๐.ถนนล้าเลียงผลผลิตซอย
ป้าส้าราญ หมู่ที่ ๗ กว้าง๑ ม. 
ยาว  ๑๐๐  ม. หนา ๐.๑๐ ม.
จุดเริ่ม 47P=0544835 
UTM=0964028สิ้นสุด 
47P=0544685 
UTM=0963966 

- 
 
 
 
 
 

 
 - 
 
 
 
 
 
 

260,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

260,000 
 
 
 
 
 
 
 

832,000.- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
260,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

832,000.- 
(งบเทศบาล) 

 
 
 
 

 
260,000 

 

ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 
 
 
ประชาชน 
ร้อยละ 
20 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 

 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๒๙ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล) เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรใน
เขตชุมชนที่แออัดให้
ขยายตัวมากย่ิงข้ึน 
 

11. ถนนคลองหินแท่น ม.4 
กว้าง 4 ม. ยาว 400 ม. หนา 
0.15 ม.  จุดเริ่ม 
47P=0540817 
UTM=0963160  สิ้นสุด 
47P=0542155  
UTM=0963332 
 
 
12. ถนนซอยราษฎร์ร่วมใจ
ช้างบ้านก้านันเสรี (เกษตร 2)
หมู่ที่ 6 กว้าง 4 ม. ยาว 
1,500 ม.หนา 0.15 ม.จุดเริ่ม 
47P=0539260 
UTM=0960325 สิ้นสุด 
47P=0540220 
UTM=0960039 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

832,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,120,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ประชา 
ชนร้อย
ละ20 
 
 
 
 
 
 
ประชา 
ชนร้อย
ละ20 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๐ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

                     
ที่ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล) เขต ๒ 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
- เพ่ือรองรับการจราจรในเขต
ชุมชนที่แออัดให้ขยายตัวมาก
ย่ิงข้ึน 
 

13.ก่อสร้างถนนคอนกรีต
ถนนสายคลองหินแท่น ม.
4กว้าง 5 ม. ยาว 1,500 
ม. หนา 0.15 ม จุดเริ่ม 
47P=0540817 
UTM=0963165  สิ้นสุด 
47P=0542155 
UTM=0963332 
 

 
14. ก่อสร้างถนน ราษฎร์
ร่วมใจ  เกษตร ๑ (บ้านตา
ลบ) คอนกรีตเกษตร 1 
หมู่ที่  6กว้าง 5 ม. ยาว 
450 ม. หนา 0.15 ม. 

 

3,900,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,170,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

ประชา 
ชนร้อย 
ละ 20 
 
 
 
 
 
 
ประชา 
ชนร้อย
ละ20 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 

 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๑ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๕. โครงการก่อสร้างศาลาท่ีพัก
ผู้โดยสาร 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 

-ก่อสร้างศาลาท่ีพัก
ผู้โดยสารบริเวณตลาดนัดสี่
แยกพรุพี ถนนเอเชีย 41 
หมู่ที่ 2 จ้านวน 1 แห่ง 
 
 
 

300,000 
 
 

- - - 1 หลัง 
ประชา
ชนร้อย
ละ 50 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
เดินทางสัญจรไปมา
มีที่พักรอรถ
โดยสาร 
 

กองช่าง 
หลวง/กองช่าง 
แขวงการทาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๒ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

1๖ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก 
 เขต ๑ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 

- ก่อสร้างถนน บุกเบิก ในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒  และหมู่ที่ ๕ 
1. สายเลียบทางรถไฟ – หมู่
1 พรุพี ,ต้าบลคลองปราบ 
หมู่ที่ ๓ กว้าง ๖  ม. ยาว 
๔,๐๐๐  ม.จุดเริ่ม 
47P=0539222 
UTM=0963046 สิ้นสุด 
47P=0539291 
UTM=0964450 
 
2. สายซอยเกตุกาญจน์ 
หมู่ที่ ๕ กว้าง๔ ม. ยาว
๑,๐๐๐  ม.จุดเริ่ม 
47P=0539163UTM=09
630462 สิ้นสุด 
47P=0539169 
UTM=0960871 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
1,800,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 

 
 
ประชาชน
ร้อยละ 

30 
 

 
 
 
 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

30 
 
 

 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตผล 
 
 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตผล 

 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๓ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๗ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก 
เขต ๑ 

- เพ่ือความสะดวกในการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

3. .บุกเบิกก่อสร้างถนนน้้าล้นคลอง
พรง หมู่ที่ 2 กว้าง 5 เมตร ยาว 700 
ม.  จุดเริ่ม 47P=0534222 
UTM=0962719สิ้นสุด 
47P=0537826UTM=0962225 
 
4.. บุกเบิกซอยทางเข้าหนองกรามช้าง
หมู่ที่ 5 กว้าง 6 ม. ยาว 1500 ม. จุด
เริ่ม 47P=0537724 
UTM=0960465 สิ้นสุด 
47P=0537677 
UTM=0959933 
 
5. บุกเบิกถนน ม.1 ซอยโรงรม 
(ศูนย์ถ่ายทอด) จุดเริ่ม 
47P=0538915UTM=0962444 
สิ้นสุด 47P=0538928 
UTM=0962761 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

675,000 
 
 
 
 
 
 
- 

262,500.- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ประชาชน
ร้อยละ 

30 
 
 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

30 
 
 
 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

30 
 
 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตผล 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตผล 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตผล 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๔ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๘ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก  
เขต ๒  

- เพื่อความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

- เพื่อรองรับการจราจรในเขตชุมชน 

- ก่อสร้างถนน บุกเบิก ในพื้นที่ หมู่ที่ 
๓ หมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๖  และหมู่ที่ ๗ 
๑. บุกเบิกสายอ่าวเจริญ – ถ้้า
แกะ หมู่ที่ ๔กว้าง ๖ ม. ยาว  
๑,๕๐๐  ม. จุดเริ่ม 
47P=0530347        
UTM=0964180 สิ้นสุด 
47P=0541859  
UTM=0964271 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

675,000 
 

ประชาช
นร้อยละ 

30 
 
 
 
 
 
 

 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

   ๒.บุกเบิกสายซอยพ่อประ  หมู่ที่ 
๓ กว้าง ๖ ม. ยาว  ๓๐๐  ม. จุด
เริ่ม 47P=0538149        
UTM=0963776 สิ้นสุด 
47P=0538253 
UTM=0963874 

- 135,000 
 

135,000 
 
 
 

135,000 
 

ประชาช
นร้อยละ 

30 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

   ๓ . บุกเบิกสายแปลงจุฬาภรณ์ ๒  
- ยวนผึ้ง หมู่ที่ ๗ กว้าง ๖  ม. 
ยาว  ๒,๐๐๐  ม. จุดเริ่ม 
47P=0544739   
UTM=0963644 สิ้นสุด 
47P=0545639 
UTM=0963581 

- - 900,000 
 
 
 

- ประชาช
นร้อยละ 

30 

- ประชาชนได้รับความ
สะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

 

.           

แบบ ผ.01 



 

๑๓๕ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๑๙ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก เขต ๒ - เพื่อความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 
- เพื่อรองรับการจราจรในเขตชุมชน 

๔.บุกเบิกสายซอยยาย
ส้าราญ 
ม.7กว้าง๖ ม. ยาว๕๐๐ 
ม.   จุดเริ่ม 
47P=0544034UTM=0
962981 สิ้นสุด 
47P=0543833UTM=0
963041 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

225,000.- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

ประชาช
นร้อยละ 

30 
 
 

 
 
 

 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 
 
 
 

 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 

 

๒๐ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก เขต ๒ - เพื่อความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 
- เพื่อรองรับการจราจรในเขตชุมชน 

5. บุกเบิกจุฬาภรณ์แปลง 
1 - แปลง 2  กว้าง  6  ม. 
ยาว 600 ม. จุดเริ่ม 
47P=0544388UTM=0
962894  สิ้นสุด 
47P=0543714UTM=0
962141 
 

6.บุกเบิกถนนล้าเลียง
ผลผลิตจากซอยสนทมิ
โนเชื่อมค่าย 508 หมู่ที่ 
7 กว้าง 6.00 ม. ยาว 
2,000 ม. หนา 0.05 
ม. 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
 

- 

500,000. 
 
 
 
 

 
 
 

500,000. 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

ประชาช
นร้อยละ 

30 
 
 
 
 
 

ประชาช
นร้อยละ 

30 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

(แผนชุมชน) 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๖ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๑ โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก 
เขต ๒ 

- เพื่อความสะดวกในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 
- เพื่อรองรับการจราจรในเขตชุมชน 

7. บุกเบิกสายห้วยตอ – ถนน
สาย 4009 หมู่ที่ 6 ก ว้าง ๖ ม. 
ยาว  ๑,๕๐๐  ม.จุดเริ่ม 
47P=0539769       
UTM=0960823  สิ้นสุด 
47P=0540914 
UTM=0960830 
8. บุกเบิกถนนล้าเลียง ม.4 
กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม.  
จุดเริ่ม 47P=0541613  
UTM=0962311 สิ้นสุด 
47P=0541676UTM=0962
165 
9. บุกเบิกถนนอินทนิลงามฝั่ง
ตะวันออก หมู่ที่  3 กว้าง 6 
ม. ยาว 1,600 ม. 
10 บุกเบิกนนซอยพอเพียง
เชื่อมต่อซอยเขาตก (ซอย
ตายก) หมู่ที่  7กว้าง 5 ม.ยาว 
1,500 ม. 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

675,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
90,000.- 

 
 
 
 
 
 

720,000.- 
 
 
 

 
562,500.- 

 

- 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

ประชา 
ชนร้อย
ละ 30 

 
 

 
 

ประชา 
ชนร้อย
ละ 30 

 
 
 
 

 
ประชา 
ชนร้อย
ละ 30 

 

 
ประชาช
นร้อยละ 

30 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 
 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตผลทางการเกษตร
และที่ดิน 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 

 
กองช่าง 

(แผนชุมชน) 
 
 

 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๗ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๒ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน 
คสล.ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุง
ตามระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุง
ฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

1. สายตลาดพรุพี-ทางหลวง
เอเชีย 41 
 
2.สายตลาดพรุพี-ไทรห้อง ม.1 
– ม. 5 
 
3. สายตลาดพรุพี-ศูนย์
ถ่ายทอด  ม. 1 
 
4.สายซอยสันติสุข-หมู่ที่ ๓ 
 
 
5. สายซอยประชาอุทิศ ม. 1 
 
 
6. สาย บ.ควนเนียงม.3 
 
 
7. สายซอยมิ่งขวัญ ม. 1 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
  

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 

ประชา
ชนร้อย
ละ80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๘ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๓ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขต
เทศบาลต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน คสล.
ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุงตาม
ระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุงฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจรแอส
ฟัลทติ์กคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

8. สายศาลาโสภณ-วัด
สุคนธ์ฯม. 4 – ม.6 
 
9. สายวัดสุคนธ์ฯ– ต.บ้าน
ส้องม.6 – ม.5 
 
10. สายวัดสุคนธ์ฯ – แยก
ช่องช้างฯลฯม.6 
 
11. สายซอยเขาตก 
(ตอนบน) ม. 7   
 
12. ถนนซอยเคียงพิงม.6 
 
 
13. สายบ้านช่องช้าง-
ศูนย์วิจัยจุฬาภรณ์ ม. 7 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
- 

ประชา
ชนร้อย
ละ 80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๓๙ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ท่ี ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๔ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน คสล.
ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุงตาม
ระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุงฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจรแอส
ฟัลทติ์กคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

14. ซอยไปรษณีย์ – 
สายแยกบ้านนายจัดม.1 
 
15.ซอยทุ่งทือ– หมู่ที่ 3 
 
 
16.คลองพรงเชื่อม
คลองปราบ 
 
17.อินทนินงามฝั่ง
ตะวันออกม.3 
 
18ประชาอุทิศ –หมู่ที่ 
2 
 
19.ซอยพัฒนา
เศรษฐกิจม.3 
 
20.ซอยโชคชัยม.3 
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ประชา
ชนร้อย
ละ 80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๐ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๕ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน 
คสล.ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุง
ตามระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุง
ฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

21.สายแยกพ่อรอด ม.3 
 
 
22.ซอยพ่อเข้มม.3 
 
 
23.ราษฎร์ประดิษฐ์ม.1 
 
 
24.ซอยยุพดีม.3 
 
 
25.คลองหินแท่นม.4 
 
 
26.อ่าวเจริญม.4 
 
 
27.ควนมืดเชื่อมคลอง
ปราบม.4 
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ประชา
ชนร้อย
ละ 80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๑ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๖ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน คสล.
ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุงตาม
ระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุงฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจรแอส
ฟัลทติ์กคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

28.ทางเข้าเหมืองซีพีม4 
 
 
29.ทางเข้าเหมืองดีบุกม.4 
 
30.คลองสูญ –เอเชีย 41 
 
 
 
31.ซอยเกษตร 1 
 
 
32.ซอยเกษตร 2 
 
 
33.ซอยเขาตกม.7 
 
 
34.ซอยเคียนพิงม.7 
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ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
รายละเอียด
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๒ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดวา่

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๗ โครงการซ่อมแซม / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- ซ่อมบ้ารุงถนนลาดยาง,ถนน คสล.
ซ่อมบ้ารุงปกติ,ซ่อมบ้ารุงตาม
ระยะเวลา,ซ่อมบ้ารุงฉุกเฉิน 
- ซ่อม/สร้าง,เสริมผิวจราจรแอส
ฟัลทติ์กคอนกรีต 
--ซ่อมบ้ารุงถนน 

- ขยายผิวจราจร /ไหล่ทาง 

35.ซอยแปลงเจ้าฟ้า 1 
ม.7 
 
36.ซอยศาลาหมู่บ้าน 
 
 
37.ซอยยวนผึ้งม.7 
 
 
38.ซอยประชาภูเขาม.7 
 
 
39.ซอยตายกม.7 
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ประชา
ชนร้อย
ละ 80 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ตามข้อมูล

บัญชีทะเบียน
ประวัติถนน
ของเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๓ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๘ โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้้า ในเขตเทศบาลต้าบลพรุ
พี 

- ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง ราง
ระบายน้้า คสล.รูปตัวยู , รางวี และ
ฝาปิดตามแบบมาตรฐาน  
- กอสร้างรางลาด คสล.  

 - วางท่อลอดกลมในผิวจราจร คสล. 
- ขุดเปิดทางระบายน้้า (รางดิน) 
พร้อมวางท่อระบายน้้า คสล. 
 

1. สายตลาดพรุพี-ไทรห้อง 
 
2. สายตลาดพรุพี-ศูนย์ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
3. สายซอยสันติสุข-หมู่ที่ ๓ 
 
4. สายซอยประชาอุทิศ  ม. 1 
 
5. สาย บ.ควนเนียงม. 3 
 
6. สายซอยมิ่งขวัญ  ม. 1 
 
7. สายศาลาโสภณ-วัดสุคนธ์ ม. 4 
 
9. สายวัดสุคนธ์ – คลองสูญ 
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ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๔ 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๙ โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้้า ในเขตเทศบาลต้าบล 
พรุพี 

- ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง ราง
ระบายน้้า คสล.รูปตัวยู , รางวี และ
ฝาปิดตามแบบมาตรฐาน  
- กอสร้างรางลาด คสล.  

 - วางท่อลอดกลมในผิวจราจร คสล. 
- ขุดเปิดทางระบายน้้า (รางดิน) 
พร้อมวางท่อระบายน้้า คสล. 
 

10. สายวัดสุคนธ์ –แยกช่อง
ช้าง ม. 7 
 
11. สาย รร.พรุพี–คลองพรง 
 
12. สายคลองสูญ-มหาราช 
 
13. สายหน้าสถานี 
 
14. สายบ้านห้วยตอจุด 
 
15. ภายในส้านักงาน
เทศบาลต้าบลพรุพี 
 
16. ก่อสร้างคูระบายน้้า
แบบรางวีบ้านก้านันเสรี  
– บ้านนายผิน หมู่ที่ 6
ระยะทาง 250 เมตร 
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ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจากน้้า
ท่วมขัง 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๕ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๐ โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า ใน
เขตเทศบาลต้าบลพรุพี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/
ปรับปรุง รางระบายน้้า คสล.
รูปตัวยู , รางวี และฝาปิด
ตามแบบมาตรฐาน  
- กอสร้างรางลาด คสล.  

 - วางท่อลอดกลมในผิวจราจร 
คสล. 
- ขุดเปิดทางระบายน้้า (ราง
ดิน) พร้อมวางท่อระบายน้้า 
คสล. 
 
 

1.ก่อสร้างคูระบายน้้าตัวยู
พร้อมฝาปิดหน้าบ้านนางปิ่น 
มีมาก –วัดสุคนธาวาส หมู่ที่ 4
จุดเริ่ม  
 
2. ก่อสร้างคูระบายน้้าตัวยู
จากบ้านชูเชาร–์ บ้านนางยินดี 
หมู่ที่ 6 
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ประชาชน
ร้อยละ 

80 
 

 
ประชาชน
ร้อยละ 

80 
 
 
 

 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 
 
- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 
 
 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

 
กองช่าง 

(แผนชุมชน) 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๖ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๑ โครงขุดลอกทางน้้าเพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหาน้้าท่วมขัง และ
ปัญหาภัยแล้ง ในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- เพ่ือขุดลอกแหล่งน้้าธรรมชาติเขต
เทศบาลที่ต้ืนเขินป้องกันและ
แก้ปัญหาน้้าท่วมขังและปัญหาภัย
แล้งในเขตเทศบาล 
--ขุดลอกแหล่งน้้าธรรมชาติ 

๑.ขุดลอกคลองสูญ 
 
2.ขุดลอกคลอง 
 
3. ขุดคูระบายน้้าเลียบ
คลองชลประทาน 
 
4. ขุดลอกห้วยตอ 
 
5ขุดลอกห้วยล่วง 
 
6. ขุดลอกห้วยบอน 
 
7.. ขุดลอกหนองใหญ่ 
 
8. ขุดลอกหนองกรามช้าง 
 
9. ขุดลอกคลองพังปูน 
 
10.ขุดลอกล้าห้วยจาก
สะพานรถไฟ-คลองพรง 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

250,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

250,000 
 
 

- 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

 
 

250,000 
 

250,000 
 
 
- 
 
- 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 
- 

 
250,000 

 

 
 
- 

 
- 
 
 

250,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๗ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๒ โครงขุดลอกทางน้้าเพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหาน้้าท่วมขัง และ
ปัญหาภัยแล้ง ในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- เพ่ือขุดลอกแหล่งน้้าธรรมชาติเขต
เทศบาลที่ต้ืนเขินป้องกันและ
แก้ปัญหาน้้าท่วมขังและปัญหาภัย
แล้งในเขตเทศบาล 

11.  ล้าห้วยห้วยกรัง 
 
 
12 รร.พรุพี – คลองพรง 
 
 
 
13. รร.บ้านช่องช้าง-
มหาราช 
 
 
14. ขุดลอกแหล่งน้้า ม. 4 
วางท่อระบายน้้าเส้นทาง
คมนาคมที่ขวางทางน้้า 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 

 
 
 

250,000 
 
 
250,000 

 
 
 

250,000 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๘ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๓ โครงขุดลอกทางน้้าเพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหาน้้าท่วมขัง และ
ปัญหาภัยแล้ง ในเขตเทศบาล
ต้าบลพรุพี 

- เพ่ือขุดลอกแหล่งน้้าธรรมชาติเขต
เทศบาลที่ต้ืนเขินป้องกันและ
แก้ปัญหาน้้าท่วมขังและปัญหาภัย
แล้งในเขตเทศบาล 

-ขุดลอกคลองพรง หมู่ที่  
3บ้านอินทนินงาม- หมู่
ที่ 2 บ้านทุ่งทือ 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

250,000 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 

 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
น้้าท่วมขัง 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๔๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๔ โครงการก่อสร้างสะพาน และ
ท่อลอดเหลี่ยม คสล. 

- เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาน้้าท่วม
ขังและปัญหาภัยแล้งในเขต
เทศบาล 

- เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
 

1. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล. ถนนสายอ่าวเจริญ 
ม.4 
 
2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล.ซอยสันติสุข ม.1 จุด 
 
 
3. ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล. หมู่ที่ 4 บ้านคลอง
หินแท่น 
 
 4. ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม คสล. ชนิดสอง
ช่องทาง ซอยประชาอุทิศ 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองหิน
แท่น 
 

- 
 
 
 

230,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

230,000 
 
 
 

- 
 
 
 

230,000 
 
 
 

230,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- สามารถ
แก้ปัญหาน้้า
ท่วมใน 
เขตเทศบาลได้
อย่างเป็นระบบ
และมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓๕ โครงการก่อสร้าง/ปรับปรงุฝาย 
และถนนน้้าล้น 

- เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาน้้า
ท่วมขังและปัญหาภัยแล้งในเขต
เทศบาล 
- เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
 

๑. ก่อสร้างฝายชะลอน้้า 
(ฝายแม้ว) จ้านวน ๗ แห่ง 
 
๒. ก่อสร้างถนนน้้าล้นซอย
ป้าสร้วง หมู่ที่ ๗ 
 
๓.ก่อสร้างฝายน้้าล้นคลอง
หินแท่น หมู่ที่ ๔ 
 
๔.ก่อสร้างถนนน้้าล้น หมู่
๒ 
 
๕..ก่อสร้างฝายกักเก็บ
น้้าบ้านอินทนินงาม หมู่
ที่  3 

 
6.ปรับปรุง/ซ่อมแซมฝาย
คลองพรง ม. 2 /ฝายคลอง
พังปูน  ม. 7 

7๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

350,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

350,000 
 
 
 
 

- 
 

 
100,000.- 

 
 

250,000.- 
 
 

250,000.- 
 
 

350,000 
 
 
 

100,000.- 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

350,000 
 

 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 
 
 

- สามารถ
แก้ปัญหาน้้า
ท่วมและปัญหา
ภัยแล้งใน 
เขตเทศบาลได้
อย่างเป็นระบบ
และมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
ทรัพยากร

น้้า 
 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๑ 
 

 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนเคหะและชุมชน 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๓6. โครงการสนับสนุนการใช้พลงังาน
ทดแทนเพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้าพลัง
ธรรมชาติ (พลังน้้า,ลม,แสงอาทิตย์
,ชีวมวล) ในเขตเทศบาล 

 - เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ 
- เพ่ือรองรับการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน/ระบบสูบน้้าดิบ
เพ่ือการประปา/บรรเทาสาธารณ
ภัย 
- เพ่ือประหยัดพลังงาน 
-เพ่ือลดภาวะโลกร้อน 

-  ชุมชนในเขตเทศบาล
ที่ยังไม่มีการติดต้ังขยาย
เขตระบบจ้าหน่ายไฟฟ้า 
-  ชุมชนในเขตเทศบาล
ที่กระแสไฟฟ้าไม่
เพียงพอ 
- การใช้พลังงานทดแทน
จากก๊าชธรรมชาติจาก
มูลสัตว์วัสดุเหลือใช้
การเกษตร 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

1 แห่ง - ประชาชน
ได้รับการบริการ
ด้านไฟฟ้าอย่าง
ทั่วถึง  
- มีไฟฟ้าส้าหรับ
ระบบประปา
หมู่บ้าน/ระบบ
สูบน้้าดิบเพ่ือ
การประปา/
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๒ 
 

 
 
  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานการพาณิชย ์
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

37. โครงการขยายระบบประปาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ บริเวณบ้าน 
ครูเสริฐ หมู่ที่ 2  

-เพ่ือขยายระบบประปาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ บริเวณ
บ้านครูเสริฐ์ หมู่ที่ 2 

- ขยายระบบประปา 50,000 
 

 - - ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- สามารถ
แก้ปัญหาการขาด
แคลนน้้าสะอาด
เพ่ือการอุปโภค/
บริโภคในเขต
เทศบาลได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
 

38. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรงุระบบ
กรองน้้าประปาไม่เป็นสนิม 
สะอาดด่ืมได้  

-เพ่ือก่อสร้างระบบกรอง
น้้าประปาไม่เป็นสนิม สะอาด
ด่ืมได้ หมู่ที่  4   
 
- เพ่ือปรับปรุงระบบถังกรอง
ระบบประปาบ้าน จ้านวน 3 จุด 
หมู่ที่  5 
 
 
- เพ่ีอปรับปรุงระบบกรอง
น้้าประปาบ้านอินทนินงามหมู่
ที่ 3  
 

- ก่อสร้างระบบกรอง
น้้าประปาไม่เป็นสนิม 
สะอาดด่ืมได้ หมู่ที่  4   
 
- ปรับปรุงระบบถังกรอง
ระบบประปาบ้าน 
จ้านวน 3 จุด หมู่ที่  5 
 
 
- ปรับปรุงระบบกรอง
น้้าประปาบ้านอิน
ทนินงามหมู่ที่ 3  
 

200,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

250,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
250,000 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

250,000 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- สามารถ
แก้ปัญหาการขาด
แคลนน้้าสะอาด
เพ่ือการอุปโภค/
บริโภคในเขต
เทศบาลได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๓ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานการพาณิชย์ 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕61 
(บาท) 

๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

39 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรงุระบบ
กรองน้้าประปาไม่เป็นสนิม 
สะอาดด่ืมได้  

- เพ่ือเปลี่ยนระบบกรอง
น้้าประปา ระบบส่งน้้าหมู่ที่ 1 
 
 
 
- เพ่ือปรับปรุงระบบกรอง
น้้าประปาบ้านช่องช้างหมู่ที ่7  
 
 
 
- เพ่ือปรับปรุงระบบน้้าประปา
สี่แยกช่องช้างหมู่ที ่6 

- เปลี่ยนระบบกรอง
น้้าประปา ระบบส่งน้้า
หมู่ที่ 1 
 
 
- ปรับปรุงระบบกรอง
น้้าประปาบ้านช่องช้าง
หมู่ที ่7  
 
 
- ปรับปรุงระบบ
น้้าประปาสี่แยกช่อง
ช้างหมู่ที ่6 

200,000 
 
 
 
 

200,000 
 
 

 
 

200,000 
 

 - 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- สามารถ
แก้ปัญหาการขาด
แคลนน้้าสะอาด
เพ่ือการอุปโภค/
บริโภคในเขต
เทศบาลได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
 

40. โครงการก่อสร้างจุดพักน้้าในแต่
ละเขต (ถังประปา) บ้านช่องช้าง 
หมู่ที่  7 

เพ่ือก่อสร้างจุดพักน้้าในแต่ละ
เขต (ถังประปา) บ้านช่องช้าง 
หมู่ที่  7 

-ก่อสร้างจุดพักน้้าใน
แต่ละเขต (ถังประปา) 
บ้านช่องช้าง หมู่ที่  7 
 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ประชาชน
ร้อยละ 

80 

- สามารถ
แก้ปัญหาการขาด
แคลนน้้าสะอาด
เพ่ือการอุปโภค/
บริโภคในเขต
เทศบาลได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๔ 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔1 โครงปรับปรุงท่อเมนส่งน้้า /ขยาย
เขตบริการระบบประปา เขต ๑ 

- เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้า
สะอาดเพ่ือการอุปโภค/บริโภคใน
เขตเทศบาล 

- ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้้า 
ในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ 
และหมู่ที่ ๕  ให้ได้
มาตรฐาน และลดการ
สูญเสียน้้าจากปัญหาท่อ
แตก/ท่อรั่ว และขยายเขต
บริการระบบประปาให้
ครอบคลุม 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

-  ๕๐๐,๐๐๐ 
 

3 แห่ง  กรมทรัพยากร
น้้า 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

42 โครงการปรับปรงุท่อเมนส่งน้้า /
ขยายเขตบริการระบบประปา เขต 
๒ 

- เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้า
สะอาดเพ่ือการอุปโภค/บริโภคใน
เขตเทศบาล 

- ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้้า 
ในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๖ และหมู่ที่ ๗ ให้ได้
มาตรฐาน และลดการ
สูญเสียน้้าจากปัญหาท่อ
แตก/ท่อรั่ว และขยายเขต
บริการระบบประปาให้
ครอบคลุม 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

4 แห่ง   
กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๕ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๔3 โครงการปรับปรงุ/ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

- เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้า
สะอาดเพ่ือการอุปโภค/บริโภคใน
เขตเทศบาล ม.1-7 

ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้านของเทศบาลต้าบล
พรุพี โดย 
- ปรับปรุงระบบควบคุม
ไฟฟ้า 
-ปรับปรุงระบบน้้าดิบ 
-ปรับปรุงระบบน้้าใส 
-ปรับปรุงระบบกรองน้้า 
-ติดต้ังระบบเพ่ิมแรงดัน 
-ติดต้ังประตูน้้าระบาย
ตะกอน/ประตูน้้าระบาย
อากาศ/ประตูน้้าเพ่ือการ
ดับเพลิง 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

7 แห่ง - สามารถ
แก้ปัญหาการขาด
แคลนน้้าสะอาด
เพ่ือการอุปโภค/
บริโภคในเขต
เทศบาลได้อย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
 
 

๔4 โครงการก่อสร้างระบบประปา
บาดาล/ จุดจ่ายน้้าพร้อมขยายใน
แหล่งชุมชน 

- เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้า
สะอาดเพ่ือการอุปโภค/บริโภคใน
เขตเทศบาล 

- ก่อสร้างระบบประปาใน
พ้ืนที่นอกเขตบริการ
ประปาขนาดใหญ่  จ้านวน  
3  แห่ง 

1,0๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - ๕๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

4 แห่ง - ประชาชน มี
น้้าอุปโภค
บริโภคเพียงพอ
ตลอดทั้งปี 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๖ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

45 โครงการขุดบ่อบาดาลเพ่ือแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งในเขตเทศบาลต้าบล
พรุพี 

- เพ่ือท้าเป็นแหล่งสูบน้้า
บาดาลแจกจ่ายประชาชนใน
เขตเทศบาลที่ประสบปัญหาภัย
แล้ง 
- เพ่ือผลิตเป็นน้้าประปาใช้ใน
เขตชุมชน 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

- ขุดเจาะน้้าบาดาลใน
พ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
ขนาดบ่อที่เจาะ ๖ น้ิว 
(๑๕๐ มม.) ปริมาณการ
ไหลของน้้า ไม่ต้่ากว่า 
๔,๐๐๐ ลิตรต่อชั่วโมง 
- ติดต้ังเครื่องสูบแบบ 
SUBMERSIBLE ขนาด 
๑.๕ แรงม้า (HP)  
- ท้าการวิเคราะห์
คุณภาพและสูบทดสอบ
ปริมาณน้้า 
 - ติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า
ขนาด ๓๐ แอมป์ 
- ไม่น้อยกว่า ๒ บ่อ/ปี 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

2 แห่ง - ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
จ้านวน ๑,๓๐๐ 
ครัวเรือน  ได้รับ
ผลประโยชน์
จากโครงการ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



 

๑๕๗ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

46 โครงการจัดหาแหล่งกักเก็บ
น้้าเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
ในเขตเทศบาลต้าบลพรุพี 

- เพื่อเป็นภาชนะรองรับน้้า  
ให้กับประชาชนท่ีขาด
แคลนน้้าอุปโภคบริโภคท่ี
ประสบปัญหาภัยแล้ง 
- เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีมี
ผลกระทบจากน้้าประปา
หมู่บ้านไม่เพียงพอ 

- ขุดบ่อน้้าต้ืน ขนาด Ø 
๑ ม.ลึก ๖ – ๑๐ ม. 
จ้านวน ๑๔ บ่อ  
- สร้างแหล่งกักเก็บน้้า 
และระบบสูบน้้าไฟฟ้า 
หมู่ท่ี ๔และหมู่ที ๖ 
- ปรับปรุงแหล่งกักเก็บ
น้้าแปลงจุฬาภรณ์   
หมู่ท่ี ๗ 
- ก่อสร้างถังพักน้้า/ถัง
กักเก็บน้้าในพื้นท่ี
สาธารณะ 
-พัฒนาบ่อน้้าต้ืน(เดิม)ให้
สามารถใช้การได้ 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 

ถังเก็บน้้า 
10 ถัง 

 
 

บ่อน้้าต้ืน 
14 บ่อ 

 
2 แห่ง 

 
 

1 แห่ง 
 

1 แห่ง 
 

1 บ่อ 

- ประชาขนใน
เขตเทศบาล
จ้านวน 
๑,๓๐๐ 
ครัวเรือน 
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากโครงการ 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
  
 
 

แบบ ผ.01 


