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บทท่ี  ๑ 

  บทน า/ความส าคัญของการวางแผน 

 
 
 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
พ.ศ.2542 ได้ก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะที่จะเป็นประโยชน์แก่
ท้องถ่ินตลอดจนรายได้ของท้องถ่ินที่เพิ่มข้ึนท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องใช้ทรัพยากรและรายได้ของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ .ศ.2548 ได้ก าหนด
ประเภทของแผนพัฒนาไว้ 2 ประเภทคือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีแผนพัฒนาสามปีเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์ข้ึนใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนามีวัตถุประสงค์เป้าหมายประกอบกับกิจกรรม/โครงการที่จะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2559-
2561) รวมทั้งมีหน่วยงานผู้รบัผดิชอบแผนพฒันาสามปีจงึเป็นแผนพัฒนาสามปเีปน็แผนพัฒนาของเทศบาลที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือเทศบาลต าบลพรุพีได้
จัดท าแผนพัฒนาสามปีข้ึนเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาเทศบาลต าบล  น ากิจกรรมไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ปัญหาและความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อไปดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งจะมี
ลักษณะวัตถุประสงค์ข้ันตอนในการจัดท าและประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีดังนี ้

เทศบาลต าบลพรุพี ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 25549 -2563)  และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕61) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยน ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดและข้อมูลที่ได้ร่วมประชาคมเพื่อจัดท า/ทบทวน
แผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน รวมถึงข้อมูลอ่ืนที่มีความจ าเป็นและเก่ียวข้องมาพิจารณาเพื่อก าหนดประเด็นการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนรวมถึงการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานส าหรับ
น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาในอนาคต  โดยจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลพรุ
พีตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

๑.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
  แผนพัฒนาสามปีหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของเทศบาลที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึน
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึง่มีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลมุระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ทบทวนเพือ่ปรับปรงุเป็นประจ าทุกปี 



บทที่ 1 บทน า 

 

๒
 

  แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการและกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการและกิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด นอกจากนั้นยังเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการหรือกิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ
รอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น แผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะกว้าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
๑.๒ เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพฒันา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

 และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
๑.๓ เป็นเอกสารทีแ่สดงโครงการและกจิกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
๑.๔ เป็นเอกสารที่จะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล กับ    
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี จะมีความเช่ือมโยงกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน โดยสรุปวัตถุประสงค์ในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีได้ดังนี้ 

๒.๑ เพื่อเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในส่วนที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ 
ประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

๒.๒ เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เทศบาล   แผนพัฒนาสามปี   และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๒.๓ เพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนาของปีที่จัดท าแผนว่าเป็นอย่างไร  โดยให้ 
มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาเทศบาล 

๒.๔ เพื่อเป็นเอกสารแผนพัฒนาเทศบาลประจ าป ี ตามองค์ประกอบของแผนพฒันาเทศบาล 
 

๓. ขั้นตอนในการจดัท าแผนพฒันาสามป ี
เมื่อได้ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็ต้องถึง 

ข้ันตอนในการปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพฒันาสามปซีึ่งมีขั้นตอนการจัดท าข้ันตอนดังนี ้
- ข้ันตอนที ่1 การเตรียมการจัดท าแผน 

- ข้ันตอนที ่2 การคัดเลอืกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

- ข้ันตอนที ่3 การเกบ็ข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ข้ันตอนที ่4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพฒันา 
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- ข้ันตอนที ่5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

- ข้ันตอนที ่6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามป ี

- ข้ันตอนที ่7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพฒันาสามป ี
 ๓.๑ คณะกรรมการพฒันาเทศบาลรว่มกับประชาคมต าบล  ก าหนดประเด็นหลกัการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  
รวมทั้งต้องสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม และชุมชน  โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๓.๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูล  น ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 ๓.๓คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อน า 
เสนอผู้บริหารเทศบาล        
 ๓.๔ ผู้บริหารเทศบาลพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้เป็นแผนพัฒนา
สามปี 
 

๔. ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
๔.๑ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เทศบาลสามารถพิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยง 

ระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ   เพื่อน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล 

๔.๒ ท าให้เทศบาลใช้เป็นแนวทางในการใช้ทรัพยากรการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กร 

๔.๓ ท าให้สามารถคัดเลือกโครงการที่เหมาะสม  และมีความเป็นไปได้สูง   ซึ่งได้จัดล าดับ 
ความส าคัญส าหรับการด าเนินงานของปีนั้น ๆ 

๔.๔ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลสามารถด าเนินการพัฒนาไปสู ่ “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนด 
ไว้ได้อย่างแท้จริง 



 

ส่วนท่ี  ๒   

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินปีท่ีผ่านมา 
 

2.1 การสรปุสถานการณพ์ฒันา SWOT Analysis (จุดแข็งจุดออ่นโอกาสและอปุสรรค) 
 

1.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่ส าคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากรเพื่อ

เป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพสามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาหากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
 
2.ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบันท าให้คุณภาพชีวิต
ของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการปูองกันรักษาเทศบาลต าบลพรุพีจึงได้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุด
สกัดที่ส าคัญทั่วทั้งต าบลเพื่อปูองกันปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด พร้อมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและสิ่งจ าเป็นอื่นๆที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ จัดให้มีการฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
ตามความเหมาะสมและจัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณะภัยเพื่อให้บริการประชาชนโดยร่วมบูรณาการกับ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยต่างที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาล 
 
3.ดา้นสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาประเทศซึ่ง
รัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดีหากไม่มีการ
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้าน
ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสขุภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บสนับสนุนสถานที่ออกก าลังกาย ที่พักผ่อนหย่อนใจ และจัดให้มีการรักษาความสะอาดบนท้องถ่ิน สถานที่
สาธารณะรวมทั้งการจัดเก็บขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล ชุมชน 
โรงงานอุตสาหกรรม เหมืองแร่ในเขตเทศบาลเพื่อควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่างๆ อย่างเป็นระบบตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
 
4.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม   

ผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและ
บรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ าได้ระดับหนึ่ง
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งเทศบาลต าบลจึงไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมากแต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีก
จ านวนมากเช่นการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนและอื่นๆภายในชุมชนหมู่บ้านการขยายเขตไฟฟูาระบบ
ประปาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพื้นที่ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้จึงน า
สภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมาและด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการ
บรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลแก้ไขในปี
ต่อไป 
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5.ดา้นพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เช่น เวทีประชาคม การประชุมอบรมเพื่อประสาน
ความคิดเห็นในการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ  และผู้ดอ้ยโอกาส
ในเขตเทศบาลต าบลมสีวัสดิการอย่างทั่วถึง ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แกเ่ด็กและเยาวชนทั้งในระบบ
และนอกระบบ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหารวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษามีการพฒันาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆกันเพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6.ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอดแต่ก็ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาทางด้านน้ีให้หมดไป
เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปีพืชผลทางการเกษตรตกต่ าขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลดคนงานท าให้คนว่างงานเพิ่มมากขึ้นไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัวเทศบาลได้
มีการส่งเสริมอาชีพต่างๆใหร้าษฎรมรีายได้เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวสนบัสนุนให้ประชาชน
ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงสง่เสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎรได้พัฒนาฝมีือและมีการรวมกลุ่ม
พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปญัญาชาวบ้านเพื่อจัดท าธุรกจิขนาดย่อมจัดหาตลาดกลางร้านค้าชุมชนศูนย์
จ าหน่ายใหเ้กษตรกรกลุ่มอาชีพน าสนิค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรปูแบบเพือ่สร้างชุมชนให้
เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
 
7.ด้านพัฒนารายไดแ้ละเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
 จัดท าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม อ านวยความสะดวกและให้ค าปรกึษาแก่ประชาชนผู้เสียภาษี และให้มเีทศพาณิชย์ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมส าหรบัการพัฒนารายได้ของเทศบาล 
 
8.ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินเพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วน
ร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้านร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ โดยให้
ผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา แผนจัดซื้อ จัดจ้าง และจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
เทศบาลด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายการพัฒนาของเทศบาล และการให้ความรู้ด้านการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชนและผู้น าท้องถ่ิน 

 
9.ดา้นการพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการ 

เทศบาลได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยจัดส่ง
บุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่างๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และมีการส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถ่ินโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็วทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพ 

เพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจัจบุันและโอกาสในการพฒันาในอนาคตของเทศบาลต าบลพรุพเีป็น
การประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มผีลตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน
รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถ่ินอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบรหิารส่วนท้องถ่ินโดยใช้
เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพจิารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลพรุพีในภาพรวมดังนี ้
 
1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 

มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ในเขตเทศบาล 
มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก ที่สะดวกในการเดินทางไปมาทั้งรถยนต์และรถไฟ 
พื้นที่มีศักยภาพในการท าการเกษตร ซ่ึงเอ้ือต่อการส่งเสริมการลงทุนพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินค่อนข้างสูง  ค่าครองชีพอยู่ในระดับต่ า เอ้ือต่อการส่งเสริมการลงทุน

พัฒนาการท่องเที่ยว 
ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง มกีารรวมกลุ่มเป็นสภาองค์กรชุมชน มีการขยายเครือข่ายวิสาหกจิชุมชน 

และการประกอบการต่าง ๆ 
 
2. จุดอ่อน (W= WEAKNESS) 

แหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรมขาดการบริหารจัดการที่ดี   
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ขาดการวางผังต าบล และการควบคุมอาคารในแหล่งชุมชน และแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจัง  ท าให้บ้านเมืองไม่

เป็นระเบียบเรียบร้อยเท่าที่ควร 
พื้นที่ในเขตเทศบาลบาลบางส่วนเป็นที่ปุาสงวนแห่งชาติ ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
พื้นที่บริเวณริมทางรถไฟซ่ึงเทศบาลไม่สามารถบริหารจัดการได้ท าให้เกิดเป็นพื้นที่เสื่อมโทรมและชุมชนแออัด 
ขาดงบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

 
3. โอกาส (O= OPPORTUNITY) 

รัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ท าให้เทศบาลมีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน
มากขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนนโยบายผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเกษตรอย่างยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ(ด้าน
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมต่อเน่ือง และการท่องเทีย่ว) ให้มีความม่ังคั่ง และเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 

รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ   เช่น   กองทุน หมู่บ้าน   โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์และโครงการ  
SML  เป็นต้น 

รัฐบาลมีนโยบายในการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า   ท าให้ประชาชนตื่นตัว  และมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพ ขั้นพื้นฐานมากขึ้น 

รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา   ศาสนา   และวัฒนธรรม  ประเพณี   เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ประเพณี 

รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนมากขึ้น 

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยาการต่าง ๆ เอื้อประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
และพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
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4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T= THREAT) 
ปัญหาสินค้าราคาสินค้าทางด้านการเกษตรตกต่ าแต่รายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรกลบัสงูข้ึน 

ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกจิของชุมชนในเขตเทศบาล 
ผู้ประกอบการรายย่อยในชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิต  การ

บรหิาร   จัดการและการตลาด 
ผู้ประกอบการใช้แรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมากเนื่องจากค่าแรงต่ า   ท าให้ประชาชนในพื้นที่

ประสบปัญหาการว่างงานมากขึ้น 
ประชาชนบุกรุกที่สาธารณประโยชน์โดยไม่มีมาตรการปอูงกันและแก้ไขอย่างจริงจัง 
ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อเทศบาลสูงเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณ  และอ านาจ

หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
การเติบโตของชุมชนท าใหเ้กิดปญัหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรุพีประจ าปีที่

ผ่านมาว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในปีงบประมาณพ.ศ.2556เปรียบเทียบกับปีงบประมาณพ.ศ.2557สรุปผลการ
ดาเนินการดังนี ้

 
 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ งบประมาณ 

 
1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10,000 

2 ขุดเจาะบ่อบาดาลติดตั้งเครื่อง 
สูบน้ า 

200,000 

3 อุดหนุนคณะกรรมการบริหารกิจการระบบประปา
หมู่บ้าน 

30,000 

4 โครงการจัดงานประเพณี 
ลอยกระทง 

50,000 

5 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 35,000 
6 อุดหนุนกิจกรรมวันสารทไทย (วันสารทเดือนสิบ) 35,000 
7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหนองใหญ่ หมู่ที่ 1 

ต่อเน่ือง 
530,000 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายคลองสูญ – 
มหาราช (ซอยบนควน) หมู่ที่ 5 

500,000 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านห้วยตอ(ซอย
เกษตร2) หมู่ที่ 6 

500,000 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยยายส าราญ (ถนน
ล าเลียงผลผลิต) หมู่ที่ 7 

95,000 

  

การด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2556 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ งบประมาณ 
 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ถนนสายหน้า
ตลาดพรุพี ช่วงปั๊มน้ ามันนายปรีชา หนุเจริญกุล (ฝั่ง
สถานีรถไฟ) 

190,000 

12 โครงการปรับปรุงถนนสายตลาด 
พรุพี – ทางหลวง 41 หมู่ที่ 2 

500,000 

13 โครงการบุกเบิกถนนเชื่อมซอย 
จุฬาภรณ์แปลงที่ 1 และแปลงที่ 2 

525,000 

14 โครงการบุกเบิกและปรับปรุงถนนอ่าวเจริญ ตอน
ปลาย หมู่ที่ 4 

496,000 

15 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านนาสาร 710,000 
16 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน ทต.พรุพี 110,000 
17 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน ทต.พรุพี 530,000 
18 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อปท.คัพ 40,000 
19 โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีปีใหม่ประจ าปี 

2556 
85,000 

20 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายพรุพี – ควน
ศรีเกมส์ ประจ าปี 2556 

37,000 

21 โครงการจัดกิจกรรมและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน (นอกพื้นที่) ในระดับต่างๆ 

25,000 

22 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาจุฬาภรณ์ 10,000 
23 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านนาสาร 

-การแข่งกรีฑาระดับอ าเภอ 
-การแข่งขันกีฬาไทคัพมหกรรมกีฬาท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

20,000 

24 อุดหนุนกิจการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลช่องช้าง
สัมพันธ์ 

 

27 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญและรัฐพิธี 250,000 
28 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเก่ียวกับศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างอ าเภอบ้านนาสาร 
20,000 

29 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

300,000 

30 โครงการจดัท าแผนของเทศบาล 10,000 
32 ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปโภค 

-โครงการตดิตัง้ระบบประชาสัมพันธ์เสยีงไร้สาย 
 

300,000 
31 อุดหนุนการแข่งขันกีฬาวัน อสม. 10,000 
32 อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณ 

สุขมูลฐานในเขต อบต. 
70,000 

33 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทต.พรุพี 227,160 
34 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลส าคัญ 
30,000 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ งบประมาณ 
 

35 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีและวันส าคัญ
ต่างๆ ของศูนย์อปพร.  

5,000 

36 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร์ 5 รั้ว 

10,000 

37 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวน อปพร. ทต.พรุพี 40,000 
38 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกอปพร.

ฝึกอบรมฯ 
10,000 

39 ค่าใช้จ่ายในการส่งสมาชิก อปพร.ร่วมงานสวนสนาม 
วัน อปพร. 

10,000 

40 ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 10,000 
41 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 228,880 
42 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส์ 36,000 
43 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 202,698 
44 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่ผู้พิการในพื้นที่ 10,000 
45 ครุภัณฑ์ 44,000 
46 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000 
47 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 421,000 
48 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ของ  

ทต.พรุพี 
30,000 

49 ทุนการศึกษา 230,000 
50 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอ

บ้านนาสาร 
20,000 

51 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 
52 โครงการทัศนศึกษาดูงานการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน 30,000 
53 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ตั้ง

จ่ายรายการใหม่) 
100,000 

54 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวันของ ศพด. จ านวน 2 ศูนย์ 
-ค่าพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของ ศพด.  

159,240 

55 โครงการสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง 20,000 
56 เงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในเขต

พื้นที่ จ านวน  
4 โรง 

1,123,200 

57 โครงการพุทธบุตร 120,000 
58 โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 30,000 
59 อุดหนุน กศน.ต าบลพรุพี 20,000 
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ความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรุพีในภาพรวม 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวน (ความถี่) และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม   19.02 74.85 6.13 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 19.63 72.39 7.98 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.09 69.33 8.59 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 19.02 70.55 11.04 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 22.70 66.87 10.43 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       19.63 71.78 8.59 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 17.18 73.01 9.82 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23.31 66.26 10.43 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   24.54 69.33 6.75 

 
 

ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
เทศบาลต าบลพรุพี 
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ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
 

1 โครงการพัฒนาอัฉริยภาพ 
เด็กเล็ก 

15,000 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 6,000 
3 โครงการสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง 10,000 
4 โครงการค่าอาหารเสริม (นม)จ านวน 4โรง 956,500 
5 โครงการอุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่จ านวน 4 

โรง 
1,688,000 

6 โครงการต่อเติมห้องน้ า –อ่างล้างหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.พรุพี 

335,000 

7 โครงการอบรมเยาวชนภาค 
ฤดูร้อน 

30,000 

8 โครงการอุดหนุนโรงเรียน  
สพฐ.ในเขตพื้นที่ 

600,000 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญและรัฐพิธี 200,000 
10 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 40,000 
11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วันส าคัญ 10,000 
12 โครงการวันร าลึกอนุสรณ์สถานวีรชน 30,000 
13 โครงการอุดหนุนอ าเภอบ้านนาสารจัดงานรัฐพิธี 10,000 
14 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 50,000 
15 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 20,000 
16 โครงการอุดหนุนกิจกรรมวันสารทเดือนสิบ 35,000 
17 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (cctv) 421,000 
18 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.และ

ผู้ปฏิบัติงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
60,000 

19 โครงการค่าใช้จ่ายในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และรัฐพิธีของศูนย์ อปพร. 

2,000 

20 โครงการฝึกอบรม อปพร. 
ทต.พรุพี 

100,000 

21 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งสมาชิก อปพร.เข้า
ร่วมงานสวนสนามวันอปพร. 

5,000 

22 โครงการปูองกันอุบัติเหตุและลดเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

30,000 

23 โครงการจัดซ้ือรถฉุกเฉิน (กระบะ) 669,000 
24 โครงการเตรียมความพร้อมปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
50,000 

25 ค่าใช้จ่ายในการแข็งขันกีฬา อสม. 10,000 
26 อุดหนุน อสม.ประจ าหมู่บ้าน 70,000 
27 โครงการจัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน 80,000 

การด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2557 



ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
  

ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
 

28 โครงการวางแผนครอบครัวสุนัขและแมว และ
ปูองกันโรคติดต่อพิษสุนัขบ้า 

40,000 

29 โครงการจัดซ้ือถังขยะ จ านวน 100 ใบ 70,000 
30 โครงการจัดกิจกรรมแยกขยะเพื่อลดโลกร้อน 10,000 
31 โครงการค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอ าเภอบ้านนาสารของทต.พรุพี 
18,000 

32 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระหว่างหน่วยงาน 100,000 
33 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีเทศบาล 100,000 
34 โครงการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 35,000 
35 โครงการสนับสนุนกลุ่มองค์กร/ชมรมออกก าลังกาย 10,000 
36 โครงการอุดหนุนที่ท าการปกครองหรือที่ว่าการ

อ าเภอ หมวดอ่ืน (ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกรีฑา
ระดับอ าเภอ) 

20,000 

39 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2  800,000 
40 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4  886,000 
41 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าแบบรางตื้น คสล.หมู่ที่ 

1 
230,000 

42 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.หมู่ที่ 7 1,084,000 
43 โครงการก่อสร้างถังกรองสนิทเหล็กระบบกรองน้ า 

ขนาด 7 ลบ/ซม. หมู่ที่ 4 
100,000 

44 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมเคลื่อนย้ายระบบ
ประปาติดตั้งใหม่ หมู่ที่ 6 

360,000 

45 โครงการอุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้าน
นาสาร 

20,000 

46 โครงการติดตั้งดวงโคมไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 96,000 
47 โครงการปรับปรุงชื่อเทศบาลและปูายบอกทางต่างๆ 270,000 
48 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการ

แผนชุมชนของทต.พรุพี 
15,000 

49 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 30,000 
50 โครงการจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการ 80,000 
51 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 
52 โครงการพุทธบุตร 100,000 
53 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการในพื้นที่เทศบาล 10,000 
54 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 20,000 
55 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะ

ยาเสพติดอ าเภอบ้านนาสาร 
30,000 

56 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 150,000 
57 โครงการจัดท าปูายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ 10,000 
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ล าดับที่ โครงการ งบประมาณ 
 

58 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 10,000 
59 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพประชาคมท้องถิ่น 40,000 
60 โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง

อ าเภอบ้านนาสาร ทต.พรุพี 
10,000 

61 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

20,000 

62 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 10,000 
63 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนร่วมและศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์ 
5,000 

64 รายได้เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 350,000 
74 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 7,500 
75 โครงการจัดซ้ือเครื่องดูดฝุุน 15,000 
76 โครงการจัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 7,500 
77 โครงการจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรแจคเตอร์ 39,000 
78 โครงการจัดซ้ือจอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา 19,800 
80 รายได้เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 60,000 
83 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 7,500 
84 จัดซ้ือโต๊ะเอนกประสงค์ชนิดพับขาได้ 5,000 
85 จัดซ้ือเทปวัดระยะ 4,000 
86 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 17,000 
87 จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์/ชนิด 

LED สี 
28,000 

88 จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟูา 1,800 
89 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 
94 จัดซ้ือกล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดิจิตอล 6,000 
95 จัดซ้ือเลื่อยโซ่ยนต์ 12,000 
96 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 10,000 
97 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 50,000 

106 จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 15,000 
108 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 80,000 
128 ค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ าและตู้ควบคุมไฟฟูาอัตโนมัติ 72,000 
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ความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรุพีในภาพรวม 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวน (ความถี่) และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลด าเนินงานในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม   8.13 82.55 9.30 
2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 6.97 66.27 26.74 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10.46 60.46 29.06 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5.81 70.93 23.25 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 5.81 67.44 26.74 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       6.97 69.76 23.25 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 75.58 15.11 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.97 68.60 24.41 
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม   10.46 76.74 12.79 

 
ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

เทศบาลต าบลพรุพี 
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2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
ผลการพฒันาเทศบาลต าบลพรุพีตามแผนพฒันาสามปีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2557 ซึ่งส่งผลในการ
ด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี ้
 
ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ าเภอบ้านนาสาร 
-โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการพัฒนาอจัฉริยภาพเดก็เล็ก 
-โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วันส าคัญ 
-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
-โครงการสายสมัพันธ์ผูป้กครอง 
-โครงการต่อเติมห้องน้ า-อ่างล้างหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรุพี 
-โครงการพุทธบุตร 
-โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 
-อุดหนุนโรงเรียน สพฐ.ในเขตพื้นที ่
-งบประมาณตามโครงการอาหารเสรมิ (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
-ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 
 
ผลการด าเนินงานด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
-ค่าใช้จ่ายในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญและรัฐพิธีของศูนย์ อปพร. 
-โครงการปูองกันและลดอบุัติเหตทุางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
-โครงการเตรียมความพร้อมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-โครงการฝึกอบรม อปพร. เทศบาลต าบลพรุพี 
 
ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา วันอสม. 
-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.และผู้ปฏิบัติงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
-โครงการวางแผนครอบครัวสุนัขและแมว และปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า 
-อุดหนุน อสม.ประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการจัดกจิกรรมการแยกขยะเพื่อลดโลกร้อน 
-จัดซื้อถังขยะ 
-ส่งเสรมิการปลกูหญ้าแฝกปลกูต้นไม้ตามพระราชด าริ –การลดปริมาณขยะมลูฝอยในต าบล 
 
ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม  
-โครงการปรบัปรุงช่ือเทศบาลและปูายบอกทางต่างๆ 
-ค่าติดต้ังดวงโคมไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 
-โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าแบบรางตื้น คสล.หมู่ที่ 1 
-โครงการก่อสร้างถนน คสล หมูท่ี่ 2 
-โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 4 
-โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. หมู่ที่ 7 
 
 



ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ๑๖ 
 
 
ผลการด าเนินงานด้านพัฒนาสังคมและส่งเสรมิสวัสดิการ 
-โครงการจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการ 
-โครงการจัดกจิกรรมวันผู้สงูอายุ 
-โครงการบ้านท้องถ่ินไทยเทิดไทอ้งค์ราชันย์ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการในพื้นทีเ่ทศบาล 
 
ผลการด าเนินงานด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
-โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
-โครงการวันร าลึกอนุสรณ์สถานวีรชน 
 
ผลการด าเนินงานด้านพัฒนารายได้และเสริมสรา้งเทศพาณิชย์ 
-โครงการจัดท าปูายประชาสมัพันธ์การจัดเกบ็รายได้ 
-โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 
ผลการด าเนินงานด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
-โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและบรูณาการแผนชุมชน 
-โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพประชาคมท้องถ่ิน 
-โครงการจัดซื้อ – จัดจ้างศูนย์ข้อมลูข่าวสารท้องถ่ินอ าเภอบ้านนาสาร 
 
ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการ 
-ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผูบ้รหิารท้องถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
-โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 
-โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่
-ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
-เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์กจิกรรมและผลการปฏิบัติงาน 
-ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย -จัดหาวัสดอุุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี  ๓ 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 
3.1 แนวทางการพฒันาหรือกลยุทธต์ามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
  

  วิสัยทัศน์(Vission) 
 

“เทศบาลต าบลพรุพี เป็นเทศบาลท่ีจัดบริการสาธารณะได้มาตรฐาน 
ประชาชนเชื่อมั่นและพึงพอใจ” 

 

พันธะกิจ(Missinon) 
1. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ตามที่กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ  ได้ก าหนดไว้ 
2.  สนับสนุนนโยบายของรัฐ  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับปัจจุบัน  

ก าหนดเป็นกรอบนโยบายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  สภาพความต้องการของท้องถ่ิน  เพื่อเปูาหมายสู่การพัฒนา
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

3.  สนองเจตนารมณ์และยึดมั่นในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยเฉพาะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญที่ได้ก าหนดหมวดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ในการบริหารในส่วนที่มีผลกระทบต่อสิทธิ
ประโยชน์และคุณภาพชีวิตของที่น้องประชาชนโดยตรง 

 
 เป้าประสงค์โดยรวม 

 ๑. เพิ่มประสิทธิภาพ  ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การเปิดเสรีอาเซียน (AEC)   

๒. จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาที่ยิ่งใหญ่สมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
สนับสนุนและส่งเสริมงานร าลึกวีระชนอนุสรสถานบ้านช่องช้าง งานบุญประเพณีและประเพณีท้องถ่ินนิยมให้
เป็นที่รู้จักและพัฒนาเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๓. เพิ่มสมรรถนะหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ -กู้ภัย) ของเทศบาลต าบลพรุพี  พัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เพื่อปูองกันปัญหาอาชญากรรมและพิบัติภัยอื่น ๆให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔.พัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  และบูรณาการร่วมกับองค์กรที่
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพื่อส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล  และการปูองกันระงับโรคติดต่อพร้อ ม
รณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจสุขภาพอนามัยของตนเอง 

๕. รักษาความสะอาดบนท้องถนน  สถานที่สาธารณะรวมทั้งการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
อย่างถูกวิธี ควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๖.ก่อสร้างและบ ารุงรักษาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกายส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
กีฬา  ทุกประเภท  ทุกระดับ  และรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจในด้านสุขภาพ  พลานามัยของตนเองโดยการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๑๘ 

 
๗. พัฒนาโครงสร้างให้ได้มาตรฐาน มีการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ และทั่วถึง 
๘.ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไปได้รับ

การดูแล และมีสวัสดิการที่เหมาะสม เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต 
๙. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพและสินค้าเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

(OTOP)  ตลอดจนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรให้มีศักยภาพได้มาตรฐาน 
๑๐.พัฒนาศักยภาพในการจัดเก็บรายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ให้มีรายได้เพียงพอต่อการพัฒนา

ตนเอง 
๑๑. บริหารจัดการเทศบาลต าบลพรุพีตามหลักธรรมภิบาล บุคลากรมีศักยภาพในการจัดบริการ

สาธารณะ มีเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลพรพุ ี

ยุทธศาสตร์ 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์การเพ่ิมศกัยภาพ
การแข่งขนัภาคเกษตร และ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวท่ียัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์การเช่ือมโยง
เส้นทางคมนาคมและศูนยโ์ล
จิสติกส์(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคม
ปลอดภยัคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
มีศกัยภาพในการแข่งขนั 

ยุทธศาสตร์การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมัน่คงและ
มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1.พั ฒ น า ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ
อุตสาหกรรมยางพาราและปาล์ม
น้ า มันแบบครบวงจร(การผลิต 
การแปรรูป การตลาด)เพื่อเพิ่ม
มูลค่าและศักยภาพในการแข่งขัน 
2. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับ
มาตร ฐานสินค้ า เก ษตร  (พื ช
,ประมง) 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยวอันเป็น
เอกลักษณ์จั งหวัดให้ ตอบรับ
กระแสการท่องเที่ยวโลก 
2. บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
หลักให้นักท่องเที่ยวมีความพึง
พอใจ 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งและศูนย์โลจิสติกส์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยพื้นที่ท่องเที่ยว
นานาชาติและชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
ของเยาวชนเพื่อการแข่งขัน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่าย
ระบบบริการสาธารณสุข  

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมจากแหล่งก าเนิดมลพิษ (ขยะ/น้ า
เสีย) 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมี้ประสิทธิภาพ 
3. ลดความเสี่ยงและเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสา
ธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์การปกป้องและ
เชิดชูสถาบนัหลกัของชาติ 
และผูท้  าคุณประโยชน ์

ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตร์
พฒันาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม อนุรักษ ์
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ยุทธศาสตร์
ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนบัสนุน
การท่องเท่ียว และการอนุรักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
บริการสาธารณะเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

1.การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลกัของชาติ และ
ผูท้ าคุณประโยชน์ 

1.ส่งเสริมการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2. ส่ ง เส ริ มการบริห า ร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1. พั ฒนา เ ส้นทา ง
คมนาคมขนส่ง ให้ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
มาตรฐาน 
2.พัฒนา
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการไฟฟูา
แสงสว่างการผังเมือง
การควบคุมอาคาร
และการบริหาร
จัดการน้ า 

1.ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และท านุบ ารุ ง
ศาสนา 

1. ส่งเสริมด้านสวัสดกิารสงัคม 
สังคมสงเคราะห์และสาธารณสุข 
2.ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ได้
มาตรฐานการศึกษา 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.ส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
5.ส่งเสริมการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย สรา้งความสมานฉัน?
ให้สังคมสงบสุข 

1.ส่งเสริม  สนับสนุน
การท่ อ ง เ ที่ ย วอย่ า ง
ยั่งยืน 
2.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้าง
เค รื อข่ าย  เ ฝู า ร ะวั ง
ทรัพย ากร ธรรมชา ติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาบุคลากร และ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บ ริ ก า ร  เ พื่ อ เ ข้ า สู
ประชาคมอาซียน 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลพรพุ ี

อ าเภอบ้านนาสาร  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

วิสัยทัศน์ 

“เทศบาลต าบลพรุพีเป็นเทศบาทท่ีจัดบริการสาธารณะไดม้าตรฐาน ประชาชนเช่ือมั่นและพึงพอใจ” 

พันธะกิจ 1.ยึดมั่ นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ตามที่
กฎหมายรัฐธรรมนูญ  ได้ก าหนดไว้ 
 

2.สนับสนุนนโยบายของรัฐ  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับปัจจุบัน  ก าหนดเป็น
กรอบนโยบายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  สภาพความ
ต้องการของท้องถิ่น  เพ่ือเปูาหมายสู่การพัฒนาที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 

3. สนองเจตนารมณ์และยึดมั่นในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
โดยเฉพาะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญที่ได้
ก าหนดหมวดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ในการ
บริหารในส่วนที่มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์และคุณภาพชีวิตของที่น้อง
ประชาชนโดยตรง 
 

เป้าประสงค ์

๑.  เ พ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการจัดการศึกษาทั้ง
ใ น ร ะ บ บ  แ ล ะ น อ ก
ระบบ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเปิดเสรี
อาเซียน (AEC)   
 

๒. จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษาที่ยิ่งใหญ่
ส ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ แ ล ะ
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดี สนับสนุนและ
ส่งเสริมงานร าลึกวีระชน
อนุสรสถานบ้านช่องช้าง
งานบุญประ เพณีและ
ประเพณีท้องถิ่นนิยมให้
เป็นที่รู้จักและพัฒนาเป็น
กิจกรรมที่ส่ง เสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

๓. เพ่ิมสมรรถนะหน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(กู้ชีพ-กู้ภัย) ของเทศบาล
ต า บ ล พ รุ พี   พั ฒ น า
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน  
จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เพ่ือ
ปู อ ง กั น ปั ญ ห า
อาชญากรรมและพิบัติภัย
อ่ืนๆให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔. พัฒนาศักยภาพของ
ก ลุ่ ม อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขมูลฐาน(อสม.) 
และบูรณาการร่ วม กับ
องค์กรที่ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพการรักษาพยาบาล  
และกา รปูอง กัน ระ งั บ
โรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้
ประชาชนใส่ใจสุขภาพ
อนามัยของตนเอง 
 

๕. รักษาความสะอาดบน
ท้ อ ง ถ น น   ส ถ า น ที่
สา ธ า รณะรวมทั้ ง ก า ร
จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างถูกวิธี ควบคุม
และแก้ปัญหามลพิษต่าง 
ๆ อย่ า ง มี ร ะบบต ามที่
กฎหมายบัญญัติ 
 

๖ . ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ
บ า รุ ง รั ก ษ า
สวนสา ธารณะ ลาน
กีฬา สถานที่ออกก าลัง
กายส่งเสริมสนับสนุน
ด้ า น ก า ร กี ฬ า   ทุ ก
ประ เภท   ทุก ระดั บ  
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ประชาชนใส่ใจในด้าน
สุขภาพ  พลานามัยของ
ตน เอง โ ด ยกา รออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 

๗. พัฒนาโครงสร้างให้ได้
มาตรฐาน มีการวางผัง
เ มื อ ง แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ที่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
และทั่วถึง 
 

๘.ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและ
ประชาชนทั่วไปได้รับการ
ดูแล และมีสวัสดิการที่
เหมาะสม เพียงพอต่อ
การด าเนินชีวิต 
 

๙. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริม
อาชีพและสินค้าเป็นหนึ่ง
ต า บ ล ห นึ่ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ 
(OTOP)  ตลอดจนพัฒนา
แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
บุคลากรให้มีศักยภาพได้
มาตรฐาน 

๑๐.พัฒนาศักยภาพใน
การจัด เ ก็บรายได้และ
เสริมสร้างเทศพาณิชย์ให้
มีรายได้เพียงพอต่อการ
พัฒนาตนเอง 
 

๑ ๑ . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เทศบาลต าบลพรุพีตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม ภิ บ า ล 
บุคลากรมีศักยภาพใน
การจัดบริการสาธารณะ 
มี เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ทันสมัย 
 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๒๑ 
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1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ยุทธศาสตร ์

แนวทางการ

พัฒนา 

1.4  สนับสนุนการจัดงาน
รั ฐ พิ ธี วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา งานร าลึกวีระ
ชนอนุสรสถานบ้านช่องช้าง 
งานประเพณีท้องถิ่น และวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

1.1  สนับสนุนการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย และการศึกษา
พิเศษ  ในเขตเทศบาลต าบล
พ รุ พี ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของเด็กที่
จะเข้ าสู่ การศึกษาระดับ
อนุบาลต่อไป 
 

1.3  เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน
(AEC)  โดยจัดให้มีการเรียนภาษา
ที่ 2 (ภาษาอังกฤษโดยครูเจ้าของ
ภาษาโดยตรง) และจัดตั้งศูนย์การ
สอนเสริมส าหรับนักเรียนที่ ไม่
สามารถเข้าไปเรียนในตัวเมืองได้ 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

ยุทธศาสตร ์ 2.  ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

2.4จัดตั้งศูนย์บรรเทา
สาธารณะภัยเพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้ตลอดเวลา 

2.1  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ตามจุดสกัดที่ส าคัญทั่วทั้ ง
ต าบลพรุ พี  เ พ่ื อ ปูอง กั น
ปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหาอ่ืน ๆ 

2.2  เพ่ิมสมรรถนะหน่วย
บริการ การแพทย์ฉุกเฉิน
ของเทศบาลต าบลพรุพี โดย
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บัติ ง าน จัดหาวั สดุ
อุปกรณ์การแพทย์ฉุกเฉิน
แ ล ะ สิ่ ง จ า เ ป็ น อ่ื น ๆ  ที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2.3  จัดให้มีการฝึกทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายผลเรือน
ตามความเหมาะสม 

2.5  บูรณการร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ  เพ่ือดูแล
ความสงบเรียบร้อยและ
ปูองกันปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในเขตเทศบาล 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๒๒ 

 

 
 
 
 
 
   
 
 

 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

3.4  จัดให้มีการรักษาความ
ส ะ อ า ด บ น ท้ อ ง ถ น น  
สถานที่สาธารณะรวมทั้งการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างถูกวิธี 

3 . 1   ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก ลุ่ ม
อาสาสมัครสาธารณสุขมูล
ฐาน (อสม.)  ในการดูแล
สุขภาพของประชาชน 

3. 2   บู รณ กา รร่ ว ม กั บ
องค์กรที่ ป ฏิ บัติ ง านด้ า น
สาธารณสุข เ พ่ือส่ ง เสริ ม
สุ ข ภ า พ  อ น า มั ย   ก า ร
รักษาพยาบาล  และการ
ปูอง กัน ระ งับ โ รคติ ด ต่ อ
พร้อมรณรงค์ให้ประชาชน
ใส่ ใจสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 

3.3   ส นั บ สนุ น ใ ห้ มี ส ถ าน ที่
สาธารณะเพ่ือเป็นสถานที่ออก
ก าลังกายและ ที่พักผ่อนหย่อนใจ 

3.5  ประสานความร่วมมือ
ระหว่าง เทศบาล  ชุมชน  
โรงงานอุตสาหกรรมเหมือง
แร่ในเขตเทศบาลต าบลพรุพี  
เพ่ือควบคุมและแก้ปัญหา
มลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ 3.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

3.6  ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การกีฬา ทุกประเภท ทุก
ระ ดั บ   แ ละ ร ณ รง ค์ ใ ห้
ปร ะ ชา ช น ใ ส่ ใ จ ใ นด้ า น
สุ ข ภ า พ พ ล า น า มั ย ข อ ง
ตนเองโดยการออกก าลั ง
กายเพ่ือสุขภาพ 

แนวทางการ

พัฒนา 

4.๔  จัดหาแหล่งน้ า  เพ่ือ
สร้างระบบประปาใหม่ที่ได้
ระบบมาตรฐาน 

4.1  สนับสนุนงบประมาณ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และด้าน
คมนาคม โดยมุ่งเน้นการ
ก่อสร้างเพ่ือการคมนาคมที่
ถาวร 

4.๒  ด าเนินการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
คมนาคมบุกเบิกถนน
ปรับปรุง ซ่อมแซม (ภายใต้
นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  ให้
มีความพร้อมในการใช้งาน
ได้ตลอดเวลา  รวมถึงการ
วางระบบการระบายน้ าตาม
ความเหมาะสมของสภาพ
พ้ืนที่ 

4.๓ จัดระบบประปาหมูบ้าน
ให้บริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพและ บริการอย่าง
ทั่วถึง 

4.๕  ขยายเขตปรับปรุง
ระบบจ าหน่ายไฟฟูาให้
เพียงพอกับการเพ่ิมของ
จ านวนครัวเรือน  และจัดให้
มีระบบไฟแสงสว่างบนถนน
สายหลักทุกหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ 4.  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
 

4.๖  จัดท าปูาย บอกชื่ อ
ถนน ชื่อซอย ในหมู่บ้านเพ่ือ
ความสะดวกแก่การสัญจร 
 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๒๓ 

   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   
   
   
 

 
 
 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

5. 4   ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ก เ ยา วชนทั้ ง ใ น
ระบบและนอกระบบ 

5.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรมเวที
ประชาชน  กา รประชุ ม
อบรมเ พ่ือประสานความ
คิดเห็นในการท างาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.2  สนับสนุนการดูแล
สวัสดิการ  ผู้ สู งอายุ   ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

5.3 ส่ ง เ ส ริม  สนั บสนุน ใ ห้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรุ
พีมีสวัสดิการอย่างทั่วถึง 

5 . 5   ส่ ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น
ครอบครัวและสร้างความ
เข้มแข็ ง ในองค์กรชุมชน  
เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ของชุมชนอย่างยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ 5. ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
 

5.6  บูรณการส่วนราชการ  
ภาคเอกชน องค์กรชุมชน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  เ พ่ื อ
แก้ปัญหาสังคม 

แนวทางการ

พัฒนา 

6.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบล
เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและแหล่งท่องเที่ยว
เชิงเกษตร 

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุน
สภาองค์กรชุมชน พัฒนา
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพ่ือขยาย
ผลสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.2   ส่ ง เ สริม สนับสนุ น
สถาบันการเงินเกษตรกร  
เพ่ือเสริมสร้างสภาพคล่อง
ของวิสาหกิจชุมชนและด้าน
การเงินของประชาชน 

6.3  ส่งเสริมทางวิชาการ  เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพด้านวิชาการและเทคโนโลยี  
เพ่ือเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 

6.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) 
ตลอดจนเปิดแหล่งท่องเที่ยว
ใ ห ม่ ต า ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
เทศบาลต าบลพรุพี 

ยุทธศาสตร์ 6.  ดา้นส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 

6.6   พัฒ นา ภู มิ ปั ญญ า
ท้องถิ่น  เสริมสร้างศักยภาพ
ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้
สามารถพัฒนาสินค้าเป็น
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)  และสินค้าของที่
ระลึก 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๒๔ 

  
     
 
  
 
 
 
 
   
   
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 

 
 
 

แนวทางการ

พัฒนา 

7.1 จัดท าระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือ
เ พ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัด เ ก็บภาษี รา ยได้อย่ า ง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

7.2  บริการจัดเก็บภาษี
น อ ก พ้ื น ที่ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีเป็นการอ านวยความ
สะดวกและให้ค าปรึกษาแก่
ประชาชนผู้เสียภาษี 

7.3  ส่ง เสริมให้มี เทศพาณิชย์  
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
ส าหรับการพัฒนารายได้ของ
เทศบาลต าบลพรุพี 

ยุทธศาสตร์ 7.  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย ์
 

แนวทางการ

พัฒนา ๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
บริหารงานตั้ งแต่ร่ วมคิด  
ร่ วมท า   ร่ วมต รวจสอบ  
และ กา ร ใ ห้ค ว าม รู้ ด้ า น
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยแ ก่
ประชาชน  และผู้น าท้องถิ่น
ทุกรูปแบบ 
 

8. 1   จั ด ตั้ ง ชุ ม ช น ต า ม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
จัดท าแผนแม่บท  ชุมชน  
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร
คั ด เ ลื อกคณะกรรมกา ร
ชุมชนอย่ า ง เ ป็นรูปธรรม  
พร้อมจัดสรรงบประมาณ   
ให้แก่ชุมชนองค์กรชุมชน
ตามความเหมาะสม 

8.2  ให้ผู้แทนชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  
แผนจัดซ้ือ  จัดจ้าง  และ
จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
ปรึกษาเทศบาลในด้านต่าง 
ๆ 

8.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้ งกลุ่ มพลั ง มวลชนต่ า ง  ๆ 
สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ (พรบ. 
สภาองค์กรชุมชน 2551) ใ ห้
สอดคล้องกับกรอบและนโยบาย
ของการพัฒนาของเทศบาลต าบล
พรุพี 

ยุทธศาสตร์ 8.  ดา้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 



  
 

ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฎิบัติ ๒๕ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
   
   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการ

พัฒนา 
9.1  ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการศึกษา  ศึกษาดูงาน
และการฝึกอบรมตามความ
จ าเป็น และส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง
ตามศักยภาพและความ
พร้อมของแต่ละบุคคล 

9.2  ปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลพรุพีเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริการตาม
หลักบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี  หรือหลักธรรมภิบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและการ
บริการประชาชนมากขึ้น 

9.๓  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
และสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริการประชาชน สนับสนุน
ให้มีการใช้เทคโนโลยี   และการ
สื่อสารที่ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ 9.  ดา้นพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 



 

 
บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 
 

ผ 01 บัญชีโครงการพัฒนา 
ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผ  01 บัญชีโครงการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
 

 
4.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรุพีเป็นการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรุพีโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรุพีเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรุพีซึ่ง
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บทได้แก่ 
 

บทท่ี 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญวัตถุประสงค์ขอบเขตระเบียบวิธีการกรอบ
แนวคิดและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรุพีเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯเป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯและอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในต าบลพรุพีที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
พรุพีในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดาเนินงานของเทศบาลต าบลพรุพ ี
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมลูประกอบการพจิารณาในการบริหารงานของเทศบาล

ต าบลพรุพ ี
3. ได้รับทราบข้อมลูตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บรกิารเพื่อน าเสนอ 

ฝ่ายบริหารในการพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขหรือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาท้องถ่ินให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ินสร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต าบลพรุพี) ภาคประชาชนอันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้
อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

 
บทท่ี 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมลูทีเ่กี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผลประกอบไปด้วย 
1. วิสัยทัศน์การพฒันาของเทศบาลต าบลพรพุ ี
๒. ภารกิจหลักหรอืพันธกิจการพฒันาเทศบาลต าบลพรุพ ี
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาของเทศบาลต าบลพรุพ ี
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล ๓๔ 
 

 
 
 
 

4.2 ระเบียบวิธีในการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

บทท่ี 3 กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลพรุพีเป็นการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรพุีในภาพรวมในประเด็นแต่ละยทุธศาสตร์ตามแผนการ
ด าเนินงานโดยใช้แบบประเมินดงันี ้

แบบท่ี๑: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครัง้หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบท่ี๒: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมกี าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

แบบท่ี๓/๑: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ครั้ง
หลงัจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล ๓๕ 
 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่๑เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกครัง้หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เทศบาลต าบลพรุพี  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนท่ี๑คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี๒การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 



 

 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล ๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ 
ไตรมาสที่ 1 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลพรุพี  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
 
        (1)   ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม – ธันวาคม)        (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
        (3)   ไตรมาสที่  3 (เมษายน – มิถุนายน)      (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลพรุพี  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์



 

 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล ๓๗ 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี  2558 
 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

1.ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

  

2.ด้านความสงบเรียบรอ้ยของ
ประชาชน 

  

3.ด้านสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม   
4.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
คมนาคม   

  

5.ด้านพัฒนาสงัคมและสง่เสรมิ
สวัสดิการ 

  

6.ด้านส่งเสริมวิสาหกจิชุมชนและ
ส่งเสริมอาชีพ 

  

7.ด้านพัฒนารายได้และเสรมิสร้าง
เทศพาณิชย์ 

  

8.ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการพฒันาท้องถ่ิน 

  

9.ด้านการพฒันาเมอืงและการบรหิาร
จัดการ 

  

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล ๓๘ 
 

 
 
 

ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน 
 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม    
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. มีการายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ    
5. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

   

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม    
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                    รายละเอียดโครงการพฒันาตามยทุธศาสตร์ ๒๖ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕61) แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม   
๔.๑  แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และด้านคมนาคมโดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมที่ถาวร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๕9 
(บาท) 

 ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างถนน แอสฟัลท์- 
ติกคอนกรีต   

- เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
- เพื่อรองรบัการจราจรในเขตชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมากยิ่งขึ้น 
 

1. ก่อสร้างถนนลาดยาง
ซอยหลังโรงเรียนพรุพี
พิทยาคม ม. 2 บ้านทุ่งทือ 
– ม.3 บ้านอินทนินงาม หัว
สะพานจีน ซอยสันติสุข 
กว้าง 5 เมตร ยาว        
หนา 0.15 เมตร 
2. ก่อสร้างถนนลาดยาง
ซอยประชาอุทิศ ม. 3 บ้าน
อินทนินงาม – ม.2 คลอง
ปราบ 
กว้าง 5 เมตร ยาว 800 
เมตร หนา 0.05 เมตร 
3. ก่อสร้างถนนลาดยาง
ซอยอินทนินงามฝั่งออก ม. 
3 บ้านอินทนินงาม กว้าง 
5 เมตร ยาว 1,730 เมตร 
หนา 0.05 เมตร 

2,356,000.- 
(งบเทศบาล) 

 
 
 
 
 

1,520,000.- 
(งบเทศบาล) 

 
 
 
 

3,287,000.- 

  
 

 1 สาย 
 
 
 
 
 
 

1 สาย 
 
 
 
 
 

1สาย 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภยัในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

           
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                    รายละเอียดโครงการพฒันาตามยทุธศาสตร์ ๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม   
๔.๑  แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และด้านคมนาคมโดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมที่ถาวร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ ๒๕๕9 

(บาท) 
 ๒๕60 

(บาท) 
๒๕61 
(บาท) 

 

โครงการก่อสร้างถนน แอสฟัลท์- 
ติกคอนกรีต   

- เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภัย 
- เพื่อรองรบัการจราจรในเขตชุมชน 
ที่แออัดให้ขยายตัวมากยิ่งขึ้น 
 
 

4.ก่อสร้างถนนลาดยาง
ซอยโชคชัย กว้าง 5 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.05 เมตร 

570,000.- 
(งบเทศบาล) 

   1 สาย - ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภยัใน
การสัญจรไปมา 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 



 

                                                                                                                                                                                                                                    รายละเอียดโครงการพฒันาตามยทุธศาสตร์ ๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.๒  แนวทางการพัฒนา : ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรงุ ซ่อมแซม ให้มีความพรอ้มในการใช้งานได้ตลอดเวลา รวมถึงการวางระบบการระบายน้ า
ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที ่
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ท่ี
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน    
ท่ีรับผิดชอบ 

๒๕๕9 
(บาท) 

 ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า ในเขต
เทศบาลต าบลพรุพี 

- ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุง ราง
ระบายน้ า คสล.รูปตัวยู และฝาปิด
ตามแบบมาตรฐาน  
- กอสร้างรางลาด คสล.  

 - วางท่อลอดกลมในผิวจราจร คสล. 
 - ขุดเปิดทางระบายน้ า (รางดิน) 
พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. 
  

สายข้างบ้านผู้ใหญ่ไพโรจน์  
ยงทิว ม. 4   

200,000 
(งบเทศบาล) 

   1 แห่ง ช่วยในการ
ระบายน้ าไม่
ก่อให้เกิดน้ า
ท่วมขังใน
บริเวณ
ดังกล่าว 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                    รายละเอียดโครงการพฒันาตามยทุธศาสตร์ ๒๙ 

 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.๒  แนวทางการพัฒนา : ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรงุ ซ่อมแซม ให้มีความพรอ้มในการใช้งานได้ตลอดเวลา รวมถึงการวางระบบการระบายน้ า
ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นที ่
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๕9 
(บาท) 

 ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

2 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงฝาย และ
ถนนน้ าล้น  

- เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาน้ าท่วม
ขังและปัญหาภัยแล้งในเขต
เทศบาล 
- เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวกและ
ปลอดภัย 
 

1.ปรับปรุง/ซ่อมแซมฝาย
คลองพรง /ฝายคลองพังปูน 

500,000 
(งบเทศบาล) 

 
 

 
 

  
 

 2 แห่ง 
 
 
 

- สามารถ
แก้ปัญหาน้ า
ท่วมและปัญหา
ภัยแล้งใน 
เขตเทศบาลได้
อย่างเป็นระบบ
และมี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
และปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา 
 

กองช่าง 
(แผนชุมชน) 

 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                                    รายละเอียดโครงการพฒันาตามยทุธศาสตร์ ๓๐ 

 

 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
-ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
๙.๓ แนวทางพัฒนา : ปรับปรงุสถานทีป่ฏิบัติงานและสถานศึกษา เพิ่มประสทิธิภาพในการบริการประชาชน สนับสนนุให้มีการใช้เทคโนโลยี   และการสื่อสารที่ทันสมัย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน    
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๕9 
(บาท) 

 ๒๕60 
(บาท) 

๒๕61 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน/ห้อง
เก็บพัสดุ เทศบาลต าบลพรุพี 

เพื่อให้ที่ดินและสิ่งก่อสร้างสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและ
ปลอดภัย 

ก่อสร้างส านักงาน/ห้องพัสดุ
ส านักปลัด/กองคลัง 

570,000.-    1 แห่ง 
มีสถานที่

เก็บ
เอกสารไว้

อย่าง
ปลอดภัย 

การจัดเก็บ
เอกสารเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยและมี
ความปลอดภัย
ป้องกันการสูญ
หาย 

สป./กอง
คลัง 

2 โครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใช้
เทศบาล (ตู้จัดเก็บเอกสาร) 

เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการต่อ
ประชาชน 

จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร จ านวน 
4 ตู ้

20,000.-    4 ตู้  
มีตู้จัดเก็บ
เอกสารไว้

เป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
ป้องกัน
การสูญ
หาย 

การจัดเก็บ
เอกสารเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อยและ
การใช้งาน
สะดวก 

 

 



 

บัญชีสรุปโครงการ ๓๑ 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. ๒๕59 – ๒๕61  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๕9 ปี  ๒๕60 ปี  ๒๕61 รวม  ๓  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การคมนาคม   

        

4.1  สนับสนุนงบประมาณ  เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และด้านคมนาคม โดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมที่
ถาวร 

4 7,163,000.- - - - - 4 7,163,000.- 

4.๒  ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรุง 
ซ่อมแซม (ภายใต้นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  ให้มีความพร้อมในการใช้งานได้
ตลอดเวลา  รวมถึงการวางระบบการระบายน้ าตามความเหมาะสมของสภาพ
พื้นที่ 

2 700,000.- - - - - 2 700,000.- 

4.๓ จัดระบบประปาหมูบ้านให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและ บริการ
อย่างทั่วถึง 

- - - - - - -  

4.๔  จัดหาแหล่งน้ า  เพื่อสร้างระบบประปาใหม่ที่ได้ระบบมาตรฐาน - - - - - - -  
๔.๕  ขยายเขตปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอกับการเพิ่มของจ านวน
ครัวเรือน  และจัดให้มีระบบไฟแสงสว่างบนถนนสายหลักทุกหมู่บ้าน 

- - - - - - -  

4.๖  จัดท าป้าย  บอกชื่อถนน  ชื่อซอย  ในหมู่บ้านเพื่อความสะดวกแก่การ
สัญจร 

- - - - - - -  

รวม 6 7,863,000.- - - - - 6 7,863,000.- 
 

 

 



 

บัญชีสรุปโครงการ ๓๒ 

 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๕9 ปี  ๒๕60 ปี  ๒๕61 รวม  ๓  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 9.  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ           
9.1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษา  ศึกษาดูงาน
และการฝึกอบรมตามความจ าเป็น และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในต าแหน่งตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคล 

- - - - - - - - 

9.2  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลพรุพีเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริการตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมภิบาล ให้มี
ประสิทธิภาพและการบริการประชาชนมากขึ้น 

- - - - - - - - 

9.๓  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยี   และการสื่อสารที่ทันสมัย 

2 590,000.- - - - - 2 590,000.- 

รวม 2 590,000.- - - - - 2 590,000.- 
 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

ข.การประเมินคุณภาพของแผน 



ก. รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
3.2 พันธกิจ (5) 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
3.5 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
 รวม 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ 
อปท.  



ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง 
พื้นฐาน สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติ
ท่ี ส าคัญ  
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ท่ีมี 
ลักษณะคล้ายกัน  
-การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนา และ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  
-มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่าน (เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการด าเนินการ
บรรลุ เป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามาก
น้อย เพียงใด) 

10  
(3) 
  
 

(3)  
 

(2)  
 

(2) 

 

2.การวิเคราะห ์
สภาวการณแ์ละ 
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมี การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ี
ส าคัญ เพื่อช้ีให้เห็น ศักยภาพ ปัญหาและความ
ต้องการ  
การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการจัดท าแผนพฒันาและ/ 
หรือ จปฐ.  
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ  
-มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคัญของ 
จังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรง ของปัญหา  
การวิเคราะห์ขอ้มูลสังคม  
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีส าคัญด้านสังคม 
เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น  
-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญ
ของ อปท.และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรง ของปัญหา  
 

25  
 
 
 
 

4  
 

(2) 
 (2)  

 
 

5  
(3)  
 
 

(2) 

 

  



 

 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

2.การวิเคราะห ์
สภาวการณแ์ละ 
ศักยภาพ (ต่อ) 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทรพัยากรฯ และสิ่งแวดลอ้ม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-มีการนาเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท 
SWOT ต้องสอดคล้องกบัโอกาสและศกัยภาพของ 
อปท. 
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
-มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน 
เชิงพืน้ที ่
-มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ในพื้นท่ีโดยช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหา 
และความต้องการ 
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นท่ีหรือ 
กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการ 
จัดทาแผนพัฒนา 

5 
(2) 
 

(3) 
 

5 
 

(3) 
(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 วิสัยทัศน์ 

มีลักษณะแสดงสถานภาพที ่อปท. ต้องการจะเปน็ 
หรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกับ 
โอกาสและศกัยภาพที่เป็นลกัษณะเฉพาะของ อปท. 
-จุดเน้นและสิ่งท่ีต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลท่ี 
น าเสนอ 
-มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี 

65 
5 

 
(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ -แสดงถึงภารกจิที่ควรจะเป็นเพือ่นาไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ 
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรอืเชิงปรมิาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

  



ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

มีความชัดเจน สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์และเงื่อนไข 
เฉพาะของพื้นที ่
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
-ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง 
ปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท. 
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(4) 
(4) 

 
(2) 

 

3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ 
ต้องการท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของ
แต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน 
ผลลพัธ์ตามเป้าประสงค์ 
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 

 ค่าเป้าหมาย 
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทาได้ท้ังด้าน 
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของ
แต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร ์

มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับ 
ลักษณะเฉพาะของพื้นท่ี 
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกัน 
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่ 
การบรรลุเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
-มีการแสดงแนวทางการด าเนินการ/วิธีการท่ีชัดเจนเพื่อ 
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
(6) 
 
 

(6)  
 
 

(6) 

 

 



ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

3.7 บัญชีรายการ 
/ชุด โครงการ 

บัญชีรายการชดุโครงการ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม 
-มีการ วิเคราะห์ความ คุ้ม ค่าและผล กระทบ ต่อ 
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
-การจัดลาดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
โครงการสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง 
ชัดเจนและนาไปสูผ่ลสาเร็จของเป้าประสงค์ 
-โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์ 
อย่างชัดเจนและนาไปสู่ผลสาเร็จของเป้าประสงค์ 
-มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
(8) 
 

(3) 
(3) 
(2) 
(5) 
 

(3) 
 

(2) 

 

 

หมายเหต ุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม 
และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด 
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทางวิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีได้ 
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