
  
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพรุพี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

................. 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  (  ฉบับที่  6  )  พ.ศ.  2559  โดยก าหนดให้เทศบาลจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  นั้น 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ส าหรับการประเมิน
ประจ าปี  2561  ครั้งที่ 1  (  1  ตุลาคม  2560 -31  มนีาคม  2561  )  ดังนี้ 

1..  พนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ใน 
หลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   1.1 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
   1.2. ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิขของ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   1.3. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   1.4. ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้
ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   1.5. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 
120 วัน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการฝึกวิชา
ทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวหรือวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
  2. การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน 
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฎิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิขของงานและพฤติกรรมในการ
ปฎิบัติงาน  โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิขของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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  (1) การประเมินผลสัมฤทธิขของงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
                              (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คุณภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฎิบัติงาน ให้เทศบาลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่
แสดงออกในการปฎิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ ก าหนด โดยให้น า
สมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม ดังนี้ 
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาล
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับ สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฎิบัติงานหรือระดับปฎิบัติการ
แล้วแต่กรณี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และ  สมรรถนะประจ า
สายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 
  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการ                             
ปฎิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ ปรับปรุง  โดยก าหนด
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
        ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ95 ถึง 100 คะแนน 
   ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ดี         ตั้งแต่ร้อยละ75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   พอใช้    ตั้งแต่ร้อยละ65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 
  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินส าหรับพนักงานจ้างตามที่ราชการก าหนด 
  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่  6    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 

  

       ( นายสมคิด  ด าฉวาง  ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลพรุพี 


